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VI ER STERKERE
SAMMEN

| handicaporganisationerne er vi forskellige.

De mennesker, vi repraesenterer, er ogsa forskellige.
Nogle er under uddannelse, har netop skiftet arbejde
eller lige blevet bedsteforaldre.

Men selvom vi er forskellige, og har enten et synligt
eller usynligt handicap, har vi som faelles mal at kunne
leve et liv ligesom alle andre og bidrage til faellesskabet.
Det er ikke kun vores mal, men ogsa malet i FN's
Handicapkonvention.

Vi opnar det ved at st& mere sammen i samfundet

- uanset, om vi har et handicap eller e]. Vi gar det ogsa
ved, at handicaporganisationerne lokalt, nationalt og
internationalt arbejder mere sammen.

Nu far | DH's plan for de naeste fire ar. Den udspringer
af at have lyttet til jer i medlemsorganisationerne og
DH's lokale afdelinger. | er kernen i DH.

| dette papir skal | ferst lzese, hvordan DH vil veere som
organisation og spille sammen med omverdenen.
Vi kalder det strategiske og organisatoriske pejlemaerker.

Herefter far | DH's handlingsplan for de naeste fire ar,
der er opdelt i temaer og med indbyggede mal for det
politiske arbejde.

De seneste ar har vist os, at vi kan fa store ting til at
ske ved at danne felles front. Politikerne og resten af
samfundet har faet gjnene mere op for os. Og de
naeste fire ar tager vi det til nye hajder.

Vi er steerkere sammen!

Pa vegne af forretningsudvalget
Thorkild Olesen
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VISION 0G MISSION:
DET FELLES TALEROR

DH arbejder som handicaporganisationernes
feelles taleror efter visionen om, at mennesker
med handicap skal kunne leve et liv ligesom
alle andre, hvor de kan deltage, bidrage og
veere en del af faellesskabet.

b
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Det gor vi ved at pavirke de politiske processer
og fa indflydelse pa den farte politik. Samtidig
skal der skabes mere viden og engagement
omkring handicapsagen, sa den fgles mere
relevant for alle.

DH arbejder ud fra medlemsorganisationernes
feelles interesser og er saledes det fzlles tale-
rer pa handicapomradet.

DH skal sikre indflydelse, viden og engagement
for at fremme handicapsagen, om at mennesker
med handicap skal kunne leve et liv ligesom
alle andre. Derudover varetager DH en raekke
tveergaende forvaltningsopgaver pa handica-
pomradet, herunder forvaltning af puljer og
udstedelse af bl.a. handicapparkeringskort.

” DH skal sgge indflydelse, gge viden
og engagere flere i handicapbeveegelsen.

DH ARBEJDER EFTER FOLGENDE FORMAL:

Indflydelse

DH vil sgge indflydelse alle steder, hvor vi kan
forbedre vilkarene for mennesker med handicap.
Det sker gennem pavirkning af lovgivningen som
heringspart og dialog med administration og
politikere, gennem repreesentation i udvalg, rad
og naevn, gennem pavirkning af beslutningstagere
pa alle niveauer og via internationale netveerk.

Viden

DH vil gge viden om og forstaelse for mennesker
med handicap i befolkningen og blandt beslut-
ningstagere. Vi vil insistere pa rettigheder og
bekampe stigmatisering. Gennem kampagner og
formidling af forteellinger, fakta og analyser vil vi
gge opmaerksomheden pa handicapsagen.

Engagement

DH vil engagere flere i handicapbevaegelsen. Lige
fra lokalt engagement i den enkelte kommune
og handicaprad til udviklingspolitik i det Globale
Syd. Vi vil skabe sammenhold og fa flere med i
feelleskabet. Gennem alliancer og samarbejde
med andre aktarer vil vi sikre en bred opbakning
til handicapsagen.

VISION 0G MISSION: 7



STRATEGISKE PEJLEMERKER:
INTERESSEORGANISATION MED GENNEMSLAG

DH seger politisk indflydelse pa vilkarene for,
at mennesker med handicap kan leve et liv som
alle andre. DH har som interesseorganisation
en hgj grad af troveerdighed og gode relationer
til beslutningstagere og centrale aktgrer. Som
paraplyorganisation har DH en central funktion
som samlende akter pa tveers af medlemsorga-
nisationerne, hvilket er med til at definere DH's
strategiske handlerum.

Vi gar efter at skabe resultater pa bade kort
og langt sigt. Som paraplyorganisation er
det DH’s primaere rolle at veere i dialog med
centrale aktgrer for at fremme fuld og effek-
tiv deltagelse og inklusion i samfundslivet for
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HVAD ER ET HANDICAP?

en langvarig
tionsnedszettel N pil med fo

ffektivt at de

handicap
deltage, bidr,

mennesker med handicap. DH arbejder inden
for rammerne af FN's Handicapkonvention, de
handicappolitiske principper og verdensmalene
- herunder det tveergaende princip om, at ingen
skal lades i stikken.

Handlingsplanen for 2022-25 definerer en
reekke politiske indsatsomrader, som saetter
retning for den politiske interessevaretagelse
lokalt, nationalt og internationalt.

POLITISK INTERESSEVARETAGELSE

DH skal vaere en endnu steerkere stemme, seette
flere egne dagsordener og i hgjere grad place-

re handicap i den brede samfundsdebat. Det
kreever prioritering og fokus pa de politiske sager,
der er feelles for medlemsorganisationerne.

DH er talergr for mennesker med handicap over
for beslutningstagerne. Sammen med vores
medlemsorganisationer sgger vi indflydelse ved
at seette fokus pa de barrierer, mennesker med
handicap mader i samfundet, og pege pa effekti-
ve og realistiske lgsninger.

DH's vigtigste rolle er at skabe forandringer, sa
det er ikke nok at rébe op. DH opfattes som en
troveerdig interessevaretager, der har faglig tyng-
de, og som spiller ind konstruktivt med lgsninger,
nar der er problemer i den gaeldende lovgivning
eller praksis. Denne rolle er fortsat DH's vaesent-
ligste styrke. Det er altid muligt at blive bedre, og
i de kommende ar skal der arbejdes for en raekke
strategiske pejlemaerker, der kan vaere med til at
styrke DH's position yderligere.

Pejlemcerker for 2022-25:

DH skal over perioden arbejde med 2-3
sterre, hgj prioriterede dagsordener.

DH skal arbejde for at seette flere handicap
politiske dagsordner uden for socialomradet.

DH skal seette viden i spil ved gget brug af data
og analyser i den politiske interessevaretagelse.

KOMMUNIKATION

Kommunikation og presse er vigtig for DH's mulighe-
der for at sgge indflydelse, @ge viden og engagere
flere. Det geelder sdvel den interne kommunikation
til medlemmer og lokalafdelingerne og den ekster-
ne kommunikation i presse og pa sociale medier.

DH's kommunikation skal understatte den politi-
ske interessevaretagelse. Det er ofte ngdvendigt
at give den eksterne kommunikation i pressen og
pa sociale medier kant. Men nar det geelder den
politiske kommunikation tager DH altid afsaet i
principperne: ingen kritik uden et lgsningsforslag,
ingen argumentation uden dokumentation og
brug af steerke eksempler og fortzellinger.

DH skal i sin kommunikation blive bedre til at
kommunikere bredden i de handicapgrupper,
som vi repreesenterer. Ligesom DH ogsa skal be-
nytte sig af den styrke, der ligger i at kommunikere
sammen med udvalgte medlemsorganisationer.

DH indgar alliancer og samarbejder med andre
akterer for at sikre bred opbakning til handicap-
sagen. Det geelder andre interesseorganisationer,
faglige organisationer og bevaegelser, der ogsa
kaemper for forbedringer for mennesker med
handicap. Men der er en alliance, som stadig
mangler at blive etableret: Alliancen med befolk-
ningen. DH vil arbejde for at ggre handicapsagen
til en folkesag. Gennem mobiliserende kampagner
vil vi sege bredere opbakning i befolkningen ved
at udbrede kendskabet til og forstaelse for de
mere end 500.000 mennesker, der lever med et
handicap.

Pejlemcerker for 2022-25:

DH skal reagere pa relevante sager, men
prioritere at lave egne starre pressehistorier
og saette dagsordener over leengere tid.

DH's skal udbrede viden om bredden af DH's
repraesentation og handicapbegrebet
- synlige s&vel som usynlige handicap

DH's kampagne- og kommunikationsindsats

skal skabe engagement og bred opbakning til
handicapsagen i befolkningen.

STRATEGI- 0G HANDLINGSPLAN 2022-25 9



ORGANISATORISKE PEJLEMZERKER:
RESULTATER GENNEM SAMARBEJDE
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HVEM ER DANSKE
HANDICAPORGANISATIONER?

er handicap.
E gigt til udviklings
dslidelse. Vores medlemsorganisationer
000 medlemmer blandt mennesker
med handic rgrend ud
foreninger
handicapbe

en er stgrre endnu. Mere end 500.000
mennesker le\ ned et handicap i Danmark og langt

de fleste har derfor et familiemedlem, en kollega eller en
nabo med et synligt eller usynligt handicap.

Pa verdensplan lever 15 procent af befolkningen med
et hanc . Sa DH arbejd alt for, at
mennesker med handic i

lokalsamfund.

Handicapsagen har et potentiale til at vaere
relevant for os alle.

STRATEGI- 0G HANDLINGSPLAN 2022-25

DH's styrke er den brede forankring i handicap-
bevaegelsen gennem landsdaekkende
handicaporganisationer og den aktive tilstede-
vaerelse lokalt og internationalt. Forudsaet-
ningen for, at DH kan skabe resultater, er et
velfungerende samarbejde med medlemsorga-
nisationerne, en teet dialog med DH's lokal-
afdelinger og et internationalt engagement.
Herudover star DH ofte steerkere, nar vi indgar
alliancer med andre fx andre organisationer og
borgergrupper.

MEDLEMSORGANISATIONERNE

DH vil arbejde for Igbende at styrke inddragelse
af og samarbejdet med medlemsorganisationer-
ne for at styrke handicapbevaegelsens samlede
indflydelse. Det sker gennem medlemsmader
om politikudvikling, afholdelse af ga-hjem-mader,
dialogmader og etablering af netveerk af med-
lemsorganisationer med sammenfaldende inte-
resser pa et omrade.

| forhold til den politiske interessevaretagelse skal
DH prioritere kreefterne dér, hvor der er feelles
dagsordener pé tveers af medlemsorganisationer-
ne. I de mange tilfzelde, hvor politiske sager alene
er relevante for én eller enkelte medlemsorgani-
sationer, eller hvor der er et seerhensyn, der skal
tages hgjde for, skal DH's rolle i hgjere grad vaere
at bakke op om medlemsorganisationerne i den
offentlige debat og over for beslutningstagere.

DH vil std endnu staerkere, hvis vi formar at
brugemedlemsorganisationers viden i den poli-
tiske interessevaretagelse. Der er et potentiale

i at indsamle og systematisere den viden, som
medlemsorganisationerne opnar gennem daglig
kontakt med medlemmer og lokalafdelinger. Det
geelder savel i politikudvikling, i den strategiske
brug af forskellige stemmer og i kommunikatio-
nen. DH kan i hgjere grad aktivere medlemsor-
ganisationer pa udvalgte dagsordener, hvor der
gennem koordinerede aktiviteter kan opnds en
stgrre indflydelse. Det kan fx vaere i situatio-

ner, hvor der er brug for at mobilisere et starre
eksternt pres, som sa kan ske pa foranledning af
en eller flere medlemsorganisationer uden DH's
eksplicitte involvering.

DH er repraesenteret i en lang raekke udvalg, rad
og naevn. Disse poster udgaer en vaesentlig del
af DH's interessevaretagelse, og det er derfor
ogsa vigtigt, at de udpegede repraesentanter er
tilstraekkeligt kleedt pa til at repraesentere alle
medlemsorganisationerne, hvilket pa nogle om-

rader kreever en teettere dialog og koordinering
med DH's sekretariat og evrige medlemsorgani-
sationer.

DH og DH's medlemsorganisationer er ogsa en
del af den globale handicapbevagelse, og DH
spiller en vigtig rolle i at formidle viden og net-
veerk - og engagere medlemsorganisationer

i internationalt samarbejde. Det skal veere muligt
at engagere sig pa flere forskellige mader, og DH
skal tilbyde radgivning og arrangementer, der
favner bredden blandt medlemsorganisa-
tionernes erfaring og interesse.

Pejlemcerker for 2022-25:

DH skal i hgjere grad aktivere medlemsorga
nisationerne pa udvalgte faelles dagsordner,
hvor der gennem koordinerede aktiviteter
kan opnas starre indflydelse, herunder ift.
DH's hgijt prioriterede politiske emner.

Medlemsorganisationerne har den storste
konkrete, faglige viden i deres egne maerke
sager. DH skal i hgjere grad understgtte store
som sma medlemsorganisationerne i selv at
lofte deres egne maerkesager.

Der skal sikres en taettere kobling af DH's
repraesentanter i rad og neevn til sekretariatet
og bagland for at sikre vidensdeling.

DH vil fortsat udvikle den internationale Handi

cappulje med fokus pa feelles kapacitetsudvik-
ling, lzering og engagement.

STRATEGI- 0G HANDLINGSPLAN 2022-25 11



LOKALAFDELINGERNE

Det er ofte lokalt, at handicappolitik bliver til virke-
lighed. Mange politiske beslutninger pa handica-
pomradet treeffes i kommunerne, nar lovgivning
og okonomi skal forvaltes. Derfor er en staerk
lokalpolitisk organisering vigtig. DH-afdelingerne
seger indflydelse pa de beslutninger, som treeffes
i kommunen. Den lokale indflydelse kraever en
organisatorisk velfungerende afdeling og en aktiv
handicappolitisk indsats.

Der er et potentiale for gget politisk indflydelse

i at knytte national og lokal interessevaretagelse
endnu mere sammen. De frivillige i lokalafdelin-
gerne spiller en vigtig rolle i forhold til kommu-
nen og de lokale handicaprad, og de kan ligele-
des sikre, at lokale problemstillinger kan lgftes og
veere med til at styrke den politiske interesseva-
retagelse nationalt.

For at kunne fa indflydelse p& handicappolitik-
ken bredt set i kommunen, kreever det, at DH
afdelingen kan repraesenterer alle mennesker
med handicap. For at sikre dette, skal der de
kommende ar afpraves forskellige muligheder for
at engagere sig i DH-afdelingens arbejde samt
skabes starre synlighed i lokalsamfundet.

Pejlemcerker for 2022-25:

- DH skal fortsat sgge indflydelse pa handicap
politiske beslutninger i kommunen.

+ DH vil styrke sammenhangen mellem den
lokale og nationale interessevaretagelse for at

fa sterre indflydelse pa begge niveauer.

DH vil afprgve forskellige muligheder for a skabe
engagement og synlighed i lokalsamfundet.

12 RESULTATER GENNEM SAMARBEIDE

INTERNATIONALT ENGAGEMENT

DH arbejder for, at mennesker med handicap
kan leve et liv som alle andre - ogsa i resten af
verden. Og modsat har handhavelsen af inter-
nationale konventioner og beslutninger betyd-
ning for mennesker med handicap i Danmark.
Pa vegne af de danske handicaporganisationer
sgger DH indflydelse i relevante internationale
fora, der arbejder for at fremme inklusion og
sikre rettigheder for mennesker med handicap.
Det sker bade p& europeeisk plan gennem den
europaeiske paraplyorganisation EDF og i EU's
formelle organer og pa verdensplan gennem det
udviklingspolitiske arbejde i det Globale Syd og i
forhold til konventionsarbejdet i FN.

Pejlemcerker for 2022-25:

- DH vil arbejde for at fa repraesentation i
FN's Handicapkomité.

- DH vil skabe folkelig forankring gennem gget
engagement i handicapbevagelsen i det
internationale udviklingsarbejde.

DH vil fortsat sage indflydelse pa den euro
paeiske politik, der har betydning for menne-
sker med handicap.

DH'S KERNEFORTELLING

Danske Handicaporganisationer (DH) arbejder for,

at mennesker med handicap kan leve et liv som alle
andre. Mennesker med handicap skal kunne deltage,
bidrage og veere en del af faellesskabet.

DET VIL VI

handicap gnsker a re en del af sam-
rdige naboer, kolleg cerester.
mfundet inkluderer og sikrer rettig-

ligt og indrettet
. En blind rive e-mails. Et menneske
med ADHD kan s trukturere sin hverdag. Det bliver

Stotte.

SADAN ARBEJDER VI

d DH som et markant talerer for handicapor,
tionerne. Vi repraesenterer menr ned all
ha p. Synlige og usynlig g
udviklingshandicap og sindslidelse.

Kend DH
capkonventionen o
/i arbejder for FN

marbejdspartner. Nationalt

dialog ger med

psningsforslag.

VI VIL ENGAGERE
DH arbejder for, at hele samfundet en

STRATEGI- 0G HANDLINGSPLAN 2022-25
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HANDLINGSPLAN

2002-29

DH arbejder for, at mennesker med handicap
kan leve et liv som alle andre. Mennesker med
handicap skal kunne deltage, bidrage og vaere
en del af faellesskabet.

DH arbejder for at forbedre vilkarene for menne-
sker med handicap inden for alle livets forhold.
Handlingsplanen indeholder vores politiske
prioriteringer de kommende ar. Vi er ambitigse,
og sammen med medlemsorganisationerne vil

vi lgbende afklare, hvordan vi kan omsaette de
politiske prioriteringer til de konkrete politiske
forslag, der bedst bringer os i mal.

Gennemgdende arbejder vi med udgangspunkt
i FN's Handicapkonvention for at fremme
muligheder og respekt for forskellighed og
accept af mennesker med handicap som en del
af den menneskelige mangfoldighed.

For at sikre, at vi kommer i mal, vil vi arbejde efter
arlige arbejdsprogrammer, der omseetter hand-

14 HANDLINGSPLAN 2022-25

lingsplanens ambitioner til konkrete indsatser i
den politiske interessevaretagelse. DH vil gerne
identificeres med 2-3 dagsordner, vi selv har sat.
De 2-3 hgjt prioriterede dagsordner bliver fastlagt
lsbende med udgangspunkt i handlingsplanens
mal ud fra en vurdering af vigtigheden, det politi-
ske mulighedsrum mv.

SUNDHED: LIGE ADGANG TIL SUNDHED

Sundhed og trivsel er en forudsaetning for at
kunne deltage i samfundet i bred forstand og en
afgerende faktor for livskvalitet. Mennesker med
handicap og kroniske sygdomme har ret til lige

adgang til sundhed - og det er ikke tilfeeldet i dag.

Ulighed i sundhed opstar i adgangen til sund-
hedsvaesenet, nar vi ser pa tilgeengeligheden i en
bred forstand. Men det opstar ogsa i forhold til
udbyttet af sundhedsvaesenet, der blandt andet
bestemmes af maden at prioritere mellem syg-

domsomrader. Her kan ulighed opsté som falge
af forskelle mellem somatik og psykiatri samt
mellem akutte og kroniske lidelser.

Der er behov for starre sammenhang i sund-
hedsvaesenet for mennesker med handicap -
savel fysiske som psykiske. Samtidig er der ogsa
behov for at skabe sammenhang imellem indsat-
serne pa sundheds- og socialomradet.

Ensomhed rammer skaevt, og mennesker med
fysiske og psykiske handicap oplever oftere en-
somhed og isolation. Handicaporganisationerne
har under coronapandemien gjort sig mange er-
faringer, og det er vigtigt fremadrettet at fasthol-
de fokus pa, hvordan vi forebygger og bekaemper
ensomhed gennem inkluderende fallesskaber.
For den vej igennem kan vi gge trivsel, livskvalitet
og sundhed blandt mennesker med handicap.

Madl for 2022-2025:

1. Sundhedspolitik. DH vil udvikle en sundheds
politik med konkrete forslag til lasninger, der
kan give mere lighed i sundhed og som
kan styrke DH's stemme pa sundhedsomradet.

2. Storre lighed i adgang og udbytte. DH vil
arbejde malrettet pa, at mennesker med
handicap og kroniske sygdomme far bedre
adgang til og udbytte af sundhedsydelser,
og at forskelle mellem kommuner, regioner
og tilbud bliver mindre.

3. Ensomhed og trivsel. DH vil lokalt og nationalt

arbejde for, at flere mennesker med handicap
far mulighed for at indga i feellesskaber.

HANDLINGSPLAN 2022-25 15
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SOCIALPOLITIK: SAT LIVSKVALITET
I CENTRUM

Livskvalitet er individuelt. Mange mennesker med
handicap er afhaengig af sociale indsatser for at
have et godt og velfungerende liv. Det er afgg-
rende, at alle har indflydelse pa eget liv, og at so-
ciale indsatser tager udgangspunkt i den enkel-
tes livssituation samt bedste viden pa omradet.

DH vil med afsaet i det socialpolitiske udspil 'Gar
det gode liv til malet’ og andre politikker pa so-
cialomradet arbejde for forbedringer, der seetter
livskvalitet i centrum for indsatsen. DH vil arbejde
for, at mennesker med handicap - bade barn og
voksne - har adgang til et udvalg af stettetilbud
for at kunne leve og veere inkluderet i samfundet.
Samfundet har et ansvar for at understgtte lige
muligheder for mennesker med handicap gen-
nem rehabiliterende, habiliterende og kompen-
serende ydelser som fx ledsagelse.

DH vil arbejde for en specialeplanlaegning pa
socialomradet inspireret af sundhedsomradet,
styrket retssikkerhed med fokus pa, at borgeren
far den rette afgerelse farste gang, samt styrket
fagligt fundament, viden og data pa socialom-
radet.

Madl for 2022-2025:

4. Reform af det specialiserede socialomrade.
DH vil arbejde for en politisk aftale og gen-
nemferelse af en reform af det specialiserede
socialomrade med afsaet i specialeplanlaeg
ning inspireret af sundhedsomradet, der bl.a.
indeholder styrket visitation, opbygning af
tvaergdende vidensmiljger, fokus pa faglig
kvalitetog en finansieringsreform for bade
berne- og voksenomradet.

5. Den rigtige hjaelp faorste gang. DH vil arbejde
for at styrke retssikkerheden pé& socialom-
radet med fokus pa, at mennesker med
handicap og familier med barn med handi-
cap opnar den rette afggrelse fgrste gang.

6. Styrket viden pa socialomradet. DH vil arbejde
for et steerkere fagligt fundament i de sociale
indsatser, bl.a. gennem styrket viden om
effektfulde indsatser, dataindsamling og
forskning. Vi vil bl.a. arbejde for at styrke
systematisk brug af oplysninger og oplevelser
rapporteret fra borgerne og deres familie.

HANDLINGSPLAN 17



TILGANGELIGHED: NODVENDIGT
FOR NOGEN, GODT FOR ALLE

Mennesker med handicap vil leve et aktivt og
selvsteendigt liv: Bespge museer, tage toget og
lese nyheder pd mobilen. Et menneske med
herenedsattelse kan godt se fjernsyn, nar
programmer tekstes. Et menneske i karestol kan
godt komme med op pa tagterrassen, nar der er
elevator og niveaufri adgang. Og et menneske
med udviklingshandicap kan godt tage bussen,
nar der er god information og vejledning. Det
bliver muligt, ndr samfundet er tilgeengeligt og
indrettet for alle. Tilgaengelighed er en forudseet-
ning for deltagelse livet igennem. Bade nar det
handler om bolig, sundhed, uddannelse, beskaef-
tigelse og i fritidslivet.

Det er derfor vigtigt, at det fysiske miljg, transport,
medier og digitalisering udformes pa grundlag af
princippet om universelt design samt uden forud-
indtagede formodninger og fordomme om andre

(universelt hensyn), sa alle kan deltage pa lige vilkar.

Tilgengelighed, universelt design og universelt
hensyn skal taenkes ind som grundleggende
princip. Som supplement til universelle lasninger
er der ofte behov for seerlige tilgaengeligheds-
tjenester. Disse skal udbredes og dermed sikre
fuld tilgeengelighed for alle. Det kraever, at DH
arbejder for bedre tilgaengelighed bade pa det
nationale plan og i forhold til EU-lovgivning og
EU-standarder.
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Mal for 2022-2025:

7.

DH politik pa tilgaengelighed. DH vil udvikle en
politik for en national forankring af arbejdet
med universelt design, universelt hensyn og
tilgaengelighed.

. Malrettet indsats for bedre tilgaengelighed

og universel design. DH vil arbejde malrettet
for bedre tilgeengelighed med afsaet i udvalgte
sektorer eller temaer, fx sundhedssektoren,
uddannelse, klima og miljg samt adgang til
naturoplevelser og turisme for mennesker
med handicap.

. Lokal forankring. DH vil opkvalificere de lokale

DH repraesentanter til at indga i brugerind
dragelsesprocesser om byggeri.

. Digitalisering skal give muligheder. DH vil

arbejde for, at digitale lgsninger bliver tilgeenge-
lige for alle, og at der sidelgbende med digitale
lzsninger altid udarbejdes alternativer

til mennesker, der ikke er digitale.

. Det skal vaere muligt at rejse spontant og

selvsteendigt med kollektiv trafik. DH vil arbejde
for tilgeengelig kollektiv trafik samt velfunge-
rende og tilstraekkelige karselsordninger.

Det skal ske ved at forbedre dansk lovgivning
og implementere tandarder og lovgivning

fra EU bade i forhold til tilgeengelighed og
passagerrettigheder.




UDDANNELSE: @GET INKLUSION | SKOLE
OG UDDANNELSE

Unge med handicap dremmer om at tage en ud-
dannelse og fa et aktivt liv praecis som alle andre.
Mens uddannelsesniveauet i de seneste ar er
steget i den generelle befolkning, er det gaet den
forkerte vej for mennesker med handicap. Det
skal der rettes op pa, for en uddannelse er det
bedste grundlag for et aktivt og selvsteendigt liv.

En god skolegang i grundskolen er et vigtigt af-
seet for, at flere unge med handicap kan tage en
ungdomsuddannelse og gerne ogsa en videre-
gdende uddannelse. Skolernes inklusionsindsats
skal styrkes, s bgrn og unge med handicap far
den nedvendige stotte, uanset om det er i den
almindelige undervisning eller i et specialiseret
tilbud. Ungdoms- og videregdende uddannelser
skal veere inkluderende, sa unge med handicap
far lige muligheder for at veelge og gennemfare
en uddannelse. Det generelle uddannelsesniveau
blandt mennesker med handicap skal gges.

Madl for 2022-2025:

12. Bedre inklusion i grundskolen. DH vil arbejde for,
at bern med handicap far den ngdvendige stette
i det almindelige skolesystem, sa bgrn med han-
dicap kan trives og udvikle sig fagligt og socialt.

13. @get kvalitet i specialundervisningstilbud og pa
STU. For at bagrn og unge med handicap kan ud-
nytte deres fulde potentiale, vil DH arbejde for at
gge kvaliteten i specialundervisningen og pa STU
samt sikre, at unge far starre indflydelse pa val-
get af saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse.

14.Et mere inkluderende uddannelsessystem.
Unge med handicap skal have adgang til ung
domsuddannelser og videregaende uddan
nelser pa lige fod med andre. DH vil arbejde
for at gge fleksibilitet og inklusion i uddannel
sessystemet, sa flere mennesker med handicap
kan tage en uddannelse.

BESK/AFTIGELSE: FLERE MENNESKER
MED HANDICAP I JOB

De fleste mennesker oplever det som veerdifuldt
at have et arbejde. Sadan er det ogsa for menne-
sker med handicap, som dog oplever at have lave-
re beskaeftigelse og hgjere ledighed end andre.
Mennesker med handicap oplever mangel pa viden
om deres handicap samt mulighederne for tilpas-
ning og kompensation. Der er store udfordringer
med overgangen fra uddannelse til beskaeftigelse,
og det kan tage meget lang tid at fa det rigtige
tilbud, herunder et fleksjob, og reglerne er for
ufleksible og ikke tilpasset den enkeltes behov.

DH vil arbejde for, at arbejdsmarkedet bliver
mere dbent, inkluderende og tilgeengeligt.
Naesten otte ud af ti danskere uden handicap er
i beskaeftigelse, mens det kun er knap seks ud
af ti mennesker med handicap. Der er beskaef-
tigelses- og karrieremuligheder for mennesker
med handicap, og de skal udnyttes bedre. Mgdet
med beskeeftigelsessystemet skal forbedres, og
mennesker med handicap skal sikres et rimeligt
forsergelsesgrundlag og et godt livsindhold.

Mal for 2022-2025:

15. Flere mennesker med handicap i job. DH vil
arbejde for de bedst mulige rammer for, at
mennesker med handicap kan blive inkluderet
pa arbejdsmarkedet, og at mennesker med han-
dicap sikres den ngdvendige kompensation, uan-
set om det er i stattet eller ordinaer beskaeftigelse.

16.Veerdighed. DH vil arbejde for, at beskaeftigel-
sessystemet mgder mennesker med handicap
med veerdighed, faglighed og respekt for den
enkeltes gnsker og ambitioner.

17.Rimelige levevilkar: DH vil arbejde for, at men-
nesker med handicap med mindsket eller slet
ingen tilknytning til arbejdsmarkedet hurtigere
far de rette tilbud og sikres et rimeligt forsegrg-
elsesgrundlag.
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INTERNATIONALT UDVIKLINGSSAM-
ARBEJDE: INGEN SKAL LADES | STIKKEN

De samme overordnede problemstillinger, som
mennesker med handicap oplever i Danmark,
eksisterer globalt, og saerligt i lande i det Globale
Syd. DH og medlemsorganisationerne har med
sine erfaringer en unik mulighed for at under-
stette inklusion af mennesker med handicap
globalt og i udvalgte lande.

DH arbejder derfor p& bade at fremme staerke
nationale handicapbevaegelser og for, at danske
udviklingsprogrammer er inkluderende og til-
gaengelige for personer med handicap.

Madl for 2022-2025:

18. Organisatorisk og politisk steerke handicap
bevaegelser i Syd med globalt udsyn og i inklu-
derende samspil med mennesker med handicap

19. @get engagement i internationalt udviklings
samarbejde blandt danske handicaporganisa-
tioner gennem formidling og eget kendskab,
kapacitetsudvikling og radgivning fra DH.

20. Inklusion af mennesker med handicap pa
tvaers af dansk udviklingspolitik, udviklings
samarbejde og humanitaere indsatser.

SAMMENHANGENDE STOTTE:
MENNESKET SKAL | CENTRUM

Mennesker med handicap har ofte brug for stot-
te pa tveers af velfeerdssamfundets myndigheder,
forvaltninger og tilbud. Alt for ofte skal menne-
sker med handicap eller pargrende selv navigere
og koordinere mellem de forskellige aktgrer og
lovgivninger. Og overgange mellem lovgivninger
eller myndighed betyder ny visitation og vurde-
ring af behovet for stgtte og behandling - med
ventetid og utryghed til folge.

22 HANDLINGSPLAN

Det rammer ofte hele familien, nar et barn far

et handicap. Der er behov for et langt starre
fokus pd inddragelse samt stgtte til foraeldre og
pargrende til mennesker med handicap pa tvaers
af de forskellige sektoromrader.

DH vil arbejde for, at mennesker - frem for syste-
met - er i centrum, og at mennesker med handi-
cap og pargrende altid inddrages i vurderinger
og beslutninger, der har betydning for deres liv.

Mal for 2022-2025:

21.Sammenhangende indsats for unge uden
uddannelse og job. DH vil arbejde for, at unge
med handicap, der er uden for uddannelse og
job, medes med et helhedsorienteret blik i det
offentlige system og tilbydes en sammen
haengende indsats, der skal bringe den unge i
uddannelse eller job.

22. Sammenhangende indsats i social- og sundheds-
sektoren. DH vil arbejde for en bedre sammen-
heeng i behandlingen, bade i sundhedssektoren
og mellem social- og sundhedssektoren, her
under en tvaergdende lgsning ift. hjeelpemidler.

23.Helhedsorienteret indsats i kommunen.
DH vil arbejde for, at mennesker med handicap
far en gennemskuelig og sammenhangende
stette pa tveers af forvaltninger i kommunen.

24. Bedre vilkar for paregrende. Pargrende skal
anerkendes, stgttes og inddrages pa en made,
der sikrer livskvalitet for bade borgeren med
handicap og den pdrerende.
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