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Hvordan motiverer jeg frivillige?

Giver plads til forskellighed

Jeg giver plads til de frivilliges forskelligheder, og det
de hver iszer kan bidrage med. P4 den méade skaber jeg
et steerkt faellesskab, hvor alle faler sig set og hart og
kan byde ind.

Ser og bruger kompetencer

Jeg ser og bruger den enkelte frivilliges styrker og in-
teresser for at skabe et staerkt team og for at sikre mig,
at den frivillige oplever en udvikling af egne personlige
og faglige kompetencer.

Bliver enige om forventninger

Jeg taler med de frivillige om indsats, proces og felles
mal. Nar vi sammen forstar opgaven og projektet,
giver det de frivillige lyst til at bidrage.

Anerkender

Jeg anerkender de frivilliges indsats og bidrag med
lsbende skulderklap og ros ved at sige tak’ og give
feedback. Jeg giver plads til, at den frivillige kan lgse
opgaven pa sin egen made indenfor rammerne. Det
giver den frivillige lyst til at vaere med.
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Hvordan tager jeg hand om konflikter?

Laser konflikter

Jeg lgser kriser og akutte problemer, nar og hvor de
opstar. Hvis jeg ikke kan handtere konflikten, sa
sgger jeg hjelp. Det vaerste jeg kan ggare, er at
ignorere problemet.

Lytter

Jeg sarger for, at de frivillige har et sted at ga hen, og
tager de frivilliges oplevelser og udfordringer serigst
ved at lytte, sperge ind og anerkende. At tale om de
sveere ting giver bedre sammenhold.

Ser indad

Jeg har fokus pa, hvordan jeg selv er som leder, og
hvor jeg kan ggre tingene bedre. En leder gar forrest
- ogsa nar det gaelder at indremme egne fejl. At vise
at der er plads til tvivl og at bega fejl, skaber en god
grobund for leering.

Treeffer de sveere beslutninger

Jeg er den, der traeffer de svaere og upopuleere
beslutninger og star pa mal for dem. P4 den made
udviser jeg autoritet og bidrager til, at de frivillige kan
holde fokus pa deres opgaver.
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Mine noter

Lederlommebog

til ledelsesoverblik




