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Referat af bestyrelsesmgde DH Naestved
torsdag, d. 15. november 2018,kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's
medlemsorganisationer pd kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.
DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i
kommunen, som vedrgrer handicapomradet.

Ban til alle:
Til madet — vi skal hver iseer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, sa vi nar mest muligt.

Ved sidste mgde udtrykte jeg gnske om, et ekstra bestyrelsesmgde inden dagens mgde. Aftalen
blev, at jeg skulle leegge madedatoer op til afstemning pa facebook. Min kalender har ikke levnet
plads til ekstra mgde og derfor har i ikke set mere til dette mgde.

Skal vi have et julehygge arrangement for bestyrelsen ? Overordnet stemning for
hyggearrangement, men flertal for, at udskyde til primo naeste ar.

Til stede: Stella Steengaard, Jgrgis Kobold, Jonas Hakonssen, Tonny Ploug, Jytte Bo

Afbud fra: Mona Lisa Serritslev, Annja Hansen, Martin Grangaard, Peer Skjold Hansen og
Carsten Rohde (Jessica har varigt fraveer fra august 2018 og min. 6 mdr. frem — suppleant
indkaldes i stedet)

Dagsorden:

1) *Valg af ordstyrer: Stella

2) *Valg af referent: Jytte

3) *Godkendelse af dagsorden:

Pa opfordring slaes punkt 10 sammen med punkt 13, under punkt 10.
Evt. er tilfgjet som punkt 22 — herunder Mona Lisa’s opleeg til struktur.

4) Opfelgning: Jonas som administrator "poster” for vores facebookgrupper. (Jytte)

J.f. mail fra Mette Sgndergaard af 28/9 2018 — burde evt. tvivl vaere elimineret og Jonas kan
indtage rollen. Jytte’s kalender har ikke levnet plads til mgde med Jonas om rammerne for
arbejdet, det kommer. Enighed fra bestyrelsen.

5) Opfelgning: Folkemgde Mgn 2019 — indstilling fra udvalget
Udskydes til naeste made — der har ikke veeret plads i Jytte’s kalender til, at indkalde.

6) Orientering: Temamgde hjaelpemidler - 27/9 — Odsherred (2 min.)

Annja og Jytte var afsted. Fokus pa, at kommunerne har indkgbsordninger, som ofte betyder, at

man far tilbudt hjeelpemiddel — som maske ikke tildeles efter "bedst egnet — billigst muligt” — men
omvendt. @get fokus pa, at kun borgeren selv ved, hvad der er bedst egnet. Opfordring til evt., at
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syge hjeelp til vurdering hos Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen. Diverse
problematikker vedr. handicapbil draftet og bragt i spil. Ikke noget revolutionerende til
videreformidling.

7) International Handicapdag d. 3/12 2018 (5 min.)

Noget tyder pd, at man i nogle DH afdelinger laver en markering af denne dag med event eller pa
anden made. Er det noget vi har ressourcer til i ar ? — Og hvad evt. ? Jytte kan ikke finde
ressoucer. Stella spgrger ind til overraekkelse af handicappris i Naestved. Tonny forteeller, at emnet
ikke har veeret i spil i Handicapradet.

International handicapdag tages op et pa kommende mgde, sa vi kan planleegge i god tid til til
naeste ar. Hvor skal prisen "betales” fra ?

Stella foreslar, at emnet tages som punkt pa HR. Tonny sgrger for at emnet tages op i HR.

8) Orientering - Opfalgning magde - Midtvejsdrgftelse i KKR Sjeelland den 26. okt. 2018 i Scandic
Roskilde (Tonny) (3 min.)

Fra Neestved deltog: Marianne Olsen, medlem i Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget

Cathrine Riegels Guldbergsen, ogsa medlem i Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget

Tonny Ploug (med personlig hjeelper), formand for Handicapradet

Jakob Bigum Lundberg, direktar i Neestved Kommune

Hanne Dollerup, ogsa direktar i Neestved Kommune

Mgdet bad pa gruppedrgftelse Tonnys bord drgftede specialundervisning — hvordan star det til.
Fandt ud af, at det var vigtigt med abenhed og reel dialog i sagsbehandlingen.

Der er flere og flere der har brug for seerlig indsats — og det bliver dyrere og dyrere.

Tonny sender materiale rundt. Maske punkt pa neeste HR dagsorden.

9) Efterarskurser og formandsmeade d. 3/11 2018 (Peer og Jytte) (10 min.)

Formalet var, at styrke DH-afdelingens kerneopgave — den handicappolitiske varetagelse i
kommunerne.

Tak til Peer, fordi han deltog — dejligt, for Peer havde tilmeldt sig kursus "Beskaeftigelse” og jeg
havde tilmeldt mig "Sundhed”, som var formiddagsaktiviteter. Herefter orientering om de
handicappolitiske pejlemaerker v/Thorkild.

Eftermiddagen bad pa ’politisk interessevaretagelse — samspil mellem DH afdeling og
Handicaprad” som Peer deltog i, mens jeg var til formandsmgade.

Sundhed: Jeg deltog i kurset. J.f. WHO og FN'’s handicapkonvention: Lige adgang til den hgjest
opnaelige sundhed for alle — ogsa mennesker med handicap. Formelt har vi lige adgang —
problematikken er, at praksis er noget anden. Der blev talt om mentalt sundhed/ensomhed og
handicappedes fraveer i relation til udbudte undersggelse (mammografi) Der blev vist nogle
statistikker, der viser, at det star darligere til med sundheden hos handicappede end hos
normborgeren. Vi kom frem til, at problematikken i hgj grad bunder i transportproblemer, hvem har
ansvaret — institutioner/paragrende og “at tage sig sammen’/hjeelp til at fa det gjort for den
handicappede. Programmet lagde op til, at der skulle komme forslag til lgsninger, som vi kan
arbejde med i DH afdelingen — Igsninger kunne jeg ikke fa gje pa. Der blev naevnt et kommunalt
stgtteprogram — “laer din krop at kende” — ved ikke hvilken kommune og/eller indhold. | Faxe har
man en fritidskonsulent, der "banker pa”. Der blev neevnt “hele vejen rundt” sundhedstjek for
institutioner og sundhedstjek i bus — som "dyrebussen”

Handicappolitiske pejlemaerker:

Fokus pa diskriminationsforbuddet som tradte i kraft d. 1/7 2018 — sammen med Institut for
Menneskerettigheder — begrebet "rimelig tilpasning” arbejdes der med i relation til Finansloven.
1/10 2018 - regeringsudspil — 13.000 alvorligt handicappede i arbejde inden 2025.
Problematikker — kompensationsbevis - hjeelpemidler for, at kunne sgge arbejdet — at man forst
kan fa hjeelpemidlet, nar man har arbejdet.

| overgangen fra udd. Til job, at man kan fa lov, at beholde hjeelpemidlet indtil man har faet jobbet
eller et kompensationsbevis.
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Der arbejdes pa, at finde ud af hvad man kommunalt gar, for at fA mennesker med handicap i job.
Efterlyser gode historier fra DH afdelingerne.

DH fokuserer p& budgetloven, hvor kommunerne straffes ved overskridelse — medfarer forsigtige
budgetter - besparelser.

Forsgger op til folketingsvalget, at fa partierne til, at komme med handicappolitiske udspil og
synliggare disse. Lokalt opfordres vi til, at lave arrangementer med centrale politiske personer i
valgkampen, for at szette fokus pa handicap.

DH retter opmaerksomheden pa: Bekaempelse af ulighed i relation til sundhed. Regeringens forslag
til reform — nedlaeggelse af regioner — oprettelse af 21 sundhedsger — i sa fald foreslas, at DH far
plads i de professionelle bestyrelser der skal sta for de 21 ger. Feerre handicappede unge far
ungdomsuddannelse — VIVE paviser, at uddannelsesgraden for unge med handicap er faldende.
Vil opfordre til gget fleksibilitet i uddannelserne — sadan, at uddannelsen/-varigheden er forskellig
men uddannelsesresultatet/veerdien er det samme som for normen. DH opfordres til, at arbejde for
lovgivning, om forsgrgelsesgrundlaget under STU.

DH deltager i udarbejdelse af forslag til socialpolitik — fokus, at handicappede kan veere den person
de gerne vil veere og have livskvalitet. DH fokuserer i relation pa dette pa: tidlig forebyggende
indsats, selvsteendigt og aktivt liv, kvalitet i tilbud til handicappede.

Det oplyses, at der kommer mere i relation til persondataforordningen.

Man er opmaerksom pa retssikkerheden - overvejer, at ansggning/bevilling om hjaelpemidler
overgar til de 21 sundhedsger.

Der kom forslag om, at der i enhver uddannelse indgar et uddannelsespunkt — “handicap”.

DH laver sammen med udenrigsministeriet en film i forbindelse med den internationale
handicapdag 3/12.

Formandsmgde:

Man fokuserer pa DH’s kerneopgave og s& mange aktive grundorganisationer som muligt og
dermed bred repreesentation i relation til HR. Derfor har man lavet en plakat, som blev evalueret.
Der laegges op til, at plakaten preesenteres i bestyrelsen og at der arbejdes med indholdet.

Det har veeret i spil om DH skal aendre navn og logo. Ikke mindst pa grund af forvekslinger med
eks. DHF. Man har undersggt emnet. Der er ikke tilslutning/enighed i FU om, at aendre — stor
opgave og omkostningsfuldt. | stedet gge kendskabet.

Hjemmesiden laves om til naeste ar.

Lokalpuljen — Spillehalsmidler — DH er 1/7 puljeansvarlige. Kan ikke sgges af DH afdelinger, men
alene lokale grundorganisationer.

Opfordring til, at deltage aktivt debatarrangementer og dialogmgder i forbindelse med det
kommende folketingsvalg.

Ovenstaende er sendt ud i mail sammen med slides fra dagen og er ikke gentaget pa mgdet.

Ingen spargsmal fra bestyrelsen til foranstdende, som var udsendt forinden mgdet — Stella minder
om, at der er lavet en plakat, som bestyrelsen kan arbejde med og som beskriver hvad DH vil.
Plakaten vil blive praesenteret pa et senere made.

Peer skulle have sagt et par ord om:

"Beskeeftigelse — hvordan sikrer vi job til mennesker med handicap”:

"Politisk interessevaretagelse - samspil mellem DH afdeling og Handicaprad” —
Tages evt. med som punkt pa naeste dagsorden .

10) Kan/skal vi lave aktiviteter i forbindelse med Folketingsvalget — skabe synlighed om partiernes
handicappolitikker ? (15 min.)

Folketingsvalget og DH Naestved — har vi ressourcer/ideer til, at foretage os noget — hvad ? (punkt
13)

Tonny forteeller, at man tidligere i DH har haft afholdt veelgermgde sammen med DHF — Tonny har
ogsa haft stillet op til abne veelgermade med spargsmal fra HR.
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Stella forteeller om muligheder. Aftalt at vi gar til forskellige vaelgermader og stiller de samme
spgrgsmal.

Vi vil herved opna, at kandidaterne finder ud af, at vi har en dagsorden og at vi eksisterer og vi far
oplyst, hvad partierne star for rent handicappolitisk.

Stella foreslar og det aftales, at vi hver isaer til neeste bestyrelsesmgde forbereder spgrgsmal som
kan stilles til politikere — pa mgdet beslutter vi s hvilke spgrgsmal der skal stilles til de
veaelgermgder, hvor vi mgder op.

11) Spillehalsmidler — DH er puljeansvarlig for lokalpulje pa 3,4 mill. (5 min.)

Siden d. 18/10 har det veeret meldt ud, at der kunne sgges om midler fra puljen — frem til 7/11
2018.

Jeg har ikke formidlet noget om denne mulighed til jeres grundorganisationer. Arsagen er, at
formalet med puljen beskrives meget utydeligt — sa utydeligt, at jeg ikke er i stand til, at beskrive en
“appetitvaekker”. Det eneste, der er tydeligt, er at pengene udloddes til lokale formal.

Selv om det var emne pa formandsmgdet, er jeg stadig i tvivl.

Jeg vil foresla, at | og jeres grundorganisationer gar pa DH’s hjemmeside og selv vurderer om, det
er midler i vil kunne sgge og til hvilke formal. Dog er deadline passeret i denne omgang.

Det er min helt private forestilling, at DH modtager meget begreensede ansggninger. Dels fordi
offentliggerelsen og ansggningsperioden har veeret meget kort, men ogsa pa grund af de ferste
beskrivelser, man mader pa DH’s hjemmeside under nyheder og under menupunktet lokalpuljen —
som inddrager politik.

Jeg kender ikke til hvor meget DH bestemmer i relation til betingelser og jeg har slet ikke forstand
pa puljer og udlodninger. Forestiller mig dog, at man vil lave ny ansggningsperiode.

Stella forteeller om de forviklinger der har veeret i relation til puljen — at, fgrst gav man udtryk for, at
DH afdelinger ville kunne sgge, men efterfalgende viser det sig, at det ikke er muligt og ingen af de
gvrige puljer fra Spillehalsmidlerne er umiddelbart tilgeengelige for DH afdelinger og vores
kerneaktiviteter.

Dansk handicap forbund — har sggt ca. tkr. 27 til Handicap politisk kursus.

Jytte forteeller, at ADHD foreningen har sggt til et foredrag — uden politisk indhold.

12) Lige adgang til sundhed — eliminering af uligheden i praksis — hvordan ser det ud i Naestved
kommune ? - hvad kan DH Naestved ggre ?

Jeg teenker: Er der nogen praksis i Neestved kommune, som understgtter lige adgang i praksis ?
Hvordan kan vi medvirke til strukturering/systematisering af sundhedstjek — tidlig opsporing af
andre sygdomme hos handicappede. Hvilke indsatser har man i Neestved kommune til
opsporing/imgdekommelse af ensomhed ?

Tonny synes det er noget vi skal se pa. Eks. mammografiproblemet — bussen kan ikke gares
tilgeengelig. Problemer pa sundhedscentret — der er ikke lige adgang til genoptreening fordi der ikke
er personale og fordi faciliteterne ikke er indrettet til egentraening.

Vi aftalte, at forberede spargsmal til en temadag om lige adgang i praksis.

Ved kommende mgde skal vi finde ud af hvem vil vaere tovholder pa dette projekt — evt. nedsaette
et lille udvalg til, at arbejde med spgrgsmalene og finde emner.

13) Folketingsvalget og DH Neestved — har vi ressourcer/ideer til, at foretage os noget — hvad ? (15
min.)
Sammenlagt med punkt 10 under punkt 10.

14) Hvordan kommer vi i Neestved videre med DH’s fokusomrade — DH'’s kerneomrade lokalt og at
samle s& mange aktive grundorganisationer, for at blive sa brede som muligt repraesenteret i HR?
Vores henvendelser skal tage udgangspunkt i hvem far noget ud af, at vaere med i DH. Nogle
betragter sig selv mere som patientforening. Tonny forteeller, at tidligere har man kontaktet
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foreninger og har faet en oplevelse af, at frivilligradet er mere attraktiv og fungerer som en
paraplyorganisation — en paraplyorganisationer, som hjaelper med medlemsaktiviteter.

Vi har ikke ressource til, at opsgge grundorganisationer systematisk lige nu. Hvis et
bestyrelsesmedlem kommer i kontakt med en grundorganisation — opfordres til salg af aktiv
medlemskab af DH Neestved.

15) Orientering fra referat fra mgde i Handicapradet d. 2/10 2018. (Tonny)
Af hensyn til tidsforbruget — Har Tonny tilfgjelser til referatet ? Nej
Er der nogen spargsmal til referatet ?

1. Jessica E. Rohde har meddelt, at hun har faet studierelevant job i Norge, og derfor holder
hun orlov fra Handicapradet det nzeste halve &r. Stedfortraeder er Carsten Rohde, der bydes
velkommen i Handicapradet.

Carsten Rohde er desvaerre ikke til stede i dag, men bydes velkommen til arbejdet i
Handicapradet.

Carsten er ikke stedfortraeder — vi har ingen indstillingsblanket — Tonny oplyser dette til
Handicapradet.

2. Reprasentant i Tilgaengelighedsgruppen

Jessicas plads i Tilgeengelighedsgruppen, er udpeget af Handicaprddet. Der skal derfor udpeges
en ny repraesentant.

Peer Hansen valgt.

Jytte forstar ikke dette — j.f. dagsorden HR 26/11 2018 — punkt. 5 (beskrivelse af ansvarsomréader i HR) —
Tonny forsgger, at fa rettet ansvarsomraderne til.

3. Dialogmgde vedr. Akutfunktion v/Distriktschef Elisabeth Kjaer Johannesen
Kvaliteten i de kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen, er beskrevet i “Kvalitetsstandarder for
kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen — krav og anbefalinger til varetagelse af szerlige
sygeplejeindsatser.” Kvalitetsstandarderne omfatter krav til indholdet i og tilretteleeggelsen af de
kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen fra 1.1.2018. Som repraesentant for handicappede borgere,
der kan fa brug for Akutfunktionen, gnsker Handicapradet at fa indsigt i, hvordan Naestved Kommunen har
efterkommet Sundhedsstyrelsens krav. Handicapradet gnsker fglgende besvaret: “"Hvordan har Naestved
Kommune implementeret akutstandarderne i hjemmeplejen? Tilgeengelighed over dggnet alle ugens dage?
Hvordan er funktionen integreret i hjemmeplejens @vrige arbejde? Er der etableret samarbejde med
sygehuse og PLO omkring akutfunktionen? Standarden beskriver, at personalet i akutfunktionen
overvejende skal veere beskaeftiget med de szerlige opgaver, som er kendetegnet for akutfunktionens
opgaveportefglje og at personalets kompetencer skal Isbende udvikles og vedligeholdes. Hvordan
efterlever kommunen det? Er relevant udstyr i forhold til standarden indkgbt og taget i brug? Andre
relevante tiltag? Aftalt evaluering af funktionen, herunder brug af data?”

Elisabeth fortalte om hvordan Akutfunktionen er organiseret i Neestved Kommune.

Akutplejen er organiseret i de udek@grende teams rundt omkring i kommunen, og varetages ogsa pa de
midlertidige pladser pa Marskvej og i plejeboliger.

Malgruppen er legehenviste patienter med akut opstaede eller kendte sygdomme, hvor man evt. kan
undga sygehusindlaeggelse eller udskyde denne.

Sygeplejerske udfgrer de opgaver der er ordineret fra laegen, enten praksisleege eller sygehuslaege.
Sygehuslaegerne er ansvarlige for ordination, ind til epikrise er modtaget hos praktiserende lzege.
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Sygeplejerskerne skal have minimum 2 ars erfaring for at vaere akutsygeplejerske.

| samarbejde med kommunens praksiskoordinator er det besluttet at udstyr er til radighed for
sygeplejerskerne til maling af blodtryk, puls, temperatur, respirationsfrekvens. Der kan foretages kapilleer
blodprgve, CRP, blodsukker maling, haemoglobin-maling.

Kommunikationen med laege/sygehus foretages telefonist, ordination modtages telefonisk og eftersendes
pa MED COM.

Var der nogen spargsmal til punktet i efter oplaegget ? Tonny forteeller, at der kom en del
efterfalgende spargsmal. Herefter var det umiddelbare indtryk, at akutfunktionen fungerer i praksis
og der er ikke voldsomme klager. HR fik svar pa de gnskede spargsmal. Jytte bekymres for, at
meget info foregar pr. telefon — stor fejlrisiko.

4. Status for brochure om Handicapradet

Ikke behandlet

5. Status tgj

Ikke behandlet

6. Nyt fra Tilgaengelighedsgruppens mgde den 27. august 2018

Tonny orienterede om mgdet i Tilgaengelighedsgruppen den 27. august 2018.

Der orienteret om forbedring af skiltning p@ kommunens handicap-p-pladser.

P& sidste mgde i Handicapradet blev der rejst et spgrgsmal vedr. skiltning i Foreningernes hus,
eksempelvis ved lift/elevator. Efterfglgende har Tonny vaeret pa besgg i Foreningernes hus
sammen med Signe Vind, og de har sammen kigget pa forskellige andre ting, som nu vil blive
forbedret.

Nzeste mgde i Tilgaengelighedsgruppen er aftalt til 20. november 2018.

Cathrine Riegels Gudbergsen har til dagens mgde i Handicapradet, fremsendt forslag om at der
sgges midler til en handicap-badebro / lift i Karrebaeksminde. R&det er enige i, at det vil vaere
en god ide med bedre faciliteter for handicappede ved stranden, men det ligger uden for
Handicapradets formal. Forslaget gives derfor videre til behandling i Tilgaengelighedsgruppen.
Ikke behandlet pa bestyrelsesmadet

7. Tilbagemelding fra det Tvaergdende dialogmgde med de kommunale rad

Fint mgde. Opmeaerksomhedspunkter kan vaere eksempelvis hgringer i det politiske system.
Foreningerne der er samlet under Dansk Handicapforbund opfordres til at baere deres
holdninger frem via Handicapradets repraesentanter.

God dialog pa tvaers mellem radene. God dialog pa tveers af sociale foreninger og frivillige
foreninger.

Ikke behandlet pa bestyrelsesmadet

8. Nyt fra de stdende udvalg

De politisk udpegede medlemmer af Handicapradet orienterer om aktuelle emner.
Handicapradets medlemmer der er udpeget af foreningerne har tidligere fordelt, hvilke udvalg
de fglger. Skulle der vaere spgrgsmal til sager der har veeret behandlet, kan disse stilles her.
Byradet har indgdet budgetforlig for 2019.

Omsorgs og Forebyggelsesudvalget er s smat begyndt at kigge pa revidering af de forskellige
politikker der hgrer til udvalgets omrade.

Bgrne- og Skoleudvalget har sendt et forslag til omorganisering af folkeskolen i hgring.
Handicapradet nedsaetter en arbejdsgruppe til afgivelse af hgringssvar. Arbejdsgruppen bestar
af Mona Lisa og Annja.

Mona Lisa folger Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade. P& udvalgets omrade
folges bl.a. udviklingen i mentor-ordningerne der har veeret meget omtalt i pressen. Nar man
laeser i referaterne fra udvalgets mgder, savnes resultater af succes-historier. Efter
dialogmgdet med udvalgsformanden og centerchefen tages det ad notam, at det her blev lovet
at man ville sikre, at personalet far den relevante efteruddannelse til at varetage opgaverne.
Mona Lisa har lavet haringssvar til forslag om omorganisering af folkeskolen.

Ikke behandlet pa bestyrelsesmadet

9. Revideret budget for Handicapradets virke 2018

Budgettet er revideret pa grund af forpligtelsen til, at betale for dgve-tolkning.
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Tonny siger og stettes af Stella, at det er ok jf. forvaltningsloven. Stella laegger op til, at Tonny
bringer i spil i HR, at det ikke burde veere radets budget der belastes, men at belgbet tages fra
forvaltningen.

16) Drgftelse — dagsorden til made i handicapradet d. 26.11.2018 (Tonny)

1. Henvendelser til Borgmester og svar

Centerchef Birgitte G. Eriksen deltager i mgdet fra kl. 15.45-16.00

Mona Lisa Serritslev har fremsendt nogle spgrgsmal, der gnskes uddybet vedr. borgeres
henvendelser til Borgmesteren i Naestved Kommune.

Mona Lisa’s spgrgsmal fra mail:

Med hvilken begrundelse naegter borgmesteren at svare pd henvendelser fra borgere?
Hvordan kan en borgmester tilsidesaette denne position, som vaerende den gverst ansvarlige
for kommunen, ved at naegte at svare borgere p8 deres henvendelser.?

Hvad er til hinder for at borgmesteren kan haeve et person spargsmdl op p§ et generelt plan og
dermed afgive sin egen holdning, som politiker for p.t. Socialdemokratiet til borgeren.?

Det er, hvad vi gor i Handicaprddet, s§ det kan ikke vaere sveerere for en borgmester, der jo
har et bagland at konsultere om han ikke kan taenke selv.

Og hvorledes kan en borgmester moralsk set tilsidesaette en ombudsmands henstilling? Det er
jo ligesom en borgmesters ansvar, ja, job (f8r en paen lgn) at lytte til borgerne og vaere i
dialog med borgerne eller har borgmesteren ogs$ tilsidesat denne funktion?

Er det ikke ansvarsforflygtigelse at lade spargsmdl fra en borger overgd til en forvaltningschef,
der bliver bragt i en uheldig interessekonflikt. Da samme forvaltning kunne taenkes at blive
kritiseret af borger og samme forvaltning skal svare for sig p4 borgmesterens vegne?

Er det virkelig i orden at udseette en forvaltningschef for dette dilemma?

Hvilken procedure er man s8 blevet enige om at mgde en henvendelse til borgmesteren med?

P& baggrund af svar p8 ovenst8ende kunne det taenkes at svarene gnskes uddybet.

2. Tilbagemeldinger vedr. foraeldrereprasentanter (5 min)

Der er kommet 18 henvendelser. Det naeste der sker er, at udvalget nedseettes.

3. Mgdeplan for 2019. Forslag til mgdedatoer:

Torsdag 7. februar 2019

Torsdag 4. april 2019

Torsdag 6. juni 2019

Torsdag 5. september 2019

Torsdag 3. oktober 2019

Torsdag 28. november 2019

4. Henvendelse om topmgde. (3 min.)

Handicapradet har modtaget folgende henvendelse:

"Kazere Formand for Forzeldrenaevnet, Bestyrelsesformaend for
skolebestyrelser,omradebestyrelser, repraesentant for Handicapr&det og
Feelleselevrddsrepraesentanter

Bgrne- og Skoleudvalget er i gang med at planlaegge det, vi kalder et Lokalt Topmgde, hvor vi
seetter fokus pd 0-18 drs-omradet.

Vi vil derfor gerne invitere jer til dette mgde, hvor vi hdber, at I vil komme med jeres input og
forventninger til det fremtidige foraeldresamarbejde og til foraeldre- og bgrneinddragelse.
Det Lokale Topmgde bliver afholdt pd Kobaek Strand Konferencecenter fredag den 1. februar
2019 fra morgenstunden, og der vil vaere skiftevis oplaag og diskussioner. Det endelige
program kommer senere.

Vi hdber at se mange af jer, sd vi far s& mange input som muligt.
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P& vegne af Bgrne- og Skoleudvalget
Lars Hoppe Sge”
Handicapradet har mulighed for at udpege en repraesentant til at deltage.

Hvem skal vi pege pa ? Vi aftalte, at DH opfordrer til, at Mona Lisa deltager for HR — Stella
naevner, at det kan veere en god ide, at have aftalt en stedfortraeder - Jytte spgrger om Annja
alternativt kan deltage. Annja vil gerne deltage, som evt. stedfortraeder.

5. Nyt fra de stdende udvalg

De politisk udpegede medlemmer af Handicapradet orienterer om aktuelle emner.
Handicapradets medlemmer der er udpeget af foreningerne har tidligere fordelt, hvilke udvalg
de fglger. Skulle der vaere spgrgsmal til sager der har veeret behandlet, kan disse stilles her.
Fordeling af udvalgene ser sdledes ud:

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget: Jessica Rohde, Peer Hansen, Mona Lisa Serritslev
Mona Lisa og Jessica

Bgrne- og Skoleudvalget: Annja Hansen, Mona Lisa Serritslev, (Jytte, DH) Mona Lisa - Jytte
Kultur- og Demokratiudvalget: Tonny Ploug Tonny - sidder ogsd i fritidsudvalget p&
handicapomrdet

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget: Pia Bakkegaard, DH Martin og Tonny

Plan- og Erhvervsudvalget: ingen pt. Tonny

Teknisk Udvalg: Tonny Ploug Martin og Jorgis (tilgeengelighed)

@konomiudvalget: Alle alle

Denne fordeling af ansvarsomrader harmonerer ikke helt med, hvad vi har fordelt i DH. Heller ikke

med Peer’s nyvalg til Tilgaengelighedsradet j.f. HR 02.10.2018. Vores fordeling er skrevet med blat.
Alle tilstedeveerende var enige i vores fordeling — Tonny vil sgrge for, at ansvarsomraderne tilrettes
pa Handicapradsmgde under nzervaerende punkt.

Er der nogen, der er i tvivl om, hvad ansvaret medfarer ? At falge med i udvalgenes arbejder, tage

emner op, hgringssvar.

6. Orientering om om strukturering
Hvad handler dette emne om ? Praktisk omrokering af personale i forbindelse med salg af
bygninger.

7. Tilgeengelighedsgruppen (mgde den 20. november)
Ikke behandlet pa bestyrelsesmadet

8. Status brochure (frist for indsendelse af input var 12/11)

Jytte forstar ikke, hvad man teenker denne brochure anvendt til — formalet ?

Det er tanken, at disse skal placeres pa relevante steder, sa personer kan se hvad og hvem
Handicapradet er — og kan tage kontakt.

9. Eventuelt
a. Det Centrale Handicaprad holder &rsmgde den 5. februar 2019. Invitation udsendes i

december.
Hvad er dette ? — hvordan skal vi forholde os til denne info ? — Ikke behandlet pa bestyrelsesmadet
17) Nyt fra/til udvalgene:

a) Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Jessica + Mona Lisa

b) Barne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa
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c) Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa handicapomradet.
d) Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Martin + Tonny

e) Plan- og Erhvervsudvalget => Tonny

f) Teknisk Udvalg => Til geengelighed — Martin + Ja@rgis

g) Gkonomiudvalget => Alle sammen

Punktet blev ikke behandlet pa bestyrelsesmgadet.

18) Hvordan og hvornar kan vi planleegge de kommende mader ?

Nye madedatoer afventer HR’s godkendelse af de foreslaede madedatoer i HR.

Torsdag 7. februar 2019

Torsdag 4. april 2019

Torsdag 6. juni 2019

Torsdag 5. september 2019

Torsdag 3. oktober 2019

Torsdag 28. november 2019

Jytte foreslog herefter, at placere vore *formade” datoer p4 mandage, tirsdage, onsdage i ugen far
— sa vi far spredning i forhold til, hvad bestyrelsesmedlemmerne ellers har af faste arr. i lgbet af
ugen. Der blev udtrykt gnske om, at onsdag blev friholdt. Der blev udtrykt anske om, at lseegge vore
mader fast pa torsdage i ugen fgr HR-madet.

Alle tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer sluttede op om dette gnske. Det blev aftalt, at de
fravaerende bestyrelsesmedlemmer skulle hares og at Jytte derfor laegger meningsmaling op pa
facebook, far endelig beslutning.

Det blev besluttet, at fastholde vores nuveerende tidsrum — kl. 18.30 — 21.00

19) Arsmade: Mandag, d. 4/3 2019 — kl. 18.30 - Bestyrelsesmgde forinden kl. 16.00

Jargis har noteret i kalenderen, at hun skal booke folkerummet. Jytte har imidlertid hart, at man
ved direkte kontakt, kan booke til eks. generalforsamlinger og arsmader allerede nu, ved direkte
kontakt til Jette Buhl. Jgrgis har undersggt dette — det er ikke muligt.

20) Oprindelige dokumenter fra Pia — udleveret pa usb ved sidste mgde — Der er ikke styr pa
indstillingsblanketter.

Vi talte om ved sidste mgde, at Carsten ikke er suppleant i HR for Jessica — Jytte undrer sig over,
at det er sagt pa det efterfglgende HR-mgde. Forvaltningen har kun en mail, der forteeller hvem der
er repraesentanter (ingen stedfortraedere) Jytte arbejder pa, at lave et overblik — sadan sa vii en
omgang far besat stedfortreederpladser og indstillinger pa plads.

21) Frivilligkonference 2018 — 8/11 2018

Jytte har deltaget i frivilligkonference i hab om, at hverve aktive grundorganisationer til DH
Neestved. Det var ikke det rigtige forum. Jytte fik kun talt med Rita fra Autismeforeningen, som kun
er 5 i bestyrelsen og ikke kan afse ressourcer til DH.

22) Evt.

Mona Lisa har sendt opleeg til samarbejdsstrukturen pa naeste made. Udtrykker, at det er noget
rod med mange punkter pa dagsordnen og oplever, at der absolut ikke er noget samarbejde.
Mener, at en struktur, som giver plads til fordybelse og udveksling af de vigtigste emner vil styrke
begge grupper (teenker HR og DH)

Forslag til struktur:
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1- At Handicapradet er pa som farste pkt pa dagsordenen og der afsaettes en halv time til dette
eller mere.

2- At der er 2 dage, hvor det ene omhandler Handicapradets punkter og, hvordan og hvad skal vi i
DH tage stilling til eller bidrage med.
Den anden dag i kalenderen KUN DH punkter pa dagsordenen.

3- At formand for DH Tonny og formand Jytte mades alene og gennemgar punkterne for
Handicapradet og sammen beslutter de, hvilke punkter der skal pa DH’s dagorden og, hvilke der
kan undlades. Det sparer tid og tid er en mangelvare i DH.

Jytte er umiddelbart positiv og leegger op til, at alle gar sig grundige overvejelser om “de 2
madedage” og hvad der skal til, for at styrke samarbejdet. Punktet behandles pa neestkommende
bestyrelsesmgde.

Allerede nu, har Jytte besluttet, at punkter om Handicapradet kommer hgjere op pa dagsordnen
samt at referatet fra HR angribes, sa Tonny kun skal uddybe hvad han finder relevant for DH samt
at bestyrelsen kan stille spargsmal til referatet. Haber pa den made, at spare lidt tid.
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Referat af bestyrelsesmgde DH Neestved
mandag, d. 24. september 2018,kl. 18.30 — 21.00
Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Naestved

Til stede: Stella Steengaard, Mona Lisa Serritslev, Peer Skjold Hansen, Jgrgis Kobold,
Jonas Hakonssen, Tonny Ploug, Jytte Bo og Carsten Rohde

Afbud fra: Annja Hansen og Martin Grangaard (Jessica har varigt fraveer fra august 2018
og min. 6 mdr. frem — suppleant indkaldes i stedet)

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pa
kommunalt plan og sgge at fremme falles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som
vedrgrer handicapomradet.

Inden vi gar i gang, sa har jeg en bgn til alle:

| maildialoger — veer venligst opmaerksom pa "emne”.

Bland venligst ikke emner sammen, men start ny dialog.

Det samme gnske geelder pa facebook.

Til madet — vi skal hver iseer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, sa vi nar mest muligt.

Der har lige veeret to maildialoger, hvor Mona Lisa’s spgrgsmal maske har vaeret meget relevante,
men nar det ikke drejer sig om selve emnet, sa lav ny mail, sa alle ikke behgver fglge med, hvis
ikke de vil.

Om muligt kunne godt teenke mig et ekstra mgde i oktober — | bedes alle medbringe kalender, sa vi
evt. kan fastsaette dato inden bestyrelsesmadets dagsorden. Foreslar dag i uge 42 eller 43

Emnet blev gnsket udskudt til sidst pA mgdet. Vi ndede ikke emnet. Det blev aftalt, at Jytte skal
leegge forslag til mgdedatoer op i facebookgruppen til afstemning.

Dagsorden:

1. *Valg af ordstyrer: Peer

2. *Valg af referent: Jytte

3. *Godkendelse af dagsorden:
Dagsordnen blev godkendt i sin udgave.

4. Praesentation af Jonas som administrator "poster” for vores facebookgrupper

Herunder samtidig tilfgjelse af Jonas og Jytte som administrator.
Jonas forteeller, at Jytte har kontaktet Jonas fordi han er ADHD-foreningens administrator og han
forteeller om sit engagement.
Mona Lisa: Anfeegter Jonas’s tilstedeveerelse og varetagelse af ansvarspost med flere argumenter
med henvisning til samtale med Mette Sgndergaard fra DH og vedteegterne.
Tonny anfeegter, en forventning om reekkefglgen — burde have preesenteret Jonas forinden
iveerkseettelse af opgaver.
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Stella henviser til afdelingsvedtaegtens 82, stk. 3: Stk. 3. Medlemsorganisationerne ma medtage
observatarer til mgder i bestyrelsen. Observatarer har taleret pa disse mader.

Jytte: Henviser til beslutning j.f. referat af bestyrelsesmgde 6/8 2018. Hun forteeller, at hun har
forsggt, at afsikre overholdelse af vedteegt/regler forinden iveerksaettelse af indsatsen omkring
udskiftning af ansvarlig for facebook.

Jytte henvender sig pa skrift — til DH og far verificeret vores tolkning af vedtaegternes §2, stk. 3 om
observatgar rollen.

Jonas og Jytte indseettes som supplerende administratorer for facebookgrupperne "DH Neestved"
og "DH-Naestved(Bestyrelse)".

Vi har ikke nogen retningslinjer for handtering af facebookgrupper, det skal vi have lavet.

Jeg foreslar en lille arbejdsgruppe til udfaerdigelse og praesentation af retningslinjer for facebook,
for bestyrelsen.

Da Jytte som formand er hovedansvarlig vil hun gerne deltage, i denne gruppe.

Jytte har kontaktet/forespurgt Martin — han mener ikke, at han er relevant i denne gruppe.

Jytte foreslar til denne arbejdsgruppe: Jonas, Jytte. Ingen af de gvrigt tilstedeveerende gnskede at
deltage i arbejdsgruppen. Jytte tager initiativ til det videre arbejde.

5. Orientering, drgftelse og afslutning af sag om Inspirationsdag, DH og DUOS

Er der yderligere kommentarer til dette, eller kan sagen lukkes ned ?

Mona Lisa anfaegter handteringen (jytte’s handtering) af denne sag i DH Naestved og opfordrede til
efterlevelse af bestyrelsesbeslutninger.

Jytte anerkendte det uhensigtsmaessige i sagsforlgbet og refererede til bestyrelsesbeslutning af
6/8 18: At alle bestyrelsesmedlemmer — ogsa dem der ikke kan komme/kommer til
bestyrelsesmgdet har lejlighed til, forinden eller under mgdet, at komme med kommetarer til et
dagsorden punkt. (hvis ellers jeg har overholdt aftale om fremsendelse af dagsorden en uge
forinden mgdet — det vil jeqg tilstraebe)

At vi derfor ma veere tro om en beslutning truffet pa et bestyrelsesmgde — uanset antallet af
fremmadte.

6. Frivillig fredag d. 28/9 2018 — orientering.

Jeg har skrevet til jer i mail af - at jeg ville mgde op og seelge DH Naestved ved dette
arrangement. Det er gjort i en fantaseret forventning om, at foreningerne ville have stande, som
tidligere. Det er ikke tilfeeldet — eftermiddagen er et arrangement seerligt for barn og derfor mgder
jeg ikke op. Jytte er forhindret i, at mgde op om aftenen.

Mona Lisa — Har ikke tilmeldt sig — synes ikke det er rimeligt, at der skal bruges penge pa et sadan
arrangement, refleksion efter tidligere holdningsudtalelse fra Stella. Jargis supplerer med, at
kommunen giver 40.000 kr. til dette arrangement. (§18)

6. Folkemgde Mgn — 24. og 25. august 2018 — orientering. (5 min)

Er der nogen, der har kommentarer til om vi skal statte op om folkemgde 2019 ?

Tak til Stella — som lavede udkast til promovering af Folkemgadet pa Frivilligcenter Neestved’s
hjemmeside. Jeg synes det virkede godt.

Martin deltog med sin hund pa ungedagen.

Annja og j.eg deltog nogle timer om lgrdagen — dels for ADHD foreningen, men ogsa promovering
af DH. Jargis endte med, at melde fra, pa grund af vagtplan.

Der var ikke andre fra bestyrelsen, der besggte mgdet

Pa samarbejdsmadet d. 17/9 blev Folkemadet evalueret og pa naeste samarbejdsmede 9/4 2018
skal det besluttes om DH skal deltage i 2019 og i hvilket omfang.
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Stella: Det kraever keempe benarbejde af de ansvarlige DH Vordingborg. DH Neestved kan godt
samarbejde med henblik pd ansagning fra aktivitetspuljen uden, at vi behgver, at veere
aktivfgr/under Folkemgde Man.

Bestyrelsen kan ikke sige noget om gnske og omfang til deltagelse pa nuveerende tidspunkt. Mona
Lisa har nogle ideer.

Vores eget folkemgdeudvalg bearbejder evaluering og laver indstilling til bestyrelsen
deltagelsesomfang, sa vi har en holdning til mgdet d. 4/9 2019. (Stella: lille korrektion — mgdet er
9. april 2019)

7. Temamgde om hjaelpemidler — 27/9 — Odsherred
Mail sendt ud 16/9 — Annja og jeg har tilmeldt os.

8. Referat af made i Handicapradet d. 14/8 2018
Jytte laegger op til, at Tonny leegger referat og dagsorden fra HR op pa facebookgruppen snarest
muligt, at Tonny modtager disse. Jytte formidler til bestyrelsen. Denne arbejdsgang blev besluttet.

Under dette punkt opstod drgftelse, af reekkefglgen i behandlingen af henholdsvis HR dagsorden
og referat pa bestyrelsesmgderne — samt tidsdilemmaet.

Vi har lagt vores bestyrelsesmgder ud fra en beslutning om, at de skal agere formgde til HR-
mgderne.

Jytte savner og har brug for en struktur, for at sikre opfalgning pa punkternes behandling og
forberedelsen af kommende punkter og mgde. Har vanskeligt ved, at overskue hvordan vi skal fa
bragt i system/struktur, at vi kan pavirke den farstkommende dagsorden — om det betyder flere
mgder.

Stella: I Vordingborg udveelger de, de vigtigste punkter fra dagsordenen samt referat og behandler
disse pa formadet/bestyrelsesmgdet. Foreslar tidsfastseettelse pa dagsordenspunkter.

Jytte har forsggt tidsfastseettelse af dagsordenspunkter, men fravalgte dette til dagens mgde, i
forventning om, at punkterne snildt kunne nas og derudover udskudte punkter. Sadan gik det ikke.
Tonny forklarede procedure for udfeerdigelse af dagsorden til HR — Desveerre fik Jytte ikke skrevet
den ned, sa det ma hun have opfalgning pa.

Mona Lisa tilbyder og det blev aftalt, at Mona Lisa laver forslag til struktur, sa vi kan opna vores
forstaelse af og indflydelse pa HR arbejdet.

H1. Dialogmgde — (ansvarlige Mona Lisa og Jessica)
Spargsmal fra os er tidligere fremsendt til Keth
Spargsmalene var udarbejdet af handicapradet

oplaeg til
handicapradet.pptx
Herover opleeg fra dialogholdere

H2. Budgetstatus — v/centercheferne

Thomas Carlsen:

Jytte mangler stadig indsigt i/forstaelse for hvordan og hvornar, DH kan ggre deres indflydelse.
Under studeringen af dette punkt, er Jytte blevet forskraekket over besparelsespunkter, som hun
vurderer kan ga hardt ud over bgrn med seerlige behov/psykiske handicap pa skoleomradet — et
omrade, hvor vi i forvejen oplever mange frustrerede foreeldre.

Torben Kelm Danielsen:

Bo Gammelgaard:
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Sa naede vi ikke videre med dagens dagsorden. Dialogen gik over i drgftelse — hvordan far vi det
hele til, at fungere. @vrige/nedstaende punkter udskydes eller behandles pa anden made, med
mindre de er naturligt foreeldede.

Dog: | forbindelse med HR, naevne Tonny, at han havde modtaget infomail fra Jessica, som han vil
formidle til kommende HR-mgde. Denne info rummede bl.a. oplysning om Carsten som
stedfortreeder — ogsa i HR. Dette affgdte drgftelse af, hvorvidt vi har styr pa indstillinger — bade til
DH og HR, men ogsa dokumenter videregivet af Pia Bakkegaard. Vi har endnu ikke styr pa disse
dokumenter og Tonny afleverede usb stik til Jytte, med div. fra Pia’s tid. Hermed udgar
dagsordenens punkt 16.

Naeste mgde:

Ansvarlig for lokale booking:

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning:

Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt:

Ansvarlig for oprydning:

Som naevnt ovenfor, Jytte laegger forslag til mgdedatoer op, til ekstra magde. Ellers er nseste mgde
planlagt til 15/11 2018.

H3. Orientering om hgring vedr. kateterhjeelpemidler
H4. Droftelse af handicappolitik

H5. Priser pa tgj

H6. Akutfunktion til Neestved Kommune

H7. Nyt fra tilgeengelighedsgruppen

H8. Nyt fra Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
H9. Eventuelle emner til neeste mgde

H10 Eventuelt

9. *Nyt fra udvalgene:

a) Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Mona Lisa + Jessica

b) Barne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa

c) Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa handicapomradet.
d) Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Martin + Tonny

e) Plan- og Erhvervsudvalget => Tonny

f) Teknisk Udvalg => Til geengelighed — Martin + Jargis

g) Ykonomiudvalget => Alle sammen

10. Nye forslag til dagsorden punkter i HR:
11. Midtvejsdrgftelse i KKR Sjeelland den 26. okt. 2018 i Scandic Roskilde
12. Kursus 22. sept. 2018 - En forening i beveegelse, strategi og foreningsudvikling - aflyst.

13. Mgde for DH afdelinger i Region Sjeelland 1. okt. 2018 i Regionshuset Sorg.

Jytte deltager. Stella har sendt flg. dialogemner — har | yderligere ?

Jeg kunne veere seerligt interesseret i at der pa madet blev drgftet snitflader mellem regionen og
kommunerne - fx genoptraening, kommunale akutpladser, (ambulante) behandlinger og
opfalgning/opfalgende behandling i kommunerne ...

Det kan fx veere endog saerdeles vanskeligt at fa bevilliget psykologhjaelp. Og det selvom sygehusveesenets
leeger i forbindelse med at patienten afsluttes i sygehuset anbefaler psykologsamtaler. Kommunen mener



Side 5 af 5

det er en opgave for regionen og regionen/lzegen pa sygehuset siger at patienten er afsluttet i regionen -
sygehusets behandling af patienten er afsluttet - og opgaven derfor ikke lsengere ligger i regionen. | et
konkrete tilfeelde har jeg oplevet et forlab hvor jurister i hhv region og kommune efterfglgende strides om
hvem der har opgaven og skal betale. Det gar der rigtig lang tid med. Og ... det er patienten/borgeren som
betaler prisen ved ikke at f& den behandling - psykologsamtaler - som vedkommende ud fra en leegelig
vurdering skal have, men som hverken region eller kommune vil bekoste. Kommunen henviser
borgeren/patienten til selv at ops@ge og betale for psykologtimer, fordi det ikke er en del af det tilbud som er i
kommunen. Eksemplet er patient med alvorlig og indgribende neurologisk lidelse med psykisk overbygning.
S3, pa den made er borgeren/patienten efterladt uden hjeelp til at afslutte sit behandlingsforlgb, og kan
borgeren/patienten ikke selv betale ... er der ingen hjeelp at hente.

For tiden afsluttes patienter hurtigere og hurtigere i sygehusene sa problematikker i lighed med den
beskrevne vil med stor sandsynlighed blive hyppigere - patienten/borgeren risikerer at bliver offer i kampen
mellem region og kommune om hvem der skal betale den gkonomiske regning.

14. Kursus og formandsmgde d. 3. november 2018 — deadline for tilmelding 1/10 2018
15. Vi har lejet skab nr. 16 i keelderen i Frivilligcenter Neestved.

16. J.f. referat af 7/5 — overdragelse af div. foreningspapirer — hvor star den sag ? (Tonny)
Neeste mgde:

Ansvarlig for lokale booking:

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning:

Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt:
Ansvarlig for oprydning:



17. september 2018

Referat af Samarbejdsmgde DH-Vordingborg, DH-Faxe, DH-Stevns og DH-Naestved
Mandag den 17. september 2018 kl. 18.00 — 20.00
Neestved Bibliotek, Kvaegtorvet 4-6, 4700 Naestved.

Til stede:

Ingrid Nielsen og Vibeke Svendsen fra Faxe, Winnie Lindner, Helene Hansen, Niels Jgrgen
Abildgaard, Alf Hansen, Stella Steengaard — alle fra Vordingborg, Jorgis Kobold, Peer Hansen og
Jytte Bo fra Naestved.

Dagsorden: (yderligere punkter kan tilfgjes)

1)

2)
3)

4)

Velkommen og preesentationsrunde

Jytte byder velkommen til samarbejdsmgdet.

Praesentation deltagere: Ingrid Nielsen og Vibeke Svendsen fra Faxe, Winnie Lindner,
Helene Hansen, Niels Jgrgen Abildgaard, Alf Hansen, Stella Steengaard — alle fra
Vordingborg, Jargis Kobold, Peer Hansen og Jytte Bo fra Neestved.

Valg af mgdeleder og referent

Mgdeleder: Peer Hansen — referent: Jytte Bo

Godkendelse af dagsorden

Ingen tilfgjelser

Evaluering af Folkemgde Mgn

Evaluering — hvad var godt, og hvad ger vi bedre?

Hvad gear vi for endelig afrunding og afslutning af FMM18. Hvem ger hvad hvornar?
Deltager vi igen i FMM? Huvis "ja”: Er der noget vi skal aftale inden, noget vi skal
inddrage i planleegning. Plan i grove treek - hvem, der ger hvad hvornar

(For sa vidt angar indsatsen fra DH Naestved — vi har brug for, at vide vores "udbytte” i
relation til Neestvedomradet og dets politikere — for at kunne vurdere pa fremtidig
deltagelse. Hvordan far vi kendskab til dette ?)

Evaluering:

Alf:

Teltet 1a vinkelret pa hovedstrgget — god placering, men teltet skulle have vaeret
placeret langs hovedstrgget med abning mod straget.

Folkemade Mgn havde ikke nummereret standene — man kunne ikke se pa kort hvor
pa Torvet vi var placeret .

Winnie:

God placering pa torvet. Men enig i det uhensigtsmaessige i vinklen. Savner
stemningen og falelsen af "det sammenhaengende og samlede” folkemade, fordi
mgdet var spredt over 5 afdelinger.

Der manglede ordentlig vejvisning til de handicappede (biler) som skulle holde opleeg.
Der manglende synligggrelse af handicaptoiletter

Gik godt i teltet. Glad for, at vi valgte ikke at have scene om lgrdagen.



Alle bestilte ting til teltet var ikke med ved leveringen. (borde, kagleskabe m.m.
manglede) (skyldtes darlig kommunikation overfor teltudlejer, som kom under pres pa
grund af den manglende markering af standplaceringer)

Vagtplanen fungerede fredag og lgrdag og man kunne falge med pa det praktiske og
DH bordet. Det fungerede godt med alle dem udefra, som havde tilmeldt sig standen.
Vi havde paller til opbevaring af diverse — derved havde vi orden og ingen vade
genstande.

Det kom til, at fungere fredag med Martin, til trods for, at mgdet ikke startede som
varskoet kl. 8.00

Ingrid: Stande langt fra hinanden i gaden. Enig i, at standen skulle veere vendt.
Vibeke:

Kaempe succes med blindeopgaven — saerlig om fredagen, hvor der kun var den ene
grundorganisation i teltet ad gangen. Om lgrdagen var 2 — 3 organisationer i gang pa
standen samtidig. Som blind var det sveert, at komme rundt til alle omraderne. SMS
toiletter — kan ikke bruges af blinde — man kan ikke leese skiltene.

@nske om, at handicapforeninger neeste gang er samlet omkring hinanden.

Jorgis:

Uoverskuelig voldsom vagtplan kl. 10.00 — 16.30. Meldte fra af samme grund.

Stella:

Manglede stadeplads plan med nummerering. Placering fin — problemer med vinklen.
Et telt blev flyttet hen foran os og ulykkespatientforeningen om fredagen — efter aftale
med Lise Lotte (koordinator)- det var uhensigtsmaessigt.

Der var ikke i forvejen planlagt erstatnings handicap parkeringspladser. Det blev dog
lzst — pa foranledning af Stella, som klarede det sammen med kommunen. @nske om
placering af parkeringspladser pa sidevejene i stedet for kun i enderne.

For langt til scenen hvor vores indslag skulle afvikles "blandede bolsjer”

Fint besag bade fredag og lgrdag.

Personaleafd. Burde have veeret lukket lidt af — der var skilleveeg med, men deltagere
besluttede ikke, at seette skillevaeg op.

Fantastisk at have 2 unge, lan og Freja med begge dage.

Indkomneevalueringer:

@nske om, at DH (at DH havde denne stand) var mere synligt. Fint med
personaleafdeling i teltet, men darlig stemning — udtrykt pa 2/4 evalueringer. Vi skulle
maske teenke lidt pa DH skiltningen — en grundorganisation i teltet var tydeligere
markeret.

Stella har brugt rigtig meget tid med planlaegning — gnsker drgftelse af om det er
arbejdet veerd fremover.

Niels Jargen:

Lidt kaos om morgenen — hverken leverandgrer eller vi vidste ikke hvor teltet var —
havde ting i bilen — problematisk at kare i omradet.

Martin fik ikke s& meget besgg pa grund af tidspunktet kl. 8.00 — alle spiste
morgenmad/fik rundstykker pa det tidspunkt. Ikke noget at gare ved standen far efter
9.00 — alle spiste.

Savnede afmaerkning af pladser/nummerering ogsa af hensyn til teltleverandgren som
skulle bruge beton til tgjring af telte.

Fredagen gik fint — man kom i snak med de unge mennesker, som kom forbi. Brugte
"kender du nogen der har ADHD” som indgangsvinkel. Mindre interesse om lgrdagen.



5)

6)

Savnede "gader” med telte med front mod hinanden. Nikker genkendende til
problematik om handicap parkering og toiletter.

Helene:

Var ikke til stede. Har stgttet Stella i planleegningen. lan er bedt om, at sende
evaluering — mundtlig via Helene. lan (autisme) havde meldt sig frivilligt — tryg ved
Stella. Synes at VISP indslaget var endnu bedre end sidste ar. Lgrdagen var ogsa fin,
men trist med regn. Gode dage — lgrdag oplevedes mere forvirrende. Winnie erkender,
at alt var pakket for langt veek fra fredag til lgardag og der opstod forvirring, da VISP
kom samtidig med udpakning/flytning af grej.

Nydt, at kunne deltage, men har veeret maerket flere dage efter.

Jytte:

ADHD foreningen: Rigtig god oplevelse. Blev taget rigtig godt imod, til trods for
manglende tilmelding forinden. For beslutning om deltagelse til neeste ar
(udbytte/relevans/malrettet indsats med ressource) behgver vi kendskab til: Hvor
mange skoler i Naestved omradet der er inviteret/deltager. Skoler deltager pa baggrund
af alm. offentliggarelse af Folkemgdet. Det blev klart, at skoler kun bliver inviteret
direkte, hvis nogen inviterer dem.

| ADHD foreningen Neestved har vi en oplevelse af, at skoler er sveere "at rabe op” -
Mange skoler planleegger aktiviteter — inden sommerferien. Folkemgdet Mgn inviterer
ingen skoler. Risiko for dobbelt invitation — eks. Autismeforeningen og ADHD
foreningen. Bgrn og Unge netveerket inviterer skolerne i Vordingborg.

DH Neestved:

Vi var nye — havde ikke tilstraekkelig ide om, hvordan det foregik i praksis — til
kommende nye, bar det uddybes. Derfor vanskeligt, at byde ind med vagter. Medlem
sprang fra, da hun modtog vagtplan med praktisk arbejde fra kl. 10.00 til lukketid.

Ideer til forbedring:

Personaleafd. burde have veeret afskeermet — man valgte, at det ikke skulle veere
afskaermet.

Vi skal finde pa noget andet til scenen — noget mere faengende. "Blandede bolsjer” folk
gik — opleegget kunne ikke fastholde tilskuerne. Der var for langt til scenen. Oplaeggene
far og efter pa "Blandede bolsjer” var aflyst. Der skal findes noget, der taler mere til de
unge. Event i teltet skal ggre de unge fysisk aktive og deltagende. VISP prioriterede
dette hgijt.

Hgreforeningen vil gerne veere med i DH teltet til neeste ar.

DH placeringen er vigtig.

Starre telt — hvor flere (mange) grundorganisationer kan veere samtidig. — Dog flertal
om, at alle handicaporganisationer ikke skal placeres samlet, ellers er vi med til, at
fastholde befolkningen i at vi er seerlige/ikke som alle andre. Ingen grundorganisationer
blev afvist i, at fa standplads hos os.

@konomi v/ Winnie Lindner

a) Drifts-/Aktivitetspuljen

Folkemgde Mgn: Budget 24.000 kr. — resultat 24.28x,-

Udagifter til samarbejds mgde afholdes af feelles budget - Winnie.

Kursus 22. sept. 2018 - En forening i beveegelse, strategi og foreningsudvikling
Invitationer, tilmeldinger mm.



7)

8)

9)

5 tilmeldte. Stella foreslar, at aflyse — vi kan ikke nd op pa 15. Stella aflyser.

Fremtidig kursusaktivitet — herunder kursus og formandsmgade d. 3. november
2018
www.handicap.dk/lokalafdelinger/kurser/kurser-og-formandsmoede-2018/

Punkt til formandsmgdet — at der bliver tydeligtgjort — hvordan spillehalsmidler fordeles
— hvordan sgges disse midler — hvornar kommer vejledning til ansggning.

Stella kontakter Vita for en dagsorden for formandsmgdet.

Mgde for DH afdelinger i Region Sjeelland 1. okt. 2018 i Regionshuset Sorg
(Er der feelles forslag til emner, der skal draftes pa dette mgde i dialogen med
regionsradsformanden)

Fokus p4, at der laves referat. Det blev sagt pa foregaende mgde, at der blev lavet
referat, men det blev der ikke.

Stella: snitfladeproblemer — dem der ligger imellem region og kommune. Afsluttet et i
regionen, men kommunen ggar ikke noget — overtager ikke opgaven.

Flere og flere patienter bliver tidligere og tidligere udskrevet.

Der blev sidst drgftet om der er brug for et regionalt handicaprad. Det var der stemning
for. Midtiby og formanden fra Sorg ville arbejde videre med den ide.

Midtvejsdrogftelse i KKR Sjeelland den 26. okt. 2018 i Scandic Roskilde (en
repraesentant for handicapradene)

Det regionale dialogforum. Rammeaftalerne er lavet 2 arige — derfor midtvejsmadet..
En repreesentant for hvert handicaprad kan deltage — spgrg i HR.

10)Andet vi vil samarbejde om? Plan for foraret?

Vi har tidligere talt om

a) Kursusaktivitet . Udskydes til neeste feellesmgde

b) Arrangementer (arrangeret af andre), fx Folkemgde Mgn Skal vi deltage i
Folkemgde Mgn naeste gang — udskydes til neeste mgde.

c) Borgermgader, abne (arrangeret af DH-afdelinger) Ingen aktuelle — der mangler
penge. @nske om emner “tabt arbejdsfortjeneste — merudgifter”

d) Indstilling af kandidater til at repreesentere DH
(flerkommunale og regionale repraesentationer) Der er ikke nogen aktuelle
muligheder/behov.

e) Gensidig information Ingenting.

Andet / mere?

11)Evt.

Neeste mgde: Handicaptoiletter — sms — er de indrettede til seldre og blinde.

Skal vi lave kurser sammen fremover.

Ulykkepatientforeningen og polioforeningen har etableret sanghold i Vordingborg. Alle
er velkomne.


http://www.handicap.dk/lokalafdelinger/kurser/kurser-og-formandsmoede-2018/

12)Planleegning af naeste made.
Arrangar, som star for: lave dagsorden, lave mgdeindkaldelse, forberede mgdeleder,
lave referat, sende referat ud og forplejning er Faxe. Mgdet er udvidet med 30 min., da
det var sveert, at na igennem hele dagsordnen.
Neaeste mgde er: Tirsdag d. 9/4 2019, kl. 17.00 — 19.30. Sted oplyses senere.

For referat: Jytte Bo — formand DH Neaestved.
Bilag:

e Kursusbeskrivelse til kursus 22. sept. 2018 - En forening i beveegelse, strategi og
foreningsudvikling
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Referat af bestyrelsesmgde DH Neaestved
mandag, d. 6. august 2018,kl. 18.30 — 21.00
Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Til stede: Peer Skjold Hansen, Stella Steengaard, Martin Grangaard, Jargis
Kobold og Jytte Bo

Afbud fra: Mona Lisa Serritslev, Jessica Rohde og Annja Hansen.

Faste punkter er markeret med stjerne.

Dagsorden:

1. *Valg af ordstyrer: Stella
2. *Valg af referent: Jytte
3. *Godkendelse af dagsorden: vi aftaler, at indlede med punkt 8 — herefter dagsorden som faglger

4. Genopfriskning af formalet med DH og DH Naestved (5 min.)

Dette punkt er med, fordi jeg oplever, at have brugt for meget energi pa ting der ikke har med
vores formal, at gare — noget ngdvendig (persondataforordningen) og andet Inspirationsdagen.
Hertil var Peer og jeg ved at indlede en draftelse pa handicapradsmadet d. 7/5 — en skeling til om
noget skulle/blev behandlet i handicapradet eller udsatteradet.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pa
kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som
vedrgrer handicapomradet.

Udsatteradets opgaver:

Udsatteradet radgiver Omsorgsudvalget og Kommunalbestyrelsen i politiske spgrgsmal
vedrgrende socialt udsatte borgere. Udsatteradet kan tage spgrgsmal af mere generel karakter op
til drgftelse og komme med forslag og initiativer.

Jeg teenker:
Man behgver ikke, at have et handicap for, at veere udsat — men man er i risikogruppe for at veere
udsat, hvis man har et handicap.

Jeg leeser:

Handicapradet er et lovpligtigt rad.

Udsatteradet er ikke lovpligtigt, men nedsat efter gnske fra kommunalbestyrelsen.
Det betyder i teorien, at Udsatteradet kan nedlaegges hvad gjeblik det skal veere.

Tony ved ikke om man som altid vil veere udsat, fordi man har et handicap.
Mit gnske er blot fremtidigt fokus pa vores formal og at emner der har relevans for Handicapradet
ikke flyttes til Udsatteradet.

5. Orientering, drgftelse og afslutning af sag om Inspirationsdag, DH og DUOS (15 min)
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Diverse fra facebook opslag vedr. ovenstaende:

Stedet: Frivilligcenter Naestved anfaegtes. Stedet havde jeg forud for bestyrelsesmgde 6/6 booket
til de kommende mgder. Den gang forklaret — at det alene er fordi, det er min hensigt, at maengden
af aktive bestyrelsesmedlemmer skal gges — og sa kan vi ikke vaere pa Engvej.

Flertal eller ikke: Det blev aftalt pa bestyrelsesmgdet at jeg skulle lave alternativ udkast og den
avrige bestyrelse afgare hvilket udkast, der skal sendes.

Jeg taenkte — hvis den fulde bestyrelse skal stilling til den ene eller den anden mail — sa skal de vel
ogsa have haft muligheden for, at tage stilling til slet ikke, at sende

Hvordan ger vi fremover — det er vigtigt, at alle tilkendegiver deres stemme og holdning.

Hvad ggr vi nu — hvordan ggr vi fremover — vi er heller ikke fuldtallige i dag.

Pa mgadet blev truffet beslutning om:

At alle bestyrelsesmedlemmer — ogsa dem der ikke kan komme/kommer til bestyrelsesmgadet har
lejlighed til, forinden eller under madet, at komme med kommetarer til et dagsorden punkt. (hvis
ellers jeg har overholdt aftale om fremsendelse af dagsorden en uge forinden mgdet — det vil jeg
tilstraebe)

At vi derfor ma veere tro om en beslutning truffet pa et bestyrelsesmgde — uanset antallet af
fremmgadte.

En enig bestyrelse traf herefter beslutning om, at Jytte’s udkast til mail til DH skulle afsendes.

6. Mentorordning til formandsposten — orientering. (5 min)
Stella kunne ikke opnas som mentor via DH’s mentor ordning.
Jeg har som aftalt klargjort kontrakt med Stella.

6. Folkemgde Mgn — 24. og 25. august 2018 — orientering. (10 min)

Udvalget:

Jargis foreslar, at formidle vores deltagelse i Folkemgdet via Nyhedsmail fra Frivillighedscentret og
derved opfordre eventuelle passive grundorganisationer til deltagelse.

Jargis ringer og sparger om vi kan fa noget pa hiemmesiden — som kan fa andre med og aktiveret.
Jergis har endnu ikke undersggt dette — hun fglger op i morgen.

Ellers er vi blevet enige om, at vi i ar, sa flest muligt alene besgger eller tager vagt pa
Folkemgdestanden, for at se hvad det er og om vi kan inspirere flere grundorganisationer til at
deltage til naeste ar.

Jergis deltager lgrdag fra 10.00 til 17.00 som hjeelpende hand pa standen.

Martin kigger forbi fredag fra morgenstunden.

Jytte pa vegne ADHD foreningen er blevet forhindret d. 24/8 — hvorfor tanke om ’tipskupon” med
spgrgsmal om ADHD opgives.

Jytte vender tilbage om evt. vagt lgrdag d. 25/8.

Mail fra Winnie DH Vordingborg m/forlgbig vagtplaner og program er videresendt til samtlige i dag.
Preecist placering kendes endnu ikke.

7. Facebook administrator

P& madet d. 7/5 sagde Jessica ja til, at vaere facebook administrator og ansvarlig. Det vil bl.a. sige
laegge relevant information og artikler op. Jeg oplever, at Jessica af flere arsager ikke har veeret
aktiv i denne rolle. Der var ingen andre der bgd ind pa opgaven d. 7/5. Jeg bliver i tvivl om Jessica
har falt sig presset. Jeg har fundet en ung mand fra ADHD foreningen som godt vil patage sig
denne rolle — hvad siger bestyrelsen til dette ?

Accept fra bestyrelsen — Jytte orienterer Jessica
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8. Dagsorden for mgde i Handicapradet d. 14/8 2018

H1. Dialogmgde — har vi spgrgsmal til dialogmedet ? (ansvarlige Mona Lisa og Jessica)
Spargsmal fra os er tidligere fremsendt til Kaith

Tony har herudover sag om flygtning, som er handicappet — den sag vil han gerne have vendt —
hvordan man griber det an - lige vilkar med andre.

Hvordan bliver borgerne mgdt, nar man mader op i jobcenteret — indlevelse ?

Martin sag om aktiveret person, hvis kontrakt er udlgbet — som pa 3. maned ikke far penge.

H2. Budgetstatus — v/centercheferne

H3. Orientering om hgring vedr. kateterhjaelpemidler
Handicapradet har ueendret kommentarer.

H4. Droftelse af handicappolitik

Handicapkonventionen skal veere indarbejdet + de handicappolitiske grundprincipper ? og
veerdighed i lgsninger.

| tilgeengelighed i relation til elevatorer — Vi opfordrer til, at vurderere det konkrete behov og
dispensere fra bygningsreglementets minimumregler og dermed fremtidssikre.

Hvordan finder vi ud af, om vi nar de mal vi gerne vil na — findes der handleplan for
handicappolitikken ?

H5. Priser pa tgj

Hvornar er budgettet draftet i DH Neestved ? Budgettet er godkendt. Budgettet er gaeldende for en
4 arig periode. Med nye ca. tkr. 100 hvert ar.

Tony lover, at fremtidige budgetter fremlaegges for bestyrelsen i DH Naestved sammen med den
gvrige dagsorden. Huskes til naeste ars budget.

H6. Akutfunktion til Neestved Kommune

Hvad handler det om ?

Emne fra Pia’s tid. Pia har sendt spgrgsmal til Tonny — hvordan det nye er implementeret ? Der
forventes svar pa disse spgrgsmal ved mgdet.

H7. Nyt fra tilgeengelighedsgruppen

Belgbet, som tilgeengelighedsgruppen kan disponere over er tkr. 100 (tkr. 100 er forhandsbrugt
sidste ar) Stella foreslar, at dette belgb anvendes pa tilgeengelighed i forbindelse med div. EU og
folketingsvalg. Nogle af disse penge er allerede gremeerket.

Vi vil ikke acceptere darligt nyt — handicapforhold, der ikke lever op til standarder. Jessica og Tony
sidder i tilgaenglighedsgruppe.

H8. Nyt fra Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
Mgdet afholdes samme dag.

H9. Eventuelle emner til naeste made

Martin gnsker, at handicap parkeringspladser bliver gennemgaet igen — der er alt for mange
pladser med uhensigtsmaessige forhold. Skal oversigten revideres.

Har du punkter — laeg det i facebook (bestyrelse) inden mgadet.

Klage til borgmesteren — ikke tilfreds med, at det er centerchefen der svarer, sa fungerer systemet
ikke. Man har maske allerede klaget til centerchefen og har brug for den politiske holdning til en
klage.
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H10 Eventuelt
Det papeges, at dagsordner til og referater af magder i Handicapradet skal pa forvaltningens

hjemmeside.
Tony har sendt mail til Keth Taarnby, at link og dokumenter i det fremsendte, ikke kan abnes.
Ovenstaende er en ngdvendighed for, at DH Naestved kan forberede sig.

Resterende dagsordenspunkter naede vi ikke — der vil blive samlet op pa neeste bestyrelsesmade
som er:

Neeste mgde: Mandag, d. 24/9 2018 (HR-mgde 2/10 2018), kl.18.30 — 21.00 i Folkerummet
Ansvarlig for, at hente nggle: Jargis

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning:

Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt:

Ansvarlig for oprydning:
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Referat Dagsorden bestyrelsesmgde DH Neaestved
onsdag, d. 6. juni 2018,kl. 18.30 — 21.00
Engvej 18, 4700 Naestved

Til stede: Martin Grangaard, Tonny Ploug, Stella Steengaard, Mona Lisa
Serritslev, Jargis Kobold, Peer Hansen og Jytte Bo.

Afbud fra: Annja Hansen og Jessica Rohde

Dagsorden:

1. *Valg af ordstyrer: Stella
2. *Valg af referent: Jytte Bo
3. *Godkendelse af dagsorden - godkendt

4. Mentorordning til formandsposten

Stella indgar ikke i DH’s mentor korps. Jytte vil derfor ikke kunne veere sikker
pa, at opna Stella som formandsmentor. Hvis det kan opnas, sa tar Jytte
Stella som formandsmentor — hvis ikke, udnytter Jytte bestyrelsens
godkendelse af betaling af Stella, som konsulent med betalt transport og
udarbejder kontrakt.

5. Hvordan handterer vi referater af bestyrelsesmgder og
godkendelsesprocessen ?

Referat skal udfeerdiges og udsendes senest 1 uge efter mgdet.

Referat af bestyrelsesmgde sendes ud til godkendelse med mail.
Bestyrelsen har 7 dage til, at komme med kommentarer "svar alle”

Efter de 7 dage, bliver referatet tilrettet og lagt pa DH Neestved’s hjemmeside
og bestyrelsens facebook gruppe, som godkendt referat.

Spargsmal til hvorfor vi bruger facebook — bekymring om risiko. Stella
meddeler, at det er DH’s opfordring - se Afdelingshandbogen.

6. Hvordan sikrer vi, at alle kan leese de dokumenter, der bliver lagt op — er
det kun via facebook, at dokumenterne ikke kan leeses.

Mona Lisa undersgger selv og hvis ikke det lykkes, sa genskabes
dagsordenspunktet.
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7. Kommende mgder: + datofastseettelse af DH-Naestved’'s arsmgde med
ansvarsfordeling. Jeg kunne godt teenke mig ekstra mgde snart.

Vi opnar ikke noget ekstra mgde — der kan ikke findes dato, hvor stgrstedelen
af bestyrelsen kan deltage.

Mandag, d. 6/8 2018 (HR-mgde 14/8 2018), kl. 18.30 — 21.00
Ansvarlig for, at hente nggle: Jargis

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning: Jargis

Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt: Martin tar kage med
Ansvarlig for oprydning: Feelles

Mandag, d. 24/9 2018 (HR-mgde 2/10 2018), kI.18.30 — 21.00
Ansvarlig for, at hente nggle: Jargis

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning: Jargis
Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt: Jergis
Ansvarlig for oprydning: Feelles

Torsdag, d. 15/11 2018 (HR-mgde 26/11 2018), kl. 18.30
Ansvarlig for, at hente nggle: Jargis

Ansvarlig for vand, kaffe-/tebrygning + anretning: Jgrgis
Ansvarlig for indkgb/anretning af snack og frugt: Jargis
Ansvarlig for oprydning: Feelles

Alle mgder afholdes i Folkerummet, som er reserveret itidsrummet kl. 17.30
—22.00.

Tonny tjekkede op pa, at datoerne er ok i forhold til at vi kan nda, at have
modtaget dagsorden.

Leegges ind som begivenhed pa face og pa hjemmeside — teenker lgbende vil
jeg indtil alt grundlaeggende er pa plads — tilstreebe hyppigere mader.

Dato for arsmgde:

Mandag, d. 4/3 2019 — kl. 18.30

Bestyrelsesmgde forinden kl. 16.00 — Jgrgis har noteret i kalenderen, at hun
skal booke folkerummet.

8. Forslag om indkgb af papkrus og paptallerkener, sa vi ikke har sa meget
oprydning efter mgder i Frivilligcenter.



Side 3 af 4

Forslag godkendt. Jgrgis kaber ind.

9. Evt. forslag om leje af skab i Frivilligcenter Naestved til opbevaring af
materiale.
Der er enighed om, at leje et skab. Jargis lejer skab til foreningen.

10 Persondataforordningen - DH og os.

Underskrift pa samtykke — hvad ger vi med andre — har vi en liste med
medlemsmails/kontakter — vi skal ogsa bruge nar vi skal saelge os selv ind pa
deres mgder.

Vi skal ind pa foreningernes hjemmeside og finde den opdaterede kontakt.
Tonny har en liste, man kan tage udgangspunkt ud fra

Alle tilstedeveerende udfyldte samtykkeerklaering.

Jytte sgrger for fremsendelse inden 25/6 2018

Jytte sgrger for indhentning af samtykkeerklgeringer fra gvrige personer med
tillidsposter j.f. vores hjemmeside.

Spargsmal til Tonny om der ligger medlemsdata i de dokumenter, som Tonny
har faet overdraget fra Pia. Nogle billeder slettes, men ellers ligger ingen
data.

Der er ikke helt klarhed over instrukser fra DH — vi fglger op.

11. Har Tonny og Jessica faet styr pa div. Foreningspapirer j.f. referat af
07.05.2018 -

Nej — Tonny sgrger for, at det bliver bragt i orden inden naeste
bestyrelsesmgde.

12. Persondataforordningen — os — er behandlet under punkt 10.

13. Opfalgning — Skriv til DH om Inspirationsdag — jeg indstiller til, at vi lader
den ligge i denne omgang. Mona Lisa har lavet udkast. Drgftes.

Tonny godkender tonen — han finder tonen passende.

Stella teenker, haenger mal og middel sammen ? Mener, at lgbet er kart.
Martin mener, at tonen er pa plads. Han mener, at Nicolaj burde have
opbakning til sin del af arbejdet overfor DH i denne sag.

Mona Lisa fastholder synspunkt om, at meldingen skal sendes.

Stella mener, at det er grundorganisationerne, der kan ggre en forskel for, at
lignende ikke sker igen.

Jytte kunne godt teenke sig, at fa lov til, at modificere sproget
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Vi blev enige om, at Jytte laver nyt udkast som sendes til hgring — den gvrige
bestyrelse afgar ved afstemning, hvilket mailudkast, der skal sendes.

14. Arbejdsgange — beskrivelse og ansvar i DH — Udskydes

15. Mine gnsker og forventninger — jeres gnsker og forventninger til det
fremtidige arbejde/samarbejde — Udskydes

16 Mine gnsker til DH Neestved og sammensaetning - Udskydes
17. *Nyt fra Handicapradets mgde d. 7/5 2018

A) Neevnt pa HR-mgdet 7/5 18 - Afbureaukratisering for foraeldre til barn med
handicap — sag A26-1-17 Bgrne- og Skoleudvalget — lzeser tilbagemelding i
nov. Hvor star den sag ? (Mona Lisa)

Tonny har modtaget mail i dag 6/6 2018 fra Thomas Carlsen — udkast til brev
som Tonny i rolle af formand for HR skal underskrive og sende til liste som
Thomas Carlsen er i besiddelse af.

Tonny videresender mailen til alle og Jytte ser hvad vi kan gare.

Vi naede ikke flere af dagsordenpunkterne pa mgdet. Det blev aftalt, at Jytte
kigger pa de resterende dagsordenpunkter og ser om nogle kan behandles
over facebook eller mail. Hvis ikke, udskydes de til naeste mgde.

Neeste mgde:

Mandag, d. 6/8 2018 — kl. 18.30 — 21.00 i Frivilligcenter Naestved,
Farimagsvej 16, Neestved — tilmeld eller frameld under begivenhed pa
facebook DH Neestved (bestyrelse).
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Ekstraordineert bestyrelsesmgde DH Naestved
Mandag, d. 7. maj 2018,kl. 18.30 — 21.00
Mgderummet, Neestved Bibliotek

Til stede: Stella Steengaard, Tonny Ploug med hjeelper, Jessica Rohde med to tolke,
Mona Lisa Serritslev, Jgrgis Kobold og Jytte Bo Nielsen

Afbud: Annja Hansen, Peer Hansen og Martin Grangaard (telefonisk kontakt til Martin
under mgdets pkt. 4)

Referat:

1. Valg af ordstyrer: Stella

2. Valg af referent: Jytte

3. Eventuelt tilfgjelse af punkter til dagsorden — Dagsorden blev godkendt.

4. Behandling af forberedte emner:
Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ?
Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse
har ?
Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neestved har fungeret ?

Jytte:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? at have indflydelse, udfgre konkrete kortvarige
opgaver, nar alle lever op til foreningens formal og ansvar og ikke mindst eget ansvar.
Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
Specifikke, kortvarige og konkrete opgaver

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Naestved har fungeret ? Kun det
sociale.

Jargis:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Far ny indsigt/leering og herefter komme med
input

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
Praktiske opgaver

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

Mgdet i Vordingborg teendte energien.

Tonny:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Vigtigt af der er en bestyrelse, at der er plads til
alle, indsigt og medindflydelse — ordentlig kommunikation

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ? Viden
med mange ars arbejde i Handicap og bestyrelsesarbejdet — Keephest: tilgaengelighed. Vil
kun komme til mgderne og vil ikke have tung post. Orienterer fra Handicapradet
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Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?
Samarbejdet — ogsa det Tonny havde med Pia. Det sociale og en god tone.

Jessica:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Medindflydelse og pavirkning

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
Teoretisk — papirarbejde — god til korrespondance — hjemmeside ? Dialogen — kendskab til
hgrehandicap.

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

God kommunikation pa mail og facebook — generel paen tone i bestyrelsen, men har
overvejet min plads i DH — samarbejd er ngdvendig.

Martin:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Indflydelse og indsigt.

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
Kendskab til tilgeengelighed og bestyrelsesarbejde.

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

God dialog. (Har deltaget i eet bestyrelsesmgade.)

Stella:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Her — at fa ting til at gro og at ske.

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
"Nabohjaelp” — stgtte omkring organisation. Formandsmentor (der skal aftales karepenge)
Stella er god til, at se/spotte folks ressourcer.

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

Der lydhgrhed for det Stella kommer med og kan godt lide at fa lov til, at byde ind. Positiv
tilgang til, at udnytte Stella’s viden.

Mona Lisa:

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ? Medindflydelse og kunne pavirke

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ? se
muligheder i lasningsarbejde — god til, at fa ideer og hvordan det udfgres i praksis. God til
at engagere sig, men ogsa holde igen.

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

Blev teendt af mgdet i Vordingborg. Generel god tone.

Konklusion:

Der er/vi er mange ressourcer, vi skal bare finde ud af, at fordele opgaverne mest
hensigtmaessigt. Stella fremhaever mulighederne og foreslar, at fordele opgaverne imellem
0S.

Mona Lisa sparger til Nikolaj, som hun har set er pa maillisten — Forklaringen pa dette er:
vi har forsggt — flere af os — at genhverve Nikolaj, men han holder fast.

5. Vi har ingen formand - hvordan handterer vi dette ?

Vi skal finde en midlertidig formand frem til neeste arsmgde. Der er samlet opbakning til
Jytte. Jessica mener, at der er brug for en formand — der er brug for, DH Neestved, som
inspirationskilde til Handicapradet.
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Formandspostens opgaver fordeles:
e Administration af div. foreningspapirer — Jessica (samarbejder med Tonny om, at
genskabe system og papirer)
e Regnskab — laver DH centralt
e Formand — Jytte Bo
e Yderligere opgaver fordeles ved kommende bestyrelsesmgde.

6. Hvordan kan DH-Naestved kare videre frem til neeste arsmade ?
Det karer videre under den konstruktion, som er naevnt under punkt 5.

7. Hvor er foreningens aktiver placeret ? Hvem kan disponere ? Hvem skal
disponere ?
Midlerne er placeret centralt i DH og udbetalinger kan ske ved attestation fra formanden.

8. Hvem tager ansvar for hjemmeside ?
Stella patager sig redaktar rollen. Stella sender referatet om formandsskifte, til DH.
Der oprettes fast formandsmail. (Stella)

9. Hvem tager ansvar for facebook ?
Jessica vil gerne overtage ansvaret for facebook.

Neeste bestyrelsesmgde mgde er 6. juni 2018

Samlet overblik over de stillede spgrgsmal — ressourcer og gnsker:

Alle var enige om, at vi skal passe pa os selv og hinanden i bestyrelsesarbejdet og
dermed veere rummelige.

Hvad kan du lide ved bestyrelsesarbejde ?
At have indflydelse, udfgre mindre konkrete opgaver, at fa indsigt , fa ting til at gro og ske,
god kommunikation, plads til alle, alle kan byde ind.

Hvad kan du selv byde ind med i relation til de opgaver en formand/bestyrelse har ?
(ressourcer)

Kendskab til tilgeengelighed - udferelse af praktiske opgaver — papirarbejde — dialogen - se
muligheder, lgsninger og ideer — se hvordan ting gares i praksis — engagement — fa ting til
at gro — patagelse af begraensede opgaver — "nabohjzselp” — kendskab til det
organisatoriske — formandsmentor — viden om handicap.

Hvad har virket godt for dig, i den korte periode, DH Neaestved har fungeret ?

At kunne bruge Stella i opbygningen af og arbejdet i DH Naestved — Mgdet
(samarbejdsmgdet) i Vordingborg gav energi, tro og engagement — god kommunikation —
det fungerer godt med facebook og mail — god tone — det sociale



Referat fra bestyrelsesmgde DH Naestved den 25. april 2018 kl. 18:30 — 21:00, Engvej 18, 4700
Naestved

1 Godkendelse af dagsorden: Vedtaget tilfgjelser til dagsorden: Valg af ordstyrer blev 1A — Valg af
referent 1 B — disse er fremover fastepunkter pa dagordenen.

Tilfgjet punkt 3A: Nyt fra gvrige bestyrelsesmedlemmer. Dette som fast punkt fremover. Punkterne
med prikker blev lavet om til bogstaver for at referent og gvrige kunne orientere sig.

2 Fremmgdte: Jargis, Martin en smule forsinket, Pia, som gik far tid, da hun forlod bestyrelsen i
utide, Tonny, Jessica, Jytte og Mona Lisa

3 Opfelgning fra sidste mgde 20. marts 2018: Ingenting

Nyt fra formanden: Nikolaj treeder ud af bestyrelsen. Hvorfor?, dette ville Pia orientere om under
punkt E (Inspirationsdagen). Pia valgte ligeledes at treede ud. Grundet at hun ikke fandt gleaede i
arbejdet som formand.

3A Nyt fra gvrige: Mona Lisa meddelte, at hun havde talt med Nikolaj og hans udmeldelse havde
faet det sidste skub, da Pia havde ringet til ham og skeldt ham ud for at blande os andre i
bestyrelsen ind i sagen om Inspirationsdagen.

Pumktet 4E debatten om Inspirationsdagen blev taget her. Hvor alle med undtagelse af Pia var enige
i at Nikolaj havde gjort det helt rigtige i at informere og sparge os andre i bestyrelsen ved mgdet i
Vordingborg. Alle med undtagelse af Pia fandt det helt i orden at Mona Lisa havde slaet et kritisk
indlaeg op pa egen forenings facebookside.

Besluttet: *At samarbejde og kommunikation i bestyrelsen er teet og at man orienterer hinanden om
vaesentlige ting, der vedrgrer DH, ting man undres over, henvendelser udefra etc. gives videre til
gruppen pa facebook og eller mail. — *Kommer der noget, som der skal tages stilling til, leegges det
op pa facebook og eller mail. — *Hvis der kommer noget, som ikke kan vente til naste
bestyrelsesmgde indkaldes til et hurtigt mgde. - * Disse overordnede ting geelder ogsa formanden,
der orienter og inddrager den gvrige bestyrelse. En formand sender ikke breve og lignende ud af
huset pa vegne af DH Nastved uden bestyrelsen i det mindste er orienteret.

Jytte: Skal vi lave et skriv til DH? - *Ja — Martin, Jytte og Mona Lisa udferdiger forslag, der
fremlaegges bestyrelsen inden det sendes.

**** Her meddeler Pia at hun gar. Tonny sparger om hun ikke skal vaere med mgdet ud og hun
svarer at det klarer vi jo fint selv. ****

Alle er lige lidt meget overrasket og der holdes PAUSE.

Tilbage igen besluttes, at vi frem til naeste bestyrelsesmgde 6.6.2018 praver at hgre, om der er folk
der kunne tenke sig, at veere med i DH.



Tonny meddeler DH centralt at Pia er gaet. Samt meddeler Pia at alt materiale, hun har liggende
fysisk og pa nettet sendes til Tonny. Tonny bliver sat pa til at modtage mails fremadrettet
(kontaktperson) til ny formand er pa plads.

Jytte skriver mail til Pia og anerkender hendes fratreedelse som formand pa bestyrelsens vegne og
hvis hun har noget liggende at sende det til DH Naestved.

Alle enige i at hgre om Nikolaj vil overveje at vende tilbage til bestyrelsen og at vi alle gnsker ham
som formand. Dette bringer Mona Lisa videre telefonisk. Og evt Jytte ringer senere.

Martin vil gerne lige hare, hvem vi er. Da flere mgdte ham til mgdet i Vordingborg hilser Tonny og
Jessica pa.

Martin selv er naestformand for scleroseforeningen Nestved/Vordingborg — har servicehund, med
denne deltager han aktivt i folkemgdet Mgn. Sidder i bestyrelsen i de 2 sclerosehospitaler.
Suppleant i frivilligcentret Naestved og kender Jgrgis godt.

xxxk PAUSE slut **+*

4 Hvad skal vi na.

4A Handicapradet ved Tonny: Alle i DH’s bestyrelse er velkomne til mgdet mandag den 7.maj. Det
er en halv times tid og de der har lyst er velkommen til at vaere med til formgdet, der begynder kl.
15.00 — 15.45.

Tonny: Opfordring til at komme med input til den nye Handicap og Psykatripolitik — Jytte: Ja, for
den skal gerne kunne afspejle sig i en revidering af handicappolitikken i forhold til malsaetning.

4B....

4C. DH handleplan. Udskydes til neste made

4D. Jytte bemarker der er en disharmoni i forhold til udvalgene i kommunen og sa lagkagen, der
viser fordelingen. Tonny ger sit bedste for at fa placeret, dem rigtigt. Beslutter at vi ma have en
oversigt.

Til at felge udvalgene blev fordelingen:

* Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Mona Lisa + Jessica

* Bgrne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa

* Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa handicapomradet.

* Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Martin + Tonny



* Plan- og Erhvervsudvalget => Tonny

* Teknisk Udvalg => Til geengelighed — Martin + Jargis

* @konomiudvalget => Alle sammen

4F tilbagemelding fra foredrag i Vordingborg udskydes.

4G Aktiviteter vi gnsker at sgge tilskud til udskydes

4H Emner fra Jytte:

a+b) SAMARBEJDE med de andre afdelinger blev besluttet i enighed: Ja til samarbejde. Ja til at
deltage i folkemade Man. Ja, til faelles underskudspulje. PA forhdnd ved Tonny og Jessica de er
forhindret i folkemgdet Mgn. Jytte skriver til Stella og meddeler dette - * Jytte foreslog udvalg
omkring folkemgde Mgan bestar af Martin, Jargis og Jytte indtil videre. - * Samarbejdet med de
gvrige afd. Er sat til et mgde den 17.09.2018. Nastved star for og Jytte booker folkerummet i
frivilligcenteret. Martin tager dette med pa naeste made i frivilligcentret.

c)Flere aktive medlemsorganisationer udskydes

d) Opfalgning - fremsendelse af dagsorden og referat fra Handicapradet — Tonny har rykket Keith
e) Retssikkerhed som punkt pa dagsorden til Handicapradet — Er kommet pa dagsorden

f) Opfalgning "Henvendelse til borgmesteren™ — Jytte og Mona Lisa faglger op pa, sa det kan
forelaegges til et senere Handicapradsmgde. OG en fodnote, til tilgeengelighedsudvalget — Martin:
Er der taget hgjde forebyggelse af tilgaengelighed til elevatorer: de nye karestole sveert ved at veere
der i leengden - + Jessica der papeger at ved elevatorproblemer og man trykker stop, sa kan en dgv
jo ikke hgre hgjtaleren.

g) afviklet under punkt 4D.

5 Eventuelt. Jessica er valgt ind i PIU Patientinddragelsesudvalget.

6 naeste mgde den 6.06.2018 pa Engvej

En god dag

Mona Lisa
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Formand Stella Steengaard /
TIf: 21 70 90 69, E-mail stella@direkte.org

10. april 2018
Referat af feelles Samarbejdsmgde Nordenstrgms

Tirsdag den 10. april 2018 kl. 16.30 — 19.00
Holleenderhaven, Fuglebakken 3, 4760 Vordingborg

1) Velkommen og praesentationsrunde

Stella byder velkommen til samarbejdsmadet.

Preesentationsrunde deltagere: Jytte Bo Nielsen DH- Naestved, Nickolaj Hgjholt DH-
Neestved, Jardis Kobold DH-Naestved, Martin Grangaard DH-Naestved, Mona Lisa
Serritslev DH-Neestved, Ole Gjermandsen DH-Stevns, Filip G. Nielsen DH-Stevns, Alf
Hansen DH-Vordingborg, Winnie Lindner DH-Vordingborg, Helene Hansen DH-
Vordingborg, Stella Steengaard DH-Vordingborg.

2) Valg af mgdeleder og referent
Mgdeleder: Stella Steengaard, Referent: Helene Hansen
3) Godkendelse af dagsorden

Det har veeret sveert for nogle at printe den tilsendte fil. Dagsorden vil altid ligge pa DH
Vordingborgs hjemmeside under kalenderen og i dokumenter.

4) Fordele ved samarbejde

Draftelse af fordele ved samarbejde internt i bestyrelserne men ogsa med medlems-
organisationerne.

5) Hvad kunne vi samarbejde om
a) Kursusaktivitet: Det er godt hvis det er abent for alle medlemsorganisationer.
"Kend din ret om specialundervisning” holdes af DH-Vordingborg — alle er velkom-
ne.

"En forening i bevaegelse” er sggt hos Center for frivilligt socialt arbejde. Dette er
bevilliget. Kurset afholdes den 22. september i Neestved og er abent for alle
grundorganisationer. Der sendes invitationer ud fgr sommerferien. Stella undersg-
ger om det er i Folkerummet mgdet afholdes.

(Tilfgjelse ved Stella: Folkerummet er booket til kursus, iht. mail 27. marts 2018)

b) Arrangementer (arrangeret af andre), fx Folkemgde Mgn 24./25. aug. 2018
(FMM18)

DH-Vordingborg forteeller om de gode erfaringer fra sidste ar og om planerne for i
ar, hvor vi gerne vil vaere sammen om at lave Folkemgde Mgn 2018.

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 32 medlemsorganisationer repraesenterer 320.000 medlemmer og alle slags handicap.



c) Borgermgder, abne (arrangeret af DH-afdelinger)

d) Indstilling af kandidater til at repreesentere DH i flerkommunale og regionale re-
praesentationer: Stella og Winnie fortaeller om hvilke tvaerkommunale rad og naevn
der kan indstilles til feelles imellem DH-afdelingerne, herunder eksempelvis VISP,
KKR og Synscentralen.

e) Gensidig information: vores feelles afdelingsmader kan eksempelvis bruges til feel-
les information om hvad der sker i kommunerne eller rad og vejledning/erfarings-
deling afdelingerne imellem.

f) Andet/ mere

6) dkonomi
a) Drifts-/Aktivitetspulien og Den Tveergaende Aktivitetspulje

Winnie redegjorde for regler for ansggning til bevillingsgruppen.

b) Regnskabsafleeggelse: Det blev aftalt, at Winnie udarbejder et samlet budget for
feelles samarbejdsmg@der Nordenstrgms, FMM18 og feelles kursus. Dette sendes til
alle der gerne vil veere med. Hvis der ikke bevilliges de penge der skal bruges,
holdes der et ekstra made, hvor der aftales hvilke arrangementer der evt. sa ikke
kan afholdes eller findes andre handlemuligheder.

7) Andet praktisk vedr. samarbejde

a) Mgader: Der tilkendegives interesse for feelles samarbejdsmgder fra Stevns og
Naestved. Stella kontakter Faxe. Afdelingerne gar tilbage i egne bestyrelser og un-
dersgger bade i forhold til faelles samarbejdsmader, Folkemgde Mgn samt andre
kursusaktiviteter hvor der meldes tilbage, senest fredag den 4. maj 2018 til Stella
Steengaard.
Hyppighed: ¥ arlige mader er en god ordning. Imellem maderne holdes der tele-
fonisk og mail kontakt.
Hvor: Der er stemning for, at magderne gar pa skift imellem afdelingerne.

b) Ansvarlig for mgderne — indkaldelse, dagsorden: Den afdeling der holder mgdet
star for indkaldelse, dagsorden, mgdeledelse og referat. Naestved holder efterars-
mgdet.

8) Nyt mgde: afholdes af DH-Neestved 17. sept. 2018 i Frivillighedscenter Naestved

9) Eventuelt Nikolaj Hgjholt sparger til, om der er andre der deltager i inspirationsdagen
med DUOS i DH-Centralt. Dette da der er store betsenkeligheder i forhold til at DH-
centralt blastempler et firma som dette.

Bilag:
e Drifts- & Aktivitetspuljen ... og... Den Tvaergaende Aktivitetspulje
e Folkemgde Mgn 2017 (sidste ar) — program for fredag, program lgrdag og fotos
e Kursus:” En forening i bevaegelse — strategi og foreningsudvikling i praksis”
lgrdag 22. sept. 2018 kl. 10.00-16.00, forhabentlig i Naestved Frivilligcenter

e Invitation til "Kend din ret — specialundervisning”
19. april 2018, Kulturarkaden, Vordingborg



=DH
: Danske Handicaporganisationer Naestved

Referat fra mgde i DH Naestved den 20. marts 2018 kl. 18:30 — 21:00

1. Godkendelse af dagsorden => godkendes.

2. Fremmgdte => Tonny, Mona Lisa, Nicolaj, Jgrgis, Jessica og Pia. Desuden deltager tre hjazlpere.
Stella — deltog i mg@det fra kl. 19. (Egen tilfgjelse).

3. Er der kommentarer til referatet fra 5. februar? => nej

4. Hvad skal vi na i dag:

Budget: Er et ekstra vigtigt punkt pa dagsordenen, da vi har sggt om driftsmidler til afdelingen (10.000 kr.)
og det kraever, at foreningen far vores budget senest i morgen.

Praesentation af det nye Handicaprad (HR) ved Tonny => M@de 7/3-2018. Deltagere: se referat. De to
politikere i HR sidder ogsa i andre udvalg. Der blev stillet spgrgsmal til forretnings-ordenen. Der skal aftales
malsaetninger for arbejdet i HR. Aftale: Tonny sender dagsorden og referat fra mgdet den 7/3 og fremover
modtager vi dagsorden inden mgdet, sa vi kan komme med kommentarer. Aftalte datoer til HR i 2018: 7/5,
14/8, 2/10 og 26/11, med formgde og derefter alm mgde. Vi planleegger mgderne, sa vii DH mgdes, nar
dagsordenen udkommer.

Henvendelse til borgmesteren: Henvendelser uddelegeres som regel til relevante afdelinger i kommunen.
Bade Jytte og Mona Lisa gjorde indsigelse mod denne procedure, idet Jytte papegede det uhensigts-
maessige i, at lade sagen ga til nogle andre. At henvende sig til borgmesteren betyder, at man som borger
gnsker svar fra netop borgmesteren.

Udvalg i kommunen: Vi ggr ligesom under sidste HR, nemlig at vi uddelegerer udvalgene mellem os. Sa er
den eller de personer ansvarlige for at laese referater fra de forskellige udvalg. Det betyder, at vi er forkant
med tiltag/opgaver som kan fa interesse for os.

e Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Mona Lisa

e Bgrne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa

e  Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny

e Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Pia (stort udvalg som kraever flere ressourcer)
e Plan- og Erhvervsudvalget =>

e Teknisk Udvalg =>

e @Pkonomiudvalget =>

Det er en god ide at laese dagsordenen. Sa kan vi komme med bemaerkninger i HR. Husk ogsa at leese vigtige
bilag. Vi hgrer eksempler pa problemer fx arbejdslgse der aktiveres igen og igen. Der mangler opfglgning.

Se pa DH handleplan, se ogsa pa delmal. Handleplan fra DH vedhzeftes dette referat.
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: Danske Handicaporganisationer Naestved

Fa fat i kommunens arshjul. (Tonny, vil du finde det?)

Input til vigtige punkter pa Handicapradsmgderne: Bemaerk at dette punkt gaelder for hele aret, nar vi
stgder pa problemer som skal tages op i HR.

Vore forventninger til arbejdet i DH. Hvad prioriterer vi at arbejde med? Vores handleplaner vedhaftes
0gsa som fil.

Tilmelding til mgder — Vi er inviteret til en del mgder her i foraret og vi tager hver iseer selv stilling til, hvilke
mgder vi har tid og lyst til at deltage i. Ved mgdet inden sommerferien, kommer vi med et kort referat. Vi
tilmelder os selv og vi sender regning til fx kgrsel til Pia, som skal skrive under, fgr det sendes til DH.

Folkemgdet pa Mgn foregar den 24/25. august 218.
Fungerer Facebook? — alle er nu pa
Eventuelt:

a. Hvem skriver referat fremover => det ggr Mona Lisa

b. Orientering fra Jessica — Er indstillet til PatientindragelsesUdvalget (PIU) i Region Sjaelland. DH har
udvalgt 3 medlemmer til PIU og Jessica er en af de 3. Fgrste mgde er d. 5. april 2018 i Regionshuset
i Sorg. Jessica repraesenterer pa den made alle DH’s organisationer. Godt gaet!!

c. Dagsorden udseende. Vi er enige om, at dagsordenspunkter, under sarlige omstaendigheder, kan
beskrives med en sagsfremstilling og en indstilling, men normalt er overskrifter med underpunkter
OK for os

d. Forplejning pa mgderne. Vi vil gerne have kaffe/the og kage eller brgd. Vi aftaler fra gang til gang
hvem der tager noget med. Naeste gang tager Jessica boller med.

Naeste mgde 25. april og 6 juni 2018. Mgderne afholdes fra kl. 18:30 — ca. 21. Tonny undersgger, om vi kan
veere pa Engvej 18.

Referent Pia Bakkegaard
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E Danske Handicaporganisationer Naestved

Referat fra mgdet i DH Naestved
den 5. februar
kl. 18:30 - 21:00
Engvej 18, 4700 Naestved

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden - Dagorden blev godkendt

2. Fremmegdte og valg til poster i bestyrelsen

Nicolaj Hgjholt - Muskelsvindfonden

Jardis Kobold - Osteoporoseforeningen

Stella Steengaard - DH Vordingborg

Pia Bakkegdrd - ADHD-foreningen

Jytte Bo Nielsen - ADHD-foreningen

Peer Hansen - Scleroseforeningen

Monalisa Serritslev - DHF Naestved

Tonny Ploug - DHF Neestved (Niels - Tonny’s hjeelper)

Efter en gennemgang hvor vi fortalte om os selv, og hvordan vores forskellige foreninger fungere -
og Handicapradet samt undergrupper.

Stella fortalte om netvaerket i Vordingborg om bgrn, og den paedagogiske leder der nu er kommet
pd Kobberbakkeskolen, Sct. Jargen, arbejdede far i Vordingborg kommune.

Monalisa fortalte om de problemer der var med at skaffe foreeldre til handicappede bgrn, som
skulle sidde i en gruppe under skoleforvaltningen Naestved kommune.

Stella foresla at alt sendes ud til bade formand, naestformand, sekr. og kasserer.

3. Er der kommentarer til referatet fra Arsmgdet? - Nej
4. Hvad skal vi na i dag:

e Prasentation - Se punkt 2.

e Arbejde med fremtidsvisioner og handleplan for 2018/2019
Stella - der er noget der hedder afdelingskursus - man kontakter DH og siger man gerne vil
have et afdelingskursus - DH betaler, hedder grundkursus for frivillige i DH.
Der er inviteret til et samarbejdsmgde, den 10 april, 16,30 - 20,00 Hollzenderhaven,
Vordingborg, sammen med Vordingborg, Faxe og evt. Stevns -
Brev fra Center for frivilligt social arbejde - tilmelding fra i dag og kurset er gratis - se mere
pd www.frivillighed.dk . Der er noget der hedder kopikursus - noget man skal ansgge om -

men man skal veere 15 mennesker - strategi kursus - undervisning gratis, kan sgge penge til
det gennem aktivitetspuljen.


http://www.frivillighed.dk/

Danske Handicaporganisationer Naestved

Aftale naeste mgde
28/2 - mgde i dh - 18,30 - 21,00
20/3 - mgde i dh - 18,30 - 21,00

Dagsorden pa 1. handicapradsmgde.

Forslag til farste handicapradsmgde, at handicaprddet besgger alle forvaltningerne, malet
er at hgre hvad de arbejder med.

Der kommer en og fortaller en halv time om FN’s handicapkonventioner, som er en del af
menneskeretskonventionerne i handicapradet, evt Stella

Monalise - Fra de tillidsmandsmgder hun har vaeret pd gennem Amputationskredsen, har
hun hgrt fra andre der sidder i DH og handicaprdd at det er vigtig at vi fortaeller og taler
meget om retssikkerheden i handicaprdadet, fordi det er vigtigt for borgerne og
kommunerne over ofte ikke retssikkerheden.

Er et mgde i handicapradet et Gbent mgde? da Monalisa vil gerne invitere DH bestyrelsen
sd de ogsa kan hgre Stella. (se FN’s handicapkonvention)

Fremtidsvisioner for DH og Handicaprad

1.1.2018 - akutfunktioner i kommunerne

drshjul

Handicaprddets penge?

Unders@ge hvor mange er parkeret pa kontakthjaelp/resurceforlgb i stedet for
fartidspension.

Eventuelt:

Bestyrelsesmgder - der betaler grundorganisationer.

FU - der deekker DH afdelingen

Handicaprdd - der daekker kommunen
Kostrad - der deekker kommunen
Busfalgegruppen - der daekker kommunen
Tilgaengelighedsgruppen - der deekker kommunen

Her kommer sa en tilrettet adresseliste

Organisation Navn, telefon og mail DH Handicapradet
ADHD-foreningen, Pia Bakkegaard Formand
Naestved 50889870
bakkegaard@live.dk
Do Jytte Bo Nielsen X
2512 04 64

jyttebobl@gmail.com
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Do

Annja Hansen
28911970
annja.hansen@gmail.com

Dansk Handicap

Mona Lisa Serritslev

Forbund, Naestved 29823196
monalisal962 @hotmail.com
Do Tonny Ploug
20426668
tonny.ploug@gmail.com
Do Hanne Stampe

Muskelsvindfonden,
Naestved

Nicolaj Hgjholt
20327393
nicolaj.hojholt@gmail.com

Parkinsonforeningen

Bent Bendix

Do

Bjarne Mansson

Scleroseforeningen,
Naestved

Peer Hansen
41 59 16 05
peer.skjold@gmail.com

Osteoporoseforeningen
Afd Storstrgm

Jgrgis Kobold, Neestved
5047 42 89
jorgis@mail.dk

Do

Stella Steengaard, DH Vordingborg
21 7090 69
stella@direkte.org

Psoriasisforeningen
Storstrgms kreds

Eli Glickstadt, Hgrve
20922347
yoffie@live.dk

Naestved Dgveforening

Jessica Rohde
20200769
jessicanvdf@gmail.com

Do

Carsten Jensen

Referent

Tonny Ploug




Danske Handicaporganisationer Naestved

Referat af Arsmgde 2018
Frivillighedscenteret, Farimagsvej 16, 4700 Naestved i Folkerummet

Velkomst af Pia Bakkegard og mgdet startede med smegrrebrgd.

Derefter oplaeg ved Mette Sgndergaard Pedersen, organisations- og udviklingskonsulent i DH.

Mette fortalte om hvordan det er at veere aktiv i DH, og gav en hurtig gennemgang af hvordan DH organi-
satorisk er opbygget, da alle tilstedevaereden kommer fra forskellige tilsluttede foreninger under DH.
Mette fortalte ogsa om de muligheder det giver, f. eks. politisk og via handicapradet. DH lokalafdeling er et
meget vigtigt bagland for Handicapradet, der kan fgde radets medlemmer med viden i de forskellige
foreningers specifikke problematikker.

Arsmgde ifglge vedtaegterne.

Dagsorden til Arsmgde DH Naestved torsdag den 11. januar 2018:

1. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Godkendelse af dagsorden

. Navne oprab / optelling af stemmeberettigede

. Valg af stemmetzeller

. Fremlaeggelse af arsberetning

. Fremlaeggelse af handleplan 2018

. Fremlaeggelse af forslag til at spge § 18 midler hos Naestved kommune eller ej

O 00 N OO U & W N

. Fremlaeggelse af regnskab
10. Valg:
Bestyrelsen skal vaelges, dvs. formand, forretningsmedlemmer
(formand for et ar og forretningsmedlemmer for et eller to ar)
og suppleanter som veaelges for et ar.
11. Valg til Handicaprad
12. Indkomne forslag (skal veere DH Naestved i haende senest 20 dage fgr arsmgdet)
13. Eventuelt.

Punkt 1: Valg af dirigent - Pia Bakkegard blev foreslaet og valgt
Pia konstaterede at mgdet var indkaldt efter § 2 stk. 6 og skal vaere indkaldt seneste en maned
fgr, og indkaldelsen er udsendt den 11. december 2017.

Punkt 2: Valg af referent - Tonny Ploug blev foreslaet og valgt

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden - Godkendt uden kommentar

Punkt 4: Navneoprab / optzelling af stemmeberettede:
Fglgende foreninger og repraesentanter var tilstede:
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Punkt 5:
Punkt 6:

Punkt 7:

Punkt 8:

Punkt 9:

Punkt 10:

Osteoporoseforeningen Afd Storstrgm Jgrdis Kobold Naestved
Stella Steengaard Frederiksberg
Scleroseforeningen Peer Hansen Naestved
Muskelsvindfonden Nicolaj Hgjholt Naestved
ADHD-foreningen Pia Bakkegaard Naestved
Jytte Bo Nielsen Naestved
Anja Hansen Naestved
Psoriasisforeningen Storstrgms kreds Eli Glickstadt Horve
Naestved Dgveforening + 2 tolke Carsten Jensen Naestved
Jessica Rohde Naestved
Dansk Handicap Forbund Naestved afd. Tonny Ploug + hjlper Naestved
Mona Lisa Serritslev Naestved
Hanne Stampe Naestved
Parkinsonforeningen Bent Bendix Naestved
Bjarne Mansson Eskilstrup
DH Mette Spndergard Taastrup

7 stemmeberettigede og i alt 19 personer.

Valg af stemmeteeller - Hjaelper og tolk

Fremleeggelse af arsberetning - Pia Bakkegaard fortalte at DH Naestved ikke har fungeret de sidst
3-4 ar, s& derfor er der ingen arsberetning. - Arsmgdet tog dette til efterretning.

Fremlaeggelse af handleplan 2018 til godkendelse. - Pia forklarede at da DH Naestved ikke har
fungeret de sidst 3-4 ar, foreslas at det bliver den nye bestyrelse der arbejder med at fremstille en
ny handleplan for 2018. Arsmgdet tog dette til efterretning.

Fremlaeggelse af forslag til at sgge § 18 midler hos Naestved kommune eller €j. - Tonny fortalte at
styregruppen ikke var helt sikker pa hvordan DH Naestved mulighed for at sgge § 18 midler da
medlemsforeningerne i mange tilfeelde selv ansgger om § 18. - Stella Steengaard forklarede at
grundforeningen kan lade DH sgge de midler som ikke grundforeningen ikke selv spger, kan sgges
i DH Naestved, sa dette mente Stella at vi skulle stemme om nu, men flere i forsamlingen bl. a.
DHF, Dgveforeningen og Parkinsonforeningen kunne selvfglgelig ikke beslutte pa deres forenin-
gerne vegne om dette og ville have det op pa et bestyrelsesmgde i respektive forening fgrst.
Beslutningen at dette sattes dagsorden igen til naeste ar.

Fremlaeggelse af regnskab - Pia har faet regnskabet fra DH gkonomiafd. og der star i gjeblikket ca.
14.000 kr pa vores konto. - Godkendt

Valg:

Der blev snakked lidt frem og tilbage omkring bestyrelse og forretningsmedlemmer

og der er lidt anderledes pga. DH er en paraplyorganisation. Arsmgdet har derfor

valgt fglgende til at varetage DH Naestved arbejde det naeste ar:

Formand: Pia Bakkegaard - ADHD-foreningen
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Nicolaj Hgjholt - Muskelsvindsfonden
Peer Hansen - Scleroseforeningen
Mona Lisa Serritslev - Dansk Handicap Forbund
Tonny Ploug - Dansk Handicap Forbund
Jordis Kobold- Osteoporoseforeningen
Stella Steengaard - Osteoporoseforeningen
Punkt 11: Valg til Handicapradet:
Formand: Tonny Ploug - Dansk Handicap Forbund
Peer Hansen - Scleroseforeningen
Mona Lise Serritslev - Dansk Handicap Forbund
Jessica Rohde - Dgveforeningen
Anja Hansen - ADHD-foreningen
Felgende blev valgt, men det er vigtigt at alle valgte, far deres grundforening til at fremsende
”skema til indstilling af kandidater til handicapradet” til formand Pia Bakkegaard sa hurtigt som
muligt, sa DH Naestved kan sende kandidaterne til Naestved kommune, da indstillingerne skal pa et
byradsmgde inden handicapradet kan traede til.
Punkt 12: Indkommende forslag - ingen forslag.
Punkt 13: Eventuelt - Da DH Naestved hjemmeside gerne skulle op og star og opdateres blev vi opfordret til at
finde en Webansvarlig og Nicolaj Hgjholt ville gerne se om han kunne hj=lpe til med det.
Stella Steensgaard ville foresla at der pa et af de fgrste mgder i handicapradet, skulle veere et
punkt med en kort gennemgang at FN’s handicapkonventioner, sdledes at handicapradet i deres
efterfglgende arbejde, altid havde handicapkonventionerne i baghovedet.

Pia Bakkegaard takkede for valget og afsluttede arsmgdet.

Naestved den 12. januar 2018

Referent Tonny Ploug



