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Referat (Godkendt) af bestyrelsesmgde DH Naestved
Onsdag, d. 20. november 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pA kommunalt plan og sgge at
fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som vedrgrer handicapomradet — bla.
via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde skal foregé i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:

Til mgdet — vi skal hver isaer forsgge at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Stella Steengaard, Karina Ahrensbach, Martin Grangaard, Pia Morsing.

Fraveerende:

Afbud fra: Peer Skjold Hansen, Kirsten Boriis, Annja Hansen, Jargis Kobold, Dorte Mgrck Andersen, Tonny Ploug, Gitte Bech, Alice Bossing
0g Mona Lisa Serritslev.

Dagsorden:

(O = orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning)

Pkt. | Punkt O | Tid/ Beskrivelse/infor-mation Referat/beslutning
nr. DB | Min.

1. | *Valg af ordstyrer: B Jytte
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*Valg af referent:

Karina

*Godkendelse af
dagsorden

Jytte: @nsker punkt 15, 16 og 17 behandles efter de faste
punkter.
Godkendt.

*Nyt/orientering fra
formanden

Orienterende punkter bliver
fremsendt saerskilt og vil blive
indfart i referatet efter
godkendelse.

§ 18 og 79 — ansggninger
Tonny forteeller, at der har veeret mange ansggninger og de
er nu gennemgaet af fordelingsudvalget.

Patienttopmg@de om det neere sundhedsvaesen
28.10.2019

Stella og Jytte deltog i Topmadet. Gruppearbejder ved
bordene og vigtige betragtninger blev noteret til senere
brug. Rigtig godt made, hvor alle havde mulighed for at
bidrage med syn pa fremtidens naere sundhedsvaesen.

Henvendelser fra borgere

Jytte er blevet kontaktet af to borgere — om hjeelp til deres
situation.

Den ene henvendelse handlede om noget parkering og
Tonny har veeret behjeelpelig.

Den anden rummede flere forskellige problemstillinger —
herunder fiboromyalgi. Annja blev kontaktet og har veeret
behjeelpelig i denne sag. Tak for det.

Opfelgningsmade Fokusgruppe — Afbureaukratisering.
Der er planlagt opfglgningsmgde for denne gruppe d. 28/11
2019 - efter forslagenes behandling i Barn- og
skoleudvalget. Pia Morsing deltager som stedfortraeder for
Jytte (som foraeldre i gruppen)

Forundrende, at det ikke udskydes endnu en gang — Barn-
og skoleudvalget har fortsat ikke behandlet sagen.
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Nyt fra DH
Hvis ikke du allerede modtager nyhedsbrevet, sa ga ind pa
hjemmesiden og tilmeld dig.

* Dagsorden til
mgde i HR
28.11.2019

20

Dagsorden (Jytte/Tonny)

1) Udpegning af 1. repraesentant til
Barne- og Skoleomradets lokale
topmade 27/2 2020 (Jytte)

Har DH en holdning til, hvem af
vore HR repraesentanter vi mener,
skal deltage?

Jytte vil veere undersggende pa,
om HR’s repreesentant far lov til at
deltage i stgrre omfang end der var
tilfeeldet, sidste ar.

2) Orientering om udpegning til
byggeudvalg vedr. vand- og
svemmefaciliteter. (Jytte)

3. Forslag til mgdeplan for 2020:
(Jytte)

Torsdag, d. 20-02-2020

Onsdag, d. 01.04.2020

Tirsdag, d. 16.06.2020

Onsdag, d. 02.09.2020

Torsdag, d. 29.10.2020

Torsdag, d. 10.12.2020

Mgdestart i HR, kl. 16.00

Dejligt, at se, at mgdetidspunktet er

1) Jytte: har talt med Annja. Annja vil gerne repreesentere
HR og har reserveret dagen i kalenderen.

Vi indstiller Anja til at veere HRs rep. Til dette.

2) Tonny var hurtigt til at byde ind. Tonny har fra anden
vinkel haft fgling med projektet frem til nu. Tonny er
udpeget.

DH minder Tonny om at veere opmaerksom pa starrelsen af
elevatoren, sdledes at de store karestole ogsa kan vaere

der. Minimumskravet (BR) er for smat i forhold til
hjeelpemidlerne. Vaer derfor opmaerksom pa dette.

3) Jytte: Mgdeplan og tider er fine for mig.

Det er dejligt at mgdetidspunktet er sendret, men vi undre os
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rykket.

Hvordan passer det
repraesentanter og stedfortraedere
? —rykket ca. 45 min. i forhold til
nuveerende.

4. Handleplan

5. Tro og love-erkleering i
forbindelse med genbevilling af lan
til handicapbil

6. Handicapdag
Behandles under punkt 8

7. Hagring vedr. Indsatskataloger og
kvalitetsstandarder for 2020 pa
sundheds- og eeldreomradet

Det er Handicapradet, der skal
afgive hgringssvar.

Behandles under punkt 11

8. Nyt fra staende udvalg

over de varierende ugedage. Dette kan give problemer for
nogle stedfortreedere.

4) Ingen kommentar.

5) Ingen kommentar.

6)

7)

8)

* QOrientering fra
referat fra mgde i
HR 03.10.2019

10

Referat udsendt sammen
neervaerende dagsorden.
Spargsmal til referatet?

1) Haring — tre modeller for fremtidig organisering....

| har modtaget hgringssvaret — Jytte vil godt endnu en gang
sige tak, til dem der var med til arbejdet — fantastisk
oplevelse.
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2) Oplysninger om boliger til handicappede
Vi ved ikke helt, hvordan vi kommer videre med dette punkt
og hvem der er tovholder pa det?

3) Jytte teenkte kortfristede hgringssvar, har vi sveert ved at
leve op til i DH. Drgftede det ikke, da vi lavede hgringssvar
til pkt. 1.

Har ikke pataget mig ansvaret som tovholder pa dette, sa
ved ikke lige, hvad vi gar.

4) Fokusgruppen — drgftelse af afsluttende notat.

Det blev gennemgéaet med en anden vinkel end den vi har
draftet i DH, Fokus- og Fglgegruppe. Der var meget fokus
pa, at gruppen havde arbejdet med noget andet end det
tilteenkte emne. Jeg tvivler pd om det blev hart, at vores
holdning er/var, at gruppen skulle fortsaette — om end i
anden ramme.

6) Spargsmal til team-aftale

Internt arbejdsredskab, som vi ikke skulle have indsigt i.
Ikke tid til emnet. Opnaede ikke formalet, at fa synliggjort
kvaliteten af indholdet.

8) Nyt fra stdende udvalg
Vi ndede kun det anfgrte udvalg.

9) Eventuelt
DH'’s beslutning om Handicapdagen blev ikke hgrt. Jytte
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kan ikke modsige andre DH medlemmer pa selve mgdet.

*Nyt fra de stdende | O | 30 Beskeeftigelses- og Jytte har ikke haft tid/mulighed for, at seette sig ind i
udvalg: Uddannelsesudvalget mgderne.
(Peer, Mona Lisa og Karina)
Barne- og Skoleudvalget:
Barne- og Skoleudvalget Autisme 4700 har faet en henvendelse fra Lars Hoppe Sge
(Mona Lisa, Annja, Karina og Jytte) | ang. Deres undersggelse af skolevaegrende barn med
Autisme Spektrum Forstyrrelse i Naestved kommune.
Venstre har faet flere henvendelser ang. ASF-bgrn og
Kultur- og Demokratiudvalget status pa disse, som formodentlig bringes Bgrn og
(Tonny og Kirsten) Skoleudvalget.
Omsorgs- og
Forebyggelsesudvalget
(Martin og Tonny)
Plan- og Erhvervsudvalget
(Tonny)
Teknisk Udvalg
(Tonny, Kirsten, Martin og J@rgis)
@konomiudvalget 06.2019
(alle)
Handicapdag d. DB | 10 DH-centralt vil gerne have at vi ggr | Jytte: Jeg teenker, at tiden er forpasset og at vi ikke kan na

3/12.2019

noget ud af Handicapdagen d. 3.
december. (Tonny)

noget i ar.
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26/9: Vi aftalte at spgrge
Handicapradet, hvad vi skal gare i
Neestved.

03.10. Ref. fra HR: Drgftes i DH,
nar der laves hgringssvar til de tre
modeller. Det skete ikke.

Jeg opnaede ikke min hensigt/mal
med emnet i HR — bolden blev
skudt tilbage til DH alene — Hvad
ger vinu ?

DH teenker at tiden er forpasset. Vi foreslar at der
fremadrettet skal tages op, saledes at vi er i bedre tid neeste
ar. Indfgres i eget og Handicapradets arshjul.

9. | Foredrag "Kend din 10 j.f. mail: Karina byder ind med, at Karina har styr pa teknikken.
ret—om veere en af flere toveholdere.
specialundervisnin Foredraget er fastsat til d. 27/11 Jytte har styr pa tilmeldinger.
g’ 2019, kl. 18.30 — 21.30.
Tjek op pa antal tilmeldte Stella har ansvaret for arrangementet.
Kan vi printe "flyer” og haenge op
nogen steder ? Begivenheden ma meget gerne deles og husk folk pa
Hvem ger hvad, op til ? tilmelding.
Vi skal have styr pa teknikken
Stella har oprettet begivenhed — Hvis der er under 4 tilmeldte tirsdag aften kl. 19, sa aflyses
Jytte har oprettet begivenhed det.
under DH — del. Jytte star for at aflyse.
Der kabes en time-timer til 449 kr. Karina kaber den.
Jytte henter ngglen.
Jytte og Karina lander kl. 17.30 og laver kaffe.
10 | Revision af Bgrne- | DB | 15 Beslutning 29.08.2019: Politikken ligger pa kommunens hjemmeside og kan findes

0g Ungepolitikken

Arbejdsgruppe nedsat: Alice,

her:




Side 8 af 11

Karina, Dorte og Pia.

Vi teenker at vi maske skal
undersgge i hvilken retning man pt.
teenker ang. Politikken i politiker
kredse.

J.f. mail Karina: Jeg opfattede det
pa HR-mgdet som at man vil
arbejde med den nuveerende politik
som udgangspunkt, men at der
skal laves justeringer? Hvad
teenker | andre?

J.f. mail Alice: Som jeg forstod det
sidst kreever det faktisk noget
(politisk) netveerk / fingeren pa
pulsen at opsnappe, hvad man
egentlig har teenkt sig skal komme i
det nye udkast til politikken. Derfor
er jeg ikke den rette til at veere
tovholder, da jeg bidrager
selvfglgelig gerne med hvad jeg
ellers kan til gruppen.

26.09.2019

Pia vil gerne veere tovholder.
Indkalder til farste mgde hvor
rammen for arbejdet aftales. Stella
guidede i hvordan det kan gribes
an.

Hvordan kommer denne gr. videre?

https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUn

Jytte: Det er rigtigt, at vi besluttede at ville afvente politisk
retning. Imidlertid har jeg veeret pa kursus, hvor jeg leerte, at
det handlede om, at veere pa forkant og pa sidste mgde
besluttede vi sa dette. Beklager, hvis det ikke har veeret
tydeligt i referatet.

Pia har veeret kvik pa aftreekkeren, men manglede
min/vores hjeelp og jeg teenker, at hun ikke er kommet
videre — hun har i hvert fald ikke faet hjeelpen fra mig.

Punktet naede vi ikke.

11.

Haring vedr.

15

Det er HR, der skal afgive

Indsatskatalog alkoholenheden 2020



https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
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indsatskatalo-ger
og kvalitetsstan
darder for 2020 pa
sundheds- og
eeldreomradet

hgringssvar.

Hvordan kommer vi med vores
input ?

HR’s deadline 13/12 2019

Kan vi evt. fordele katalogerne
mellem os ?

Hvis ja — hvem vil patage sig, at
samle det, sa det kan inddrages i
HR’s arbejde med hagringssvar ?

Indsatskatalog boligomradet 2020

Indsatskatalog kostomradet 2020

Indsatskatalog MRSA eller Clostridium positiv 2020
Indsatskatalog personlig pleje og praktisk bistand 2020
Indsatskatalog sygeplejeydelser 2020

Indsatskatalog team folkesundhed 2020
Indsatskatalog team sundhedsrehabilitering 2020
Indsatskatalog treening serviceloven 2020
Kvalitetsstandard alarmer i borgers bolig 2020
Kvalitetsstandard forebyggende hjemmebesgg 2020
Kvalitetsstandard genoptraening 2020
Kvalitetsstandard handicapkarsel 2020
Kvalitetsstandard hjeelpemidler, forbrugsgoder, biler og
boligindretning 2020

Kvalitetsstandard Korithvej 2020

Kvalitetsstandard Omsorgstandpleje 2020
Kvalitetsstandard personlig alarm eller pejlesystem 2020

Det ndede vi ikke.

12

Mgdedage i 2020

10

Skal vi holde fast i torsdage eller er
der andre gnsker

Hvordan skal datoen placeres i
forhold til HR mgderne?

Jytte: som det ser ud nu, er der flere medlemmer, der er
forhindret om onsdagen. (Tonny, Kirsten og Annja)

Som det er nu, fungere det ikke med DH'’s dagorden og
HR’s dagsorden.

Vi beslutter at holde fast i torsdage.

13

Lige adgang til
sundhed —
eliminering af
uligheden i praksis
— Hvad ggar vi
herfra?

Drgftet 29.08.2019

Ved mgde 15/11 2018 aftalte vi at
forberede spgrgsmal til en

temadag om lige adgang i praksis.
Ved kommende mgde skal vi finde

Seminaret er fgrst til januar.
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ud af hvem vil veere tovholder pa
dette projekt — evt. nedseette et lille
udvalg til, at arbejde med
spgrgsmalene og finde emner.
26.09.2019

Vi udskyder punktet til der har
veeret mgde i det reg.
Samarbejdsnetveerk i november,
saledes at Jytte og Stella kan blive
klogere pa det.

Som jeg forstar det, er det udskudt
til januar?

14

Julehygge —
besluttet udskudt til
primo 2019

10

29.08.2019:
Der er stemning for at vi laver et
“julearrangement”.
Sted: Frivilligcentret
Vi laver nogle datoforslag, som der
kan stemmes om.

e Torsdag d. 24. oktober

e Torsdag d. 31. oktober

e Torsdag d. 7. november

26.09.2019

Karina har sendt dato forslag til
afstemning i Doodle. Der er p.t. 6
bestyrelsesmedlemmer, der har
tilkendegivet holdning til foreslaede
datoer.

Jytte skriver pamindelse sammen
med udsendelse af referatet

Vi mangler stadig tovholder. Pia vil
gerne veere behjaelpelig.

Udskydes!
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Er der stemning for arrangementet
og hvornar?

Dem der har svaret Karina — 3 —
alle for udskydelse — hvad med i
avrige?

15 | Arbejdsgruppe til at 10 Mail af 14/11 2019 Ingen af dagens deltagere har mulighed for at deltage. Jytte
styrke DH’s arbejde Hvem har interesse i at deltage? overvejer stadig.
i Kommunerne
16 Dato for arsmade 10 Vi skal have udvalgt 3 forskellige Jytte: Jeg vil gerne have madet sa sent som muligt. Der er
datoer sa vi kan overholde meget forarbejde, som vi gerne skal have fordelt.
reglerne. Arsmgdet skal vaere afholdt inden udgangen af 1. kvartal.
Hvor skal det holdes?
DH har besluttet at datoen fastseettes ud fra hvornar
Frivillige centeret er ledigt.
Jytte finder en ledig dato.
17 | Nyt fast punkt — Jytte gnsker nyt fast punkt til Godkendt.
emner til dagsordenen.
kommende
Handicapradsmgde
18 Eventuelt Det kan veere at der det bliver ngdvendigt at indkalde til et

ekstra mgde inden opstarten af den arlige madersekke.
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Godkendt referat af bestyrelsesmgde DH Naestved
torsdag, d. 26. september 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pA kommunalt plan og sgge at
fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som vedrgrer handicapomradet
— bla. via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde skal forega i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:
Til mgdet — vi skal hver isaer forsgge at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Pia Morsing, Jytte Bo Nielsen, Stella Steengaard, Kirsten Boriis
Fraveerende: Annja Hansen, Jgrgis Kobold

Afbud fra: Karina Ahrensbach, Gitte Bech, Alice Bossing, Peer Skjold Hansen, Mona Lisa Serritslev, Dorte Mgrck, Tonny Ploug, Martin
Grangaard

Dagsorden:

(O = orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning)

Pk | Punkt OD | Ti | Beskrivelse/information Referat/beslutning
t. B d/
nr. Mi

n.
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*Valg af

ordstyrer: Jytte Bo/Stella
*Valg af

referent: Jytte Bo

*Godkendelse
af dagsorden

Dagsordenen er godkendt — vi blev enige om, at punkt 4
kunne inddrages.

*Nyt/orienterin
g fra
formanden

Foreningernes dag

Der har veeret Foreningernes dag d. 7/9 2019. Jytte deltog for
ADHD foreningen og Annja for Fibromyalgi foreningen. Tonny
var der ogsa. Af foreninger som var repreesenteret, men ikke
tilsluttet DH Neaestved, var alene Fibromyalgiforeningen og
Parkinsonforeningen.

Arshjul
Karina har lavet udkast. P& grund af mit tidspres er vi ikke
kommet videre. Arbejdet fortsaettes "nar tagen letter”

Fokusgruppe

Der var planlagt opfalgningsmgde for gruppen d. 26/9 — under
forudseetning af, at afslutningsnotatet havde vaeret under
politisk behandling. Dette er ikke sket, hvorfor mgdet udseettes
til d. 28/11 2019, kl. 15.00 — 17.00. Pia Morsing deltager.

Repreesentation og stedfortreeder til mgder i
Handicapradet.

Pa bestyrelsesmgde d. 29/8 2019 vedtog vi, at Karina skulle
deltage i madet i Handicapradet d. 5/9 i stedet for Annja — for,
at “stille steerkeste hold” (Karina havde fingeren pa pulsen til
og havde forberedt 2 af dagsorden punkterne).

Mona Lisa og Tonny var imidlertid ikke enige i den disposition
og lovligheden herved, udtrykt ved formgdet til HR. Det blev
anfart, at kom vi i situationen igen, sa kunne situationen lgses
ved (i dette tilfeelde Karina) personen blev inviteret ekstra til
disse punkter.
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Jeg har efterfglgende kontaktet Mette Sgndergaard i DH som
forteeller, at man kan veelge, at stille "det steerkeste hold”.
Opstar en lignende situation igen, ma vi treeffe lasning pa
dette tidspunkt.

* Dagsorden til
mgde i HR
03.10.2019

30

Ingen dagsorden udsendt — jeg har ikke
modtaget dagsorden. Eftersendes.
Deadline for hgringssvar: 13.11.2019.

Hgringsmateriale:

3 modeller til organisering af de tilbud,
indsatser og personale, somi dag er
placeret i BarnefamilieEnheden og
specialpaedagogisk Netveerk.

Jytte foreslar, at arbejdsgruppen nedsat
til behandling af barn og ungepolitikken
+ de udvalgsansvarlige, tager sig af
denne opgave — at lave et forslag pa
vegne DH, til hgringssvar til HR.
(Annja, Mona-Lisa, Jytte, Alice, Dorte,
Pia, Kaina)

Der skal findes en tovholder for denne
gruppe.

Arbejdsgruppen bedes overveje om der
er behov for, at inddrage person, som
kan uddybe den eksisterende
organisering.

Ved vi og HR nok om dette ?
Hvis ovennaevnte godkendes vil Jytte,

pa HR-mgdet, bede gvrige i HR, som
matte have kommentarer til en haring,

1. Haringsmateriale

Jf. mail Alice Bossing: Jeg har nok lidt at bidrage med ift.
organiseringen pt. og de tre modeller der foreslas. Jeg vil med
glaede indga i en arbejdsgruppe om at udarbejde et
hagringssvar.

jf. mail Karina: Som bade ASF-foraelder og leerer synes jeg der
kan veere faldgruber i det her.

Mellemmodellen; Husk at De specialpaedagogiske vejledere (i
dag placeret i Specialpsedagogisk Netveerk) jo netop ikke kun
vejleder skoler i alm. Omradet, men ogsa fungerer som fam.
Vejledere for eks. ASF-familier. Oven i dette, sa er det
sagsbehandler der kan tilkendegive disse vejledninger til
familier ved eks. Serviceloven 811 styk 3, som ofte anvendes
til at ASF-familier far hjeelp via Specialpsedagogisk Netvaerk,
og ofte efter diagnosen, eller eks. Nar barnet er knaekket
psykisk, eller er i skoleveegring. Eks. En fam.vejleder som
skal hjeelpe en familie med at fa mere struktur i hjiemmet efter
en diagnose, eller kan hjeelpe med at strukturere div. Tiltag i
forbindelse med en skolevaegring.

At flytte PPR til CDS giver god mening i min optik.

Vi enige om, at det skal foreslas HR, at arbejdsgruppen laver
udkast til hgringssvar. Jytte er indledende tovholder.




Side 4 af 8

om at komme med disse inden en
fastsat dato.

3. Budget 2020 - status
Stort omrade — de ansvarlige for udvalgene bedes kigge pa
tilhgrende budgetter.

4. Fokus-gruppen — drgftelse af det afsluttende notat.

Jytte agter at sige noget i retning af, at flere fra Fokusgruppen
og hele fglgegruppen er interesseret i en fortsaettelse af denne
arbejdsgruppe. Vi mener, at vi har meget at bidrage med og
kun de udvalgte punkter fra det oprindelige notat, blev
gennemarbejdet. Dog i en anden konstruktion — med en ikke
ansvarlig, som mgdeleder.

* Orientering
fra referat fra
mgde i HR
05.09.2019

10

Godkendt referat udsendt forinden
madet..
Speargsmal til referatet?

1. Skole, fraveer og sanktioner for bgrn/familier med stort
fraveer.

Jytte gjorde opmeerksom pa, at DH (Karina) rettede fokus pa
ensrettet og korrekt registrering af fravaer pa hele
skoleomradet. Sker det ikke, er der stor risiko for, at ramme
uhensigtsmaessigt.

2. Situationen pa Kobberbakkeskolen

Jytte oplevede:

Klaus da Cunha gav antydning af, at visitationer i fortiden
kunne have veeret mere grundige — hvilket er medvirkende til
den nuveerende frustration hos mange foraeldre.

Klaus da Cunha er blevet meget opmaerksom pa vigtigheden
af dialog, kommunikation og samarbejde med foreeldrene.
Aktuelt oplever vi desveerre at paedagogisk afdelingsleder,
SYD, Lotte Vestergaard ikke har samme opmaerksomhed.

*Nyt fra de
staende
udvalg:

30

Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget
(Peer, Mona Lisa og Karina)

Bgrne- og Skoleudvalget

Jf. mail Karina: Ang. Dggndiamantens indflytning i Holme
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(Mona Lisa, Annja, Karina og Jytte)

Kultur- og Demokratiudvalget
(Tonny og Kirsten)

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
(Martin og Tonny)

Plan- og Erhvervsudvalget
(Tonny)

Teknisk Udvalg
(Tonny, Kirsten, Martin og Jgrgis)

@konomiudvalget 06.2019
(alle)

Olstrup. Ved vi noget om disse klienter far undervisning pa
Dggndiamanten, eller om de skal ud og have undervisning i
alm. Folkeskole? Det kunne veere en gkonomisk bombe
under Holmegaardskolen...

Jeg har faet fglgende svar fra Sgren Revsbaek;

“Hej Karina. Den vinkel er vi ikke blevet praesenteret for, men
stgrstedelen af bagrnene vil fortsat komme til at ga i
specialtilbud. Mig bekendt er det dog sadan, at det er det
oprindelige skoledistrikt, hvor bgrnene kommer fra, der har
udgiften sa jeg mener ikke det vil

ramme Holmegaardsskolen seerskildt. vh Sgren”

Sa maske vi ikke behgver at frygter noget pa det punkt, men
jeg synes vi skal veere opmeerksomme pa det fremadrettet.

Handicapdag DB DH-centralt vil gerne have at vi gar International Handicapdag.
d. 3/12.2019 20 | noget ud af Handicapdagen d. 3. Nogle kommuner uddeler en handicappris. Skal vi det eller
december. (Tonny) skal vi lave en event.
Vi spgrger Handicapradet — hvad skal vi gare i Naestved ?
Foredrag Vi har aftalt 29.08.2019, at vi afholder 2 | jt. mail: Karina byder ind med, at veere en af flere toveholdere.
"Kend din ret — 10 | af disse foredrag — nov. og jan. Foredraget er fastsat til d. 27/11 20109.
om Hvem vil veere tovholder pa disse Stella taler med Karina og kommer snarest med et oplaeg —

specialundervi
sning”

projekter i samarbejde med Stella.

flyer.
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Revision af DB | 5 | Beslutning 29.08.2019: Politikken ligger pa kommunens hjemmeside og kan findes
10 | Bgrne- og Arbejdsgruppe nedsat: Alice, Karina, her:
Ungepolitikken Dorte og Pia. https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgung
Vi taenker at vi maske skal undersgge i | epolitik.aspx
hvilken retning man pt. teenker ang. 1.5 mail Karina: Jeg opfattede det pA HR-mgdet som at man vil
Politikken i politiker kredse. arbejde med den nuveerende politik som udgangspunkt, men
at der skal laves justeringer? Hvad teenker | andre?
Hvordan kommer denne gr. videre? Jf.mail Alice: Som jeg forstod det sidst kreever det faktisk
Tovholder? noget (politisk) netveerk / fingeren pa pulsen at opsnappe,
hvad man egentlig har teenkt sig skal komme i det nye udkast
til politikken. Derfor er jeg ikke den rette til at veere tovholder,
da jeg bidrager selvfglgelig gerne med hvad jeg ellers kan til
gruppen.
Pia vil gerne veere tovholder. Indkalder til forste mgde hvor
rammen for arbejdet aftales. Stella guidede i hvordan det kan
gribes an.
DH plakat og B @nsker forslag til hvor og hvornar vi Stella foreslar, at vi har fa plakater liggende — evt. saette op pa
11 | video, som 10 | skal bruge disse midler — herunder dgren til byrddssalen, nar/hvis vi skal uddele handicappris.
beskriver, ogsa brochure. Jytte mener ikke vi kan bruge dem, vi er enige om, at de ikke
hvad DH vil. virker igjnefaldende.
Vi aftaler ikke, at bestille indtil videre.
Temamgde i 0] (Tonny) Nyt og "need to know”
12 | Hgjby d. 19/9 10 Ikke behandlet
Tilgaengelig- Veerd at vide om Bygningsreglement
hed 2018 m.v.

Handicapkonventionen og Universielt
design — Betydning og principper

Udearealer og menneskeskabte
naturanleeg

Veerktgjer og klagemuligheder



https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
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Hvem kan hjeelpe ?

Lige adgang til

Droftet 29.08.2019

Vi udskyder punktet til der har veeret mgde i det reg.

13 | sundhed — 10 Samarbejdsnetveerk i november, saledes at Jytte og Stella
eliminering af Ved mgde 15/11 2018 aftalte vi, at kan blive klogere pa det.
uligheden i forberede spgrgsmal til en temadag om
praksis — Hvad lige adgang i praksis.
ger vi herfra? Ved kommende mgde skal vi finde ud
af hvem vil veere tovholder pa dette
projekt — evt. nedseette et lille udvalg til,
at arbejde med spgrgsmalene og finde
emner.

Julehygge — 5 129.08.2019:

14 | besluttet Der er stemning for at vi laver et Karina har sendt dato forslag til afstemning i Doodle. Der er
udskudt til “julearrangement”. p.t. 6 bestyrelsesmedlemmer, der har tilkendegivet holdning til
primo 2019 Sted: Frivilligcentret foreslaede datoer.

Vi laver nogle datoforslag, som der kan | Jytte skriver pamindelse sammen med udsendelse af referatet
stemmes om.
e Torsdag d. 24. oktober Vi mangler stadig tovholder. Pia vil gerne vaere behjeelpelig.
e Torsdag d. 31. oktober
e Torsdag d. 7. november
Hvem vil veere tovholder?
Eventuelt Jytte har veeret til informationsmgde i VISP om talblindhed.
15 Skolerne skal tage sig af folkeskoleelever med problemer.

VISP kan hjeelpe personer, der er gaet ud af folkeskolens 9.
Kl. og eldre personer. Man kan henvise sig selv til VISP.

Det blev drgftet hvordan vi hgjner deltagelsesniveauet til vores
bestyrelsesmgder og dermed gger muligheden for fast tamret
samarbejde og samspil mellem DH og HR. Den faste
mgdedag (torsdag) skal i spil ved fastleeggelse af mgderaekke
for 2020.

Naeste mgde i DH — onsdag 20/11 2019 — Obs. pa, at det er
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onsdag.
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Referat af bestyrelsesmgde DH Neaestved
Torsdag, d. 29. august 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pa kommunalt plan og sgge at
fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som vedrgrer handicapomradet
— bla. via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde skal forega i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:
Til madet — vi skal hver iseer forsgge at vaere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Alice Bossing, Karina Ahrensbach, Stella Steengaard, Dorte Mgrck Andersen, Tonny Ploug og Gitte Bech.
Fraveerende: Peer Skjold Hansen

Afbud fra: Martin Grangaard, Pia Morsing, Kirsten Boriis, Mona Lisa Serritslev, Annja Hansen, Jgrgis Kobold

Dagsorden:

(O = orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning)

Pk | Punkt OD | Ti | Beskrivelse/infor | Referat/beslutning
t. B d/ | mation
nr. Mi
n.
*Valg af B Jytte Bo

1. | ordstyrer:
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*Valg af Karina
referent:
*Godkendelse Vi tager pkt. 5 Dagsorden til magde i Handicapradet, ferst, da Tonny skal ga tidligt.

af dagsorden

*Nyt/orienterin
gfra
formanden

Orienterende
punkter bliver
fremsendt
saerskilt og vil
blive indfart i
referatet efter
godkendelse.

Det Regionale Samarbejdsnetveerk/arbejdsgruppen

Det Regionale Samarbejdsnetvaerk har faet en subsite pa handicap.dk under
Region Sjeelland. Det Regionale Samarbejdsnetvaerks hjemmeside:
https://handicap.dk/lokalafdelinger/om-dh-afdelingen/faa-flere-aktive-medlemmer/find-
dhs-34-medlemsorganisationer-lokalt og oplysninger og subsite er flyttet fra DH
Neestved.

Det Regionale Samarbejdsnetvaerk (RGS) har faet "bogfaringsrum i vores/DH
Neaestveds regnskab” i DH Centralt.

Det Regionale Samarbejdsnetvaerk har udarbejdet forslag til Regionsradet om
metode til at

fa et fingerpeg, om en strukturel @ndring i maden der inviteres til screening for
livmoderhalskreeft pa, kan gge lighed i sundhed. Man forslar, at mennesker med CP
kan bruges som indikator for handicapomradet som helhed. Arbejdsgruppen
forventer, at hagre fra Heino Knudsen — omkring oktober — hvad der er kommet ud af
forslaget.

Det Regionale Samarbejdsnetveaerk har Sundhedstjek som fokuspunkt. Her teenker
man seerligt forslag om, at der indfgres et sundhedstjek til borgere med betydelige
kognitive og psykiske funktionsnedszettelser i hele landet". Omradet er imidlertid ikke
tilstraekkeligt belyst og RGS vil efter sommerferien forsgge, at fa Region Sjeelland til,
at medvirke til seminar om sundhedstjek for mennesker med handicap. Habet er, at
alle 17 DH afdelinger inviteres med et passende antal

deltagere, sa vi udnytter pladsen i regionssalen. Forhabningen er, at kunne invitere til
mgde / foredrag / seminar foredrag efter efterarsferien.

Steen Bach (DH-Slagelse) har foreslaet, at der pa Repraesentantskabsmgdet
nedseettes en arbejdsgruppe med reference til forretningsudvalget i DH centralt.
Tanker er, at arbejdsgruppen far til opgave, at undersgge, om det vil veere



http://handicap.dk/
https://handicap.dk/lokalafdelinger/om-dh-afdelingen/faa-flere-aktive-medlemmer/find-dhs-34-medlemsorganisationer-lokalt
https://handicap.dk/lokalafdelinger/om-dh-afdelingen/faa-flere-aktive-medlemmer/find-dhs-34-medlemsorganisationer-lokalt
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hensigtsmaessigt at etablere et afsnit i DH’s love, der ggr det muligt at etablere
regionale DH enheder, der kan repraesentere de kommunale DH-afdelingers feelles
interesser overfor Regionsradenes politiske og administrative ledelser. Dette forslag
erijuli

skriftligt sendt til direktar Lars Midtiby, som forbereder forslaget, til at komme med pa
efterarets repraesentantskabsmeade.

Jonas

Som det fremgar af maildialog fra i sommer, har Jonas har trukket sig som
observatar for ADHD foreningen i bestyrelsen og dermed ogsé som facebook
administrator. Jonas har dog lovet fortsat, at levere fotos til vores hjemmeside.

Dagsorden og referater i skemaform

Den nuveaerende skematisering af dagsorden og referater kan vanskeligt/umuligt
overseettes af blinde. Skematiseringen bibeholdes forelgbigt og Jytte sgrger for, at
omskrive referatet inden det kommer pa hjemmesiden.

Udtalelse/jobansggning
Jytte har skrevet udtalelse til/om Pia Morsing til brug for jobsggning.

Mgader i Frivilligcenter Neestved

Det har skabt forvirring hos nogle bestyrelsesmedlemmer, at man pa listen i
Frivilligcenter Naestved har kunnet se, at DH Naestved har booket lokale uden, at
disse medlemmer var indkaldt.

Jytte holder af og til mindre mader pa Frivilligcenter Neestved — mgder hvor emnet
relaterer til DH med ingen eller begreenset deltagelse fra den gvrige bestyrelse. Eks.
mades Karina og Jytte til gkonomioverdragelsesmade pa fredag i Frivilligcenter
Neestved.

DH har indfgrt ny hjemmeside

Hjemmesiden for lokalafdelinger er markant eendret. Personlige foto’s samt
kontaktoplysning om grundforeningstilknytning er forsvundet. Orienterende
tekstindhold (manchettekst) i relation til dokumenter er ligeledes forsvundet. Jytte har
tillagt hjemmesiden stor vaerdi i forbindelse med DH’s introduktion over for nye
potentielle tilslutningsforeninger — brugt den som appetitveekker, den veerdi er
bortfaldet.




Side 4 af 11

Ny direktar i DH

Direktgr Lars Midtiby DH har faet nyt job pr. 1/9 2019 — man har slaet stillingen op
med forventet ansaettelse 1/12 2019. | den mellemliggende periode er foreningen sa
uden direktar.

* Dagsorden til
mgde i HR
05.09.2019

20

Ingen
dagsorden
udsendt — jeg
har ikke
modtaget
dagsorden.
Eftersendes.

Jytte meddeler: Efter leengere tids fraveer, har Annja meldt deltagelse i kommende
HR mgde.

Heraf opstar dilemma i relation madets dagsorden.

| sin rolle som stedfortreeder for Annja har Karina forberedt og sat sig ind i
dagsordenens pkt. 1 og 2 til HR-m@det d. 5/9. Herudover har Karina vaeret med til at
stille og fremsende spgrgsmal som formegentligt kommer pa dagsordenen til d. 3/10
2019.

Stella orienterer os om, at man, for at saette det staerkeste hold, kan lade medlemmet
melde forfald den dag og lade stedfortreeder traede i stedet for. Metoden kan ogsa
anvendes uden dilemma, med henblik pa, at stille det steerkeste hold.

Bestyrelsen indstiller til at Karina deltager pa bade det kommende og naeste HR -
made. Da Karina og Jytte sammen ogsa har spargsmal til Team Handicap aftalen.
Jytte kontakter Annja.

Pkt. 5. Tilgeengelighedsgruppen: Tonny skal forteelle om frigivet midler, anvendt til
div. tiltag — bla. beenke omkring Glumsg sg@. Der keempes stadig med Handicap-
parkeringer. Der er kommet en ny parkering ved Gayernes gard.

Tonny har veeret til mgde med repraesentanter fra Teknisk Forvaltning ang.
Handicapparkering i P-husene ved stationen. Man har drgftet problematikker og
lgsninger: P-hus ved Rampen: Der er 10 pladser, men nogle af de starre
handicapbiler er for hgje til, at komme ind i p-husene. Elevatoren er ofte ude af drift.
Der mangler dgrabner pa nogle dare.

Det er besluttet, at man flytter 7 handicappladser til, at veere uden for P-huset —
borger med handicap far saledes ogsa den korteste ve;j til eks. Stationen.

Grgnvejs P-hus har samme hgjdeproblematik. Her er 2 H-parkeringspladser. Der er
ingen H-pladser uden for huset. Der er udfordringer i forbindelse med
adgangsforholdene.

Vi undrer os over, at opfgrelse af P-huse ikke sendes i hgring i Handicapradet,
saledes at vi fik mulighed for, at gare opmaerksom pa udfordringer, eks.
abningshgjde og hensigtmaessige placeringer.
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Vi taenker, at P-huse modulopbygges, sa en del af problematikkerne vil kunne opsta i
hele landet. Vil ser gerne at DH centralt ser neermere pa at de her ting.

Tonny har afpravet Eng strandbro. Den gar ikke helt ned til/ud i vandet, sd man har
altsa ingen mulighed for at komme i vandet. Det er et adgangsproblem, at der
parkeres barne-/klapvogne pa den.

Pkt. 6 Bgrne og skoleudvalget

Der har veeret to mgder. | forbindelse med skoleorganisationsaendringer i 2017, blev
bevilget 4 mio.kr. til indsatser i forbindelse med elevers fremmgde. Indsatserne har
givet stort udbytte.

Evaluering af Distriktsprojektet (Fladsa skole distrikt) En sagsbehandler pr. familie.
En helheds-orienterende tidlig indsats. Man har vedtaget, at arbejde videre med
businesscase for udbredelsen af arbejdsformer og metoder fra dette projekt.

Vi teenker at et projekt med kun en sagsbehandler pr. familie, kan veere enormt
sarbart, da man jo specialiserer sig inden for forskellige ting.

Kultur og Demokriudvalget: Der har veeret borgermgde om hvad man som forening
kunne forvente af kultur og fritidsudvalget. Det var mest malrettet for de
folkeoplysende forbund, men vi kunne have repraesenteret handicapidreetten.

Pkt. 8. er en form for huskeseddel, af ting som vi gerne vil have sat pa neeste gang.
Vi anbefaler at Barne og ungepolitikken ogsa seettes pa under pkt. 8.

Vi udtrykker stor tilfredshed med at de seneste 3 mgders referater er kommet pa
kommunens hjemmeside.

DH-centralt vil gerne have at vi ggr noget ud af Handicapdagen d. 3. december.
Dette skal pa dagsorden til neeste DH bestyrelsesmgde.

Tonny opfordrer til at alle HR-medlemmer og Suppleanter saetter sig ind i hvad
forretningsordenen egentlig siger om Handicapradet. Den kan ses her:
https://www.naestved.dk/Borger/HandicapPsykiatri/Handicapraadet/Forretningsorden
%20for%20Handicapraadet.aspx



https://www.naestved.dk/Borger/HandicapPsykiatri/Handicapraadet/Forretningsorden%20for%20Handicapraadet.aspx
https://www.naestved.dk/Borger/HandicapPsykiatri/Handicapraadet/Forretningsorden%20for%20Handicapraadet.aspx
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* Orientering

Referat udsendt

De dagsordenspunkter som vi har drgftet pA mgde d. 28.05.2019 er draftet eller

fra referat fra 10 | sammen kommet p& kommende dagsorden.
mgde i HR naerveerende
27.06.2019 dagsorden. 1) Mal og Vision for Handicapradet.
Spargsmal til Vedtaget mal, visioner og arbejdsplan for HR harmonerer med vores udvalgte
referatet? fokuspunkter fra vores handleplan:
Retsikkerhed
Bgrn og unge
Sundhed
Tonny spgrger Stella ang. Den lille guide ang. Handicapkonventionen. Den er
fremsendt til Cathrine Riegels som aftalt. Vi kalder den ogsa Pixiebogen.
Jytte Bo fremsender vores spgrgsmal til Team Handicap aftalen sammen med dette
ref.
Stella leegger HR-referater ind pad DH Naestveds hjemmeside.
*Nyt fra de Beskeeftigelses-
staende 30 | og
udvalg: Uddannelsesudv
alget
(Peer, Mona

Lisa og Karina)

Barne- og
Skoleudvalget
(Mona Lisa,
Annja, Karina og
Jytte)

Kultur- og
Demokratiudval
get

(Tonny og
Kirsten)

Omsorgs- 0og

Barne- og Skoleudvalget: Se Pkt. 5.

Kultur- og Demokratiudvalget Se Pkt. 5.
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Forebyggelsesu
dvalget

(Martin og
Tonny)

Plan- og
Erhvervsudvalge
t

(Tonny)

Teknisk Udvalg
(Tonny, Kirsten,
Martin og
Jargis)

@konomiudvalg

Se pkt. 5 — Tilgeengelighed

@konomiudvalget 06.2019: Grundet valget d. 5. juni er budgettet ikke lagt feerdigt

et 06.2019 endnu.

(alle)
Status DB Notat fra Det er Jyttes oplevelse af vi indstiller til at de her grupper fortsaetter, altsa bade
Fokusgruppen 20 | gruppens leder | Fokusgruppen og Falgegruppen — helst sldet sammen til en. Indstilles i habet om, at

er medsendt
neerveerende
dagsorden.
Indstilling til
fortseettelse?

det sker under en anden struktur end hidtil.
Vi teenker, at det er en made DH kan have en finger pa pulsen inden for
barnehandicap.

Kommentarer til notatet:
Kommunens hjemmeside er sveer at navigerer i, sa det er fint at man laver den om.

Hvis vi mener at en decideret Borgerradgiver i team Handicap giver mere mening end
frivillige, sa skal der ansaettes en person til denne funktion, sa skal der allerede nu
afseettes penge til denne person i det kommende budget. Maske man skal overveje
at kalde det en borgerambassadgr. Det kan maske klinge bedre hos de enkelte
borgere. Vi kender til erfaringer med dette inden for universitetet.
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Vi teenker at der skal pointeres hvad man gnsker, og som det nuveerende tiltag ikke
kan.

Kan det veere et gnske til HR; at borgeradgiverfunktionen skal laves om? Vi forestiller
os at en Borgerradgiver er en som man kan mgdes med, og ikke en som bare tager
en telefon med et bestemt tlf. nummer.

Ansvarlig for B Vi mangler en Vi har brug for en oversigt over et arshjul.
9. | Arshjul 10 | ansvarlig for Karina laver et udkast.
oprettelse og
ajourfgring af
Arshjul — nogen
der byder ind ?
Revision af DB | 5 | Nedseettelse af | Politikken ligger pa kommunens hjemmeside og kan findes her:
10 | Bgrne- og DH- https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
Ungepolitikken arbejdsgruppe, Vi skal have nedsat en arbejdsgruppe som teenker DH ind i kommunens nuvaerende
til allerede nu, at | politik. Vi teenker at vi maske skal undersgge i hvilken retning man pt. taenker ang.
studere Politikken i politiker kredse.
politikken og Medlemmer i DH-arbejdsgruppen:
komme med Alice
indput. Karina
Hvem vil veere Dorthe: kontakter bgrn og unge Diabetes, samt barn og familie-gruppen og far
med i denne indspark derfra.
gruppe?
21.06.2019j.f. Flere ma meget gerne byde ind, sdledes at alle handicaps er bredere repraesenteret.
Thomas Carlsen
— "der er ikke
truffet noget
endeligt om
processen for
Barnepolitikken.
Foredrag B Skal det veere et | Der har veeret afholdt 2 af disse "Kend din ret’- foredrag i ar, seerligt grundet den
11 | "Kend din ret — 15 | fast arligt gkonomiske situation pa Kobberbakkeskolen.
om foredrag/indfare
specialundervi s i arshjul? Foreslaet, at flytte/overdrage arrangementerne til eks. Autisme4700 — da

shing”

grundorganisationerne har mulighede for, at sgge midler til arrangementerne i
Lokalpuljen.
Hvis et arrangement ligger i DH-regi, s kan det bedre spredes ud til de forskellige



https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx
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grundorganisationer, via offentlige kanaler. Maske det kunne vaere et samarbejde.

Vi aftaler at vi laver to "Kend din ret”-foredrag.

Foredragene placeres i nov. og i jan. Grundet kommunens visitationsperiode, saledes
at foreeldrene er kleedt pa til de modtager deres visitationsbreve.

Veaer obs. pa at de skal ligge pa forskellige ugedage.

Forslag: Vi kan skrue noget sammen til at ansgge lokalpuljerne Lokalpuljen om
penge til arrangementet. Der er deadline d. 20. september for ansggning. Elektronisk
ansggningsskema. Karina tager den op med formanden i Autisme 4700.

Retningslinjeri | B Punktet pa Der var forskellige holdninger til dette punkt. DH’s gkonomi, arbejdsindsatsen hos
12 | DH Naestved 10 | dagsordenen, den gkonomiansvarlige, skal man overhovedet have penge op af lommen, nar man
for for at imgdega laver frivilligt arbejde.
transportrefun en problematik. | Det blev besluttet:
dering. Aftale om Efter hvert arsmgde skal der tages stilling til dette punkt.
minimumsgreens | Budgettering af udgift ma ske ud fra det forgangne ars udgift.
e i km for Dagsordenspunktet skal huskes via plads i arshjulet.
opnaelse af Man kan bede om at fa deekket sine kilometer, uden minimumsgreense.
karselsgodtgarel | Karina (gkonomiansvarlig) ser arbejdsopgaven an, og kan evt. komme med en
se fra DH- retningslinje fremadrettet.
Neestved.
Lige adgang til | DB Ved mgde 15/11 | Stella: Regionalt samarbejde ang. Mamografibussen og livmoderhalskraeft. Stella
13 | sundhed — 10 | 2018 aftalte vi, arbejde pa at lave et seminar ang. Sundhedstjek af handicappede. At man ved hvor
eliminering af at forberede faldgruberne er nar vi snakker sundhedstjek og at man er enige og taler samme
uligheden i spgrgsmal til en | sprog ang. de forskellige slags sundhedstjek.

praksis — Hvad
ger vi herfra?

temadag om lige
adgang i
praksis.

Ved kommende
mgde skal vi
finde ud af hvem
vil veere
tovholder pa
dette projekt —
evt. nedseette et
lille udvalg til, at
arbejde med

Vores spgrgsmal til lige adgang i praksis:

Hvordan sikrer vi at eks. En stum borger pa et opholdssted far lavet sine
sundhedstjek, eks. Livmoderhalskreeftundersggelser? Hvem har ansvaret for det?
Bostedet? Kommunen? Regionen?

Vi udskyder punktet til der har veeret mgde i det reg. Samarbejdsnetveerk i november,
saledes at Jytte og Stella kan blive klogere pa det. Husk, at der forventeligt vil kunne
deltage flere bestyrelsesmedlemmer til seminaret.
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spgrgsmalene
og finde emner.

Julehygge — DB | 5 | Hvadteenker I1? | Der er stemning for at vi laver et "julearrangement”. Vi har sjeeldent tid til, at komme
14 | besluttet Er der stemning | hinanden ved, i forbindelse med bestyrelsesmgderne og laere hinanden, at kende.
udskudt til for dette Vi laver nogle datoforslag, som der kan stemmes om.
primo 2019 arrangement e Torsdag d. 24. oktober
Hvor? hvornar? e Torsdag d. 31. oktober
og hvordan? o Torsdag d. 7. november
Hvem vil veere Karina laver afstemning Doodle - afstemning om dette. Vi teenker at afholde det i
tovholder? Frivillige centeret og med mad udefra som tovholderne bestemmer. (husk vi har et
par vegetarer)
Hvem vil veere tovholdere? Meld gerne ind!
Tovholdere:
?27?7?
DH plakat og DB @nsker forslag Udskydes til naeste gang.
15 | video, som 10 | til hvor og
beskriver, hvornar vi skal
hvad DH vil. bruge disse
midler —
herunder ogsa
brochure
Mails fra bla. DB | 5 | Hvad teenker | Jytte skal bare fortseette med at sende tingene ud til os. Maengden er ikke et problem.
16 | Frivilligcenter om meengden —
og andre skal jeg sortere
og hvordan evt.?
Eventuelt @] Er der nogen Tonny karer til Temamgdet i Hgjby d. 19/9 og kan evt. have to personer med. Det er
17 der har tilmeldt om tilgeengeligehed.

sig Temamgde i
Hgjby d. 19/9 —
Tilgeengelighed
— samkgrsel?

D. 21. september afholder DHF arsmgde i regionen. Efter arsmadet er der en
temadag. Hvor det ogsa handler om handicapbiler og sma hjeelpemidler. Eks. Et
skeerebreet.
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Karina er interesseret i dette. Tonny sender invitation.

Frivillig fagfestival her i Neestved, d. 26. september 2019. Jytte har tidl. sendt den ud
til os d. 22. august 2019. Karina har tilmeldt sig "Kick off pa projektledernetveerk” —
Alice er muligvis interesseret.

Stella gar obs. Pa at man kan indstille nogen som har gjort noget seerligt ang.
Menneskerettigheder. Der uddeles en pris, som der er indstillingsfrist d. 13.
september.

Kobberbakkeskolen og udredning. Der er lang ventetid pa PPR. | bestyrelsen har vi
et barn der har ventet siden nov. 2018 pa en PPV.

Der er kommet nyt logo og farver. Se det og hgr om det her: https://handicap.dk/
Stella arbejder pa at det kan anvendes pa vores hjemmeside osv.
Vedtaegtseendringer som behandles pa DH's repraesentantskabsmade er sendt ud fra
Jytte Bo. Stella deltager i repraesentantskabsmgadet.

Folkemgde Mgn har lige veeret afholdt.
Arsskriftet fra Frivilligecenteret.

VISPs leder har sagt op hen over sommeren til fordel for en stilling i Grgnland og der
skal anszettes en ny leder. Bo Gammelgaard er ansvarlig for omradet.
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Referat (Godkendt) af bestyrelsesmgde DH Neestved
"Genvej til arbejdet i DH afdelingen” — del 2

tirsdag, d. 4. juni 2019, kl. 18.30 — 21.00

Munkebo Plejecenter, Farimagsvej 52 — Aktiviteten/Cafeen, 4700 Naestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's
medlemsorganisationer pd kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.
DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i
kommunen, som vedrgrer handicapomradet — bla. via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde
skal forega i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:
Til m@det — vi skal hver isaer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Kirsten Boriis, Karina Ahrensbach, Stella Steengaard, , Tonny Ploug,
Dorte Mgrck Andersen,.

Afbud fra: Gitte Bech, Jagrgis Kobold, Alice Bossing, Pia Morsing, , Alice Dgssing, Annja Hansen,
Mona Lisa Serritslev, Jonas Hakonssen, Peer Skjold Hansen, Martin Grangaard

Jyttes kommentar:

Jeg har forsagt — vil ogsa fremover forsagge, at saette tid pa punkterne.

Det er helt bevidst, nar dagsordener rummer flere punkter end der maske er opnaelige — jeg
teenker det, som en tydelig motivation til, at vi er sa fokuserede som muligt, men ogséa en sikring af,
at punkter ikke ryger i glemmebogen — altsa en lettelse for mig, i forhold til den naeste dagsorden.
Dagsorden og referat vil have nyt layout — i hab om, at gare det mere overskueligt. Efterfalgende
er jeg blevet opmeerksom pa, at blinde kan have vanskeligheder ved, at fa oversat et skema. Det
vil jeg falge op pa og eendre igen om nadvendigt.

1. Opsamling fra del 1 — orientering
Hovedtreek og vigtigste punkter fra del 1Repetitionen foregik ved spil af DH-spillet i to grupper. Tror
de fleste af os blev klogere — ikke mindst pa, hvad vi ikke vidste.

2 . DH's materiale - hvad har vi og som kan bruges til hvad? - handicap.dk

Stella guidede os igennem DH’s hjemmeside.

Kalender er nederst pa forsiden — hvad sker der i DH centralt. Nederst pa siden kan man trykke pa
en grundforening og man kommer direkte ind pa grundorganisationens hjemmesiden (relevant,
hvis man har brug for hjeelp til aktuel problemstilling/opgave.

Stella neevner tilmelding til Nyhedsbrev — som er placeret under kalenderen. Handiklip og Nyt fra
DH. Stella foreslar, at tilmelde sig Nyt fra DH, Handiklip er mere unuanceret.

Stella viste rundt i Gran bjeelke — gverst pa siden - om os og omtalte de ansatte.

Herefter/-under menu i det hvide felt — saerligt politik og lokalafdelinger har vores interesse.
Politik: Politikkataloget — teenkt som opslagsveerk men bliver ikke opdateret — kan bruges som
hjeelp til formuleringer i vores arbejde.
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Lokalafdelinger: De forskellige menupunkter blev gennemgaet.

Under afdelingens politiske arbejde findes seerlig god hjeelp til det kommunale budget og
hvordan/hvornar man griber dette an. Vigtigt — ansvar alle — der er der, vi tidligt skal opspore
problematikker, sa vi kommer pa forkant med arbejdet.

3. Lokal handicappolitisk interessevaretagelse - hvad finder jeg hvor og hvordan kan det
bruges - naestved.dk

Naestved kommune — Byrad og politik er der, det meste af vores arbejde tager udgangspunkt.
Vi kiggede her pa den politiske mgdeplan — anbefaler den samlede mgdeplan — sa man kan veaere
pa forkant i sit ansvarsomrade, ved at falge dagsordener — man kan ogsa abonnere pa
dagsordener og referater for de udvalg, man har ansvar for og gnsker, at fglge.

17.4 udvalg — er udvalg, der fungerer i kortere perioder.

Vi snakkede om, at den made, at fglge med i udvalgene — faktisk er den made vi skal have
indgangsvinkel til det ansvarsomrade/udvalg, vi har ansvar for.

Cases - Emnet afsluttedes med cases fordelt i to grupper. Pointen med disse, var at synligggre
disposition/struktur til hjeelp til prioritering og behandling af emner, som vi skal arbejde med.
Denne struktur beskrives i: "Disposition til angribelse af DH-opgave” lagt i filer pa facebook "DH-
Neaestved(bestyrelse)”

4. Tildeling/fordeling/eendring af ansvar for udvalg - Hvem har lyst til hvad ?
Fordeling j.f. ref. 31.01.2019:

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget: Jessica Rohde, Peer Hansen, Mona Lisa Serritslev
Mona Lisa og Jessica

Barne- og Skoleudvalget: Annja Hansen, Mona Lisa Serritslev, (Jytte, DH) Mona Lisa - Jytte

Kultur- og Demokratiudvalget: Tonny Ploug Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa
handicapomradet

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget: Pia Bakkegaard, DH Martin og Tonny

Plan- og Erhvervsudvalget: ingen pt. Tonny

Teknisk Udvalg: Tonny Ploug Martin og Jargis (tilgeengelighed)

@konomiudvalget: Alle alle

Denne fordeling af ansvarsomrader harmonerer ikke helt med, hvad vi har fordelt i DH. DH'’s
fordeling er skrevet med blat. Alle tilstedevaerende var enige i vores fordeling — Tonny vil sgrge for,

at ansvarsomraderne tilrettes pa4 Handicapradsmade under naerveerende punkt.

Efter den forudgaende praesentation af DH — arbejdet i DH og DH’s og Naestved kommunes
hjemmeside — skulle deltagerne have faet starre indblik i arbejdet og omfanget af dette.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget: Karina byder ind. Arbejdsgruppen bestar herefter af:
Peer, Mona Lisa og Karina.

Barne- og Skoleudvalget: Karina byder ind. Arbejdsgruppen bestar herefter af Annja, Mona Lisa,
Jytte og Karina. Jytte er kun begraenset aktiv her, salaenge DH'’s struktur endnu ikke er helt pa
plads.
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Kultur- og Demokratiudvalget: Kirsten byder ind. Arbejdsgruppen bestar herefter af Tonny og
Kirsten.

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget: Ingen byder ind: Arbejdsgruppen bestar indtil videre af:
Martin og Tonny.

Plan- og Erhvervsudvalget: Ingen byder ind. Begraensede handicaprelevante emner fra dette
udvalg. (Dog tilgeengelighed)

Teknisk Udvalg: Kirsten byder ind. Arbejdsgruppen bestar herefter af: Tonny, Kirsten, Martin og
Jorgis. (Martin har udtrykt behov for introduktion)

@konomiudvalget: Vi aftaler, at vi alle sammen skal prgve at stramme op i arbejdet med at fglge
dette udvalg, sa vi sikrer, at komme pa forkant med emner.

Tanken med arbejdsgruppen er, at spotter et medlem et potentielt emne/problemstilling, sa
orienteres arbejdsgruppen — "dispositionen” tages i anvendelse og det afggres inden for gruppen
hvem der inddrages og udfgrer opgaven. Resultatet preesenteres for bestyrelsen/formanden
afheengig af resultatet indhold.

5. Beseaettelse af ansvarsposter
Formidling af endeligt referat fra HR-mader — til Stella og Jonas. Tonny patager sig ansvaret.

@konomiansvarlig. Karina har i mail af 2/6 budt ind pa posten @konomiansvarlig. Jytte szetter
Karina ind i opgaven, som er overdraget inden naeste mgde. Jytte meddeler DH, nar opgaven er
overdraget.

Ansvarlig for arshjul. Ingen bad ind.

6. Eventuelt
Stella gnsker feedback:

Dorte faler sig ny — Godt, men indhold bar preeg af, at vi andre havde forhandsviden.
Karina — rigtig godt — har gjort, at hun kan/tar byde ind — bedre klaedt pa.

Kirsten — gode timer — gergerligt, at alle ikke har veeret med.

Jytte — godt, at blive vist rundt. Blev forvirret over casen — maske pa grund af emnet.

Tonny godt. Fik bedre kendskab til DH’s hjemmeside og hvordan den kan bruges i arbejdet.

Orientering/nyt fra formanden:

Indsats ved Folketingsvalget

Vi har vaeret opmaerksomme pa 2 valgmgder — arrangeret af DH Vordingborg og DH Sorg.

Martin og Jytte deltog ved mgdet i Vordingborg — Peer og Jytte deltog i Alsted ved Sorg. Begge
mgder var struktureret som dialog-/lyttemgder — i Vordingborg 2 borde i hestesko og i Alsted 6
borde med forskellige temaer.

| Vordingborg blev politikerne placeret fordelt i de 2 hestesko og i Alsted kunne politikerne cirkulere
rundt ved bordene, hvis de ellers kunne lgsrive sig fra det fgrste bord/tema, de var placeret ved.
Begge steder fik DH Naestved sat fokus pa — saerligt den manglende retssikkerhed og den
kommunale del af psykiatri behandllingen og snitflader — jeg tror alle problemer inden for
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handicapomradet blev beskrevet ved bordene. Det var forskelligt, hvad politikerne ville tage med
hjem og prioritere.

| Alsted kunne man hgre en feelles udfordring fra alle 6 borde — manglende retssikkerhed, men
ogsa opfordringer som "teenk langsigtet” og "brug den lovgivninger der allerede er”

Byradets godkendelse af DH’s reprasentanter og stedfortraedere i Handicapradet

DH’s indstilling af 4/4 2019 er godkendt af Byradet pa Byradsmgde d. 28/5 2019. Referat af
punktet er lagt i filer pa facebook. Det samme er oversigt over sammensaetningen.

Alle repraesentanter skal veere opmaerksomme pa, at de selv skal indkalde og fremsende materiale
til stedfortreedere ved fraveer. Det er op til de to parter selv, at aftale om stedfortraeder kontinuerligt
modtager materiale eller det kun sker ved forfald.

Alle stedfortraedere bedes reservere HR’s mgdedatoer i deres kalender:

05.09.2019, 03.10.2019, 28.11.2019 — formgde kl. 14.45 — 15.15 — mgde kl. 15.15 — 17.00.
Tidspunkter forsgges aendret |.f. ref. af bestyrelsesmgde 28/5 2019.

Indstillinger til HR
Alle indstillinger til HR er nu pa plads og i overensstemmelse med faktuelle poster.

Stella som konsulent for DH Naestved
Stella og Jytte har underskrevet ny aftale om konsulentbistand for DH Neestved j.f. mail af 12/5 og
18/5 20109.

Dagsorden og referater i skemaform

| et forsgg pa, at skabe overskuelighed har Jytte forsggt sig med skematisering af dagsorden og
referater. Stella har imidlertid gjort opmaerksom pa, at skemaer kan vaere vanskeligt/umuligt at fa
oversat for blinde. Vi har forespurgt et par steder, afventer svar og finder fremtidig lgsning.

Det regionale Samarbejdsnetveerk - hjemmeside
Det regionale Samarbejdsnetvaerk har nu faet underpunkt pa DH Naestved’s hjemmeside. Der
arbejdes pa og findes maske alternativ lgsning.

Fotos pa DH Nastved’s hjemmeside

Der er truffet aftale om, at Jonas tager fotos til DH Neestved’s hjemmeside og kontinuerligt
(hver/hver anden maned) "fodrer” Stella og dermed hjemmesiden med disse. Billeder som er enkle
i motivet og som giver et tydeligt budskab. Udskiftning af fotos signalerer en aktiv hjemmeside.
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Referat af bestyrelsesmgde DH Naestved
tirsdag, d. 28. maj 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pa kommunalt plan og sgge at
fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som vedrgrer handicapomradet
— bla. via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde skal forega i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:
Til madet — vi skal hver iseaer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Kirsten Boriis, Karina Ahrensbach, Stella Steengaard, Jonas Hakonssen, Martin Grangaard,

Afbud fra: Gitte Bech, Jargis Kobold, Alice Bossing, Pia Morsing, Tonny Ploug, Alice Dgssing, Annja Hansen, Dorte Mgrck Andersen,
Mona Lisa Serritslev, Peer Skjold Hansen.

Dagsorden:

Jyttes kommentar: Jeg har forsggt — vil ogsa fremover forsgge, at seette tid pa punkterne (dem har i ikke pa jeres dagsorden). Det er helt
bevidst, at dagsordenen rummer flere punkter end der maske er opnaelige — jeg taenker det, som en tydelig motivation til, at vi er sa
fokuserede som muligt, men ogsé en sikring af, at punkter ikke ryger i glemmebogen — altsé en lettelse for mig, i forhold til den naeste
dagsorden. Referatet vil have nyt layout — i hab om, at gare det mere overskueligt.

(O = orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning)

Pkt. Punkt ODB | Tid/ | Beskrivelse/information Referat/beslutning
nr. Min.

1 *Valg af ordstyrer: B Jytte

2 *Valg af referent: B Karina
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*Godkendelse af
dagsorden

Orienterende
punkter/nyt fra
formanden

Jytte orienterer om, at orienterende punkter er
udeladt af dagsordenen i et forsgg pa, at na
flere punkter. Vil blive fremsendt i mail.
Medlemmerne far tidsfrist til, at komme med
spgrgsmal "svar alle” og herefter vil de
orienterende punkter, kommentarer og
spgrgsmal blive indfart under naervaerende
punkt i referatet.

Hvis det er en metode, der fungerer, vil det
fremover veere fast punkt pa dagsordenen
"orientering fra formanden”

Stella foreslar at vi taler om hjiemmesiden med
plads til det regionale netvaerk.

Det regionale samarbejdsnetvaerk mellem DH-
afdelingerne gnsker et sted hvor man kan samle
det man aftaler. Kan man oprette en selvsteedig
DH-hjemmeside, men det har vi faet afslag for.

Der hvor formanden for arbejdsgruppen (Stella)
sidder kan man maske lave en underside,
saledes at det reg. Netveerk har en del af
hjemmesiden? Det betyder at det sa er pa DH
Naestveds hjemmeside at dette sa evt. skal
veere. Dette vil ogsa give mere trafik pa
hjemmesiden.

Dette vedtages af dagens deltagere.

Samtykkeerklaeringer: Alle medlemmer af DH
Neestved har underskrevet ensartede
samtykkeerkleeringer, der nu er registreret i DH
centralt — dermed er alt omkring samtykke i DH
Naestved pa plads og Stella har flot opdateret
hjemmesiden.

Tilslutningserkleeringer til DH Naestved: Alle
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tilslutningserkleeringer er nu korrekte.

Vi arbejder fortsat for, at fa Parkinsonforeningen
tilsluttet DH.

Alle opfordres til, at veere proaktiv, hvis de
stegder pa foreninger, der endnu ikke er tilsluttet.

Indstillinger til HR:

Mona Lisa bedes skaffe ny indstilling til HR, sa
denne er i overensstemmelse med den faktuelle
post.

@vrige indstillinger er nu korrekte.

Bevilling af driftstilskud:

| marts maned sggte jeg driftstilskud pa kr.
8.000 J.f. vores budget (der star imidlertid, at vi
modtager kr. 10.000)

Vi har faet bevilget driftstilskuddet.

Mgde om det regionale samarbejde —
30.04.2019

Vi kunne sende 3 repraesentanter - Jytte deltog
Mgdet handlede om hvordan vi laver en
"uformel" DH regionsafdeling i DH - et
samarbejde i de 17 kommuner/DH afdelinger i
Region Sjeelland - et samarbejde, som ogsa
Heino Knudsen indbyder til og eftersparger
med Region Sjeelland. Herudover skulle veelges
fokuspunkter til gruppens fremtidige arbejde.
De 17 DH afdelinger har alle udtrykt go til
projektet

Direktar Lars Midtiby fra DH deltog. DH har
ogsa verificeret projektet i sin udformning.
Fortalte, at der foregar lignende samarbejder i
forskellige udformninger i andre regioner. DH
forholder sig positivt til den type samarbejder.
Et sadan samarbejde er ikke defineret i DH’s
vedteegter — derfor DH’s verificering.
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Steen Bach, DH Slagelse vil stille forslag til
repreesentantskabet om, at fa indfert "regionalt
DH” i vedtaegterne.

Samarbejdet kaldes fremover "Det Regionale
Samarbejdsnetveerk”

De deltagende bifaldt arbejdsgruppens opleeg til
koordinering/strukturering af
samarbejdsnetveerket. Et arligt made for de 17
DH afdelinger med deltagelse af 3
repraesentanter fra hver.

Neeste mgde er: 21/4 2020 — reserver i
kalenderen — kl. 17.00 — 21.00 — Regionshuset i
Sorg

Det blev besluttet, at arbejdsgruppen skal seette
fokus pé: Ulighed i sundhed hvilket harmonerer
med DH’s fokuspunkt — Lige adgang til
sundhed.

Der blev truffet beslutning om, maengden af
arbejdspunkter skulle begreenses, sa det blev
muligt, at arbejde mod et rimeligt hurtigt og
tydeligt resultat — ogsa for at tydeliggaere
samarbejdsnetveerkets berettigelse i relation til,
at blive fast udvalg under regionsradet.

Der blev valgt medlemmer til arbejdsgruppen og
suppleanter.

For yderligere — se referatet, som er udsendt til
alle.

Indkgb i forbindelse med mgder -
@konomiansvarlig.

Jeg er indtil videre bade skonomiansvarlig og
oftest ogsa indkgber — det kan give anledning til
misteenkeligggrelse, som jeg ikke er vild med.
Derfor er det vigtigt for mig, at holde stien helt
ren.

Mine indkgb foregar billigst muligt. Ofte vil
behovet for og sammenseetningen af indkgb
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give anledning til restprodukter efter mgdet —
som jeg tar med hjem. Dette farsgges derfor
udlignet/retfeerdiggjort ved, at jeg fra egen
husholdning, eks. tar smgr, ost eller andet med.
Produkter, som jeg enten har i forvejen eller
indkaber privat til formalet.

Borgermgde 13/5 2019 om "Mobilitet pa
landet" "Mobilitet uden for de stgrre byer" —
arrangeret af Neestved kommune ved Thor
Temte - formand for Landdistriktsudvalget
og medlem af Teknisk Udvalg samt Plan- og
Erhvervsudvalget og Movia.

Kirsten Boriis og Jytte deltog pa borgermadet.
Mgdet handlede mest om fremtidens
muligheder for (alternativ) transport uden for
starre byer — i landdistrikterne. Farerlgse
busser, at blaffe og lave blaffe-stoppesteder,
borgerstyret dele-bus-karsel og samkarsel.

Vi undrede os over forvaltningens mal med
dette borgermgde. Teenkte meget over, om der
fra forvaltningens side, var en bagtanke — at
nedskeere yderligere i den eksisterende
offentlige transport og lgsninger.

Vi fik gjort opmeerksom p4, at DH eksisterer, at
Handicapkonventionen eksisterer og dermed
"lige adgang” som bgr indteenkes ved nye
transportlgsninger.

Der findes en kommunal "Fglgegruppen for
kollektiv trafik” — maske er det en gruppe, som
vores udvalgsansvarlige kan have fokus pa
ogsa ?

”Kend din ret — om specialundervisning”

Vi har afholdt 2 foredrag i ar (seerligt affadt af
situationen pa Kobberbakkeskolen)

Tirsdag, umiddelbart far paske 16.04.0g tirsdag
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efter paske 23.04 — markedsfaringsstart
10.04.2019. Altsa meget kort
markedsfgringsperiode i en tid hvor tanken for
mange — retter sig mod ferie.

Antal deltagere: 10 pers. ved begge foredrag -
passende antal — indholdet kan malrettes det
personlige behov, sa udbyttet gges.
Omkostning: kr. 727,- og kr. 736,-

Evaluering: Stor begejstring, "bare jeg havde
vidst dette (indholdet) meget tidligere”

Status Fokusgruppen — Fglgegruppe —
udfordringsret/afbureaukratisering for
foreeldre til barn med handicap.

Fokus- og Falgegruppe: 1 mgde tilbage.

Det har veeret vanskeligt, at strukturere arbejdet
i Fglgegruppen — der har veeret begraenset
struktur i Fokusgruppen med deraf afsmittende
virkning. Vi har ikke haft fglelse med, hvad vi
bidraget til og hvad vores bidrag resulterer i.
Hvis Fokusgruppen fortseetter, vil Fglgegruppen
gerne fortszette, safremt denne bliver
struktureret inddraget i Fokusgruppen.

Jytte vil i relation til HR og drgftelse af Fokus-
og Falgegruppens fortsatte eksistens, indstille
til, at Fokusgruppen fortseetter og at de 3 aktive
medlemmer af Fglgegruppen inddrages i
Fokusgruppen samt at der saettes mal og
struktur for gruppens arbejde. Men ogsa indstille
til overvejelse om mgdelederen er den rette. Fa
emner har handlet om krav fra forvaltningen —
det har hyppigere, veeret emner hvor
forvaltningen kan lette frustration og arbejdet for
foraeldrene og emner, hvor man oplever, at
forvaltningen tilsidesaetter lovgivningen. | den
forbindelse hgrer vi, at mgdeleder Sven Martin
Sarensen er af en hel anden oplevelse — maske
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naturligt, da han er team og fagansvarlig.

* Dagsorden til mgde i
HR 06.06.2019

Ingen dagsorden udsendt

Mgdet er aflyst pa grund af valget.

Jytte vil arbejde pa og indstille til, at der
afholdes mgde inden sommerferien (se pkt. 10 &
11)

Aflysning af madet er skrevet i kalenderen pa
DHs hjemmeside.

* Orientering fra referat
fra mgde i HR
04.04.2019

10

Referat udsendt med dagsorden

1. Mona Lisa trak sig som deltager i §18 —
bevaeggrunden for, at Tonny fik begge poster.
2. Stella neevnte nogle spgrgsmal (aflgnning),
som vi ikke skulle stille.

3. Dette punkt har affadt vores pkt. 7

4. Budget — det blev der skgjtet hen over ved
sidste mgde. Karina havde spgrgsmal den gang
ang. Merchandise og hvad dette daekkede over.
Dette er blevet drgftet pa et tidligere HR-made
men det kan ikke findes i referaterne. Stella
fortalte at tgjet anvendes til det arlige mgde i det
centrale handicaprad. Evt. ogsa til Folkemgdet.

Temadage er noget som HR selv bestemmer
hvad og hvornar.

10: Jytte har sveert ved, at vurdere, hvad vi far
ud af, at stille spgrgsmal — nar det er
centerchefen, der svarer. Eks. | forbindelse med
Kobberbakkeskolen — altsa at det ikke er den
ansvarlige centerchef, men en anden der
formidler svar.

Nar vi sidder i HR repraesenterer vi alle
handicaps, sa vi bar have baglandet i orden.

Karina forslar at vi fremadrettet sender
spgrgsmal til forvaltning m.m. rundt til vores DH-
bestyrelse, saledes at dem der har interesse i
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omradet sa kan give deres besyv med, med et
"Svar til alle”. Dette tages op pa et senere
mgde.

Nyt fra de staende oD |5 Jytte har veeret opmaerksom pa, at sanktioner i

udvalg: forbindelse med skolefraveer har veeret

Beskeeftigelses- og dagsordenen i Bagrne- og skoleudvalget. Har

Uddannelsesudvalget ikke haft mulighed for, at forfglge udvalgets
punkter ®

Bgrne- og

Skoleudvalget Jytte har stadig plan om, at skrive samlet mail til
barne- og skoleudvalget med bekymringer ar til

Kultur- og dato. Glaedes over en aktiv autismenetveerk og

Demokratiudvalget forening.

Omsorgs- og Efter "Genvej til arbejdet i DH afdelingen” — del

Forebyggelsesudvalget 2 skal ansvaret for Bgrne- og skoleudvalget

Plan- og styrkes, evt. ved en stdende arbejdsgruppe.

Erhvervsudvalget Karina vil gerne veere en del af en sadan

Teknisk Udvalg gruppe.

@konomiudvalget

Mal og visioner for D 15 | Vision for Neestved kommune og emner | Jytte gav kort overblik over ledelsesteenkning i

Handicapradets
arbejde

fra HR til mal og arbejdsplan er
vedhaeftet dagsorden.

Naestved kommune.

DH indstiller til, at HR arbejder med malsaetning
- arbejdsplan for den kommende periode med:
e Retssikkerhed
e Handicapkonventionen
e Samarbejde mellem Psykiatrien og
kommunen for at passe pa familier.
e Retsikkerhed for dem som ikke kan
snakke for sig selv.
e Inklusion i folkeskolen/specialskoler
e Snitfladen mellem region og kommune
(sundhedsomradet)
e Resourceforlgb og mennesker med
handicaps
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e Ulighed i sundhed (eks. patienter som
selv skal betale for at feerdigggrelse af
genoptraening efter eks. Rygoperation)

| prioriteteret raekkefalge:
1. Retssikkerhed.
2. Retsikkerhed for dem som ikke kan
shakke for sig selv.

Vi ndede ikke at prioritere de sidste punkter.

Handicapkonventionen

Samarbejde mellem Psykiatrien og kommunen
for at passe pa patient og familier.

Inklusion i folkeskolen/specialskoler

Snitfladen mellem region og kommune
(sundhedsomradet)

Resourceforlgb og mennesker med handicaps
Ulighed i sundhed (eks. patienter som selv skal
betale for at feerdigggrelse af genoptreening
efter eks. Rygoperation eller Midlertidigt eller
varigt botilbudsklienter som ikke deltager i
screeninger.)

Udveelgelse af
fokuspunkter fra vores
handleplan

D/B

Godkendt handleplan er udsendt
sammen med dagsorden.

Politisk arbejde: Det er vores reelle
arbejdsopgave.
Vi har prioriteret:

1. Retsikkerhed

2. Bgrn og Ungeomradet

3. Sundhed

Forslag: Omradet Tilgeengelighed og universielt
design overdrages til tilgaengelighedsudvalget.

Forslag fra Mona Lisa

Affgdt af Mona Lisa’s frustration pa/over

Punktet udskydes, da Mona Lisa er fraveerende
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j.f. mail af 1. april 2019
Hvad vil vi ? og
hvordan skal
arbejdsgangen veere ?
Mona Lisa foreslar, at
Mette eller en anden
fra DH centralt bliver
inviteret

sidste bestyrelsesmgde.

og emnet derfor ikke kan uddybes.

Mona Lisa skal genfremseette punktet til
dagsordenen, hvis det gnskes behandlet efter
"Genvej til arbejdet i DH-afdelingen” del 2.

10 Pavirkning/aendring af | ODB | 5 Affgdt af Karinas arbejdssituation og en
madetidspunkt pa oplevelse af, at Michael Perch ofte har sveert
dagen i Handicapradet ved, at na deltagelse — arbejde og barnelogistik

har veeret naevnte arsager.

Vi henstiller til at HRs mgdetider sendres,
saledes at radets medlemmer kan passe deres
arbejde og stadig sidde i HR.

11 @nsker til punkter til ODB | 15 Vi gnsker:

naeste dagsorden i
Handicapradet

AEndring af madetidspunkter for HR (.f. punkt 10)

Annja: gnske om aendring af type for udbetaling
af diseter — pavirker bl.a. boligsikring.

Hvordan handterer/planlaegger/strukturerer vi
Handicapradets inddragen i Barne- og

Ungepolitikken — hvor langt er den opgave? (j.f.
HR-ref. 07.05.2018)

Brochure om HR — hvordan teenker man sig
denne anvendt i praksis? Hvor skal den ligge?
Hvem har ansvar for "fylde op” pa disse steder?

Ny ansvarsplacering for referater pa
kommunens hjemmeside. (HR’s Forretningsorden
§9)

Skoleveegring — fraveer — sanktioner — Igsninger.
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Fokusgruppens og Fglgegruppens fremtid. Jytte
fortalte om status fra disse grupper.

Jytte skriver til Tonny

Opgaver klar til uddelegering:

12 Beseettelse af 10 | Flyttes til neeste mgde.
ansvarsposter — Formidling af endeligt referat fra HR-mgder (fast
Formidling af endeligt HR-repraesentant)(formidling til Stella og Jonas)
referat fra HR-mgader,

@konomiansvarlig @konomiansvarlig
Ansvarlig for arshjul
Ansvarlig for arshjul

13 Foredrag "Kend din ret 10 Vi har afholdt 2 foredrag i ar (seerligt affedt af
—om Flyttes til neeste made. situationen p& Kobberbakkeskolen) Begge lige
specialundervisning” omkring paske og med meget kort
Skal det veere et fast markedsfgringsperiode. 10 deltagere ved
arligt foredrag/indfares begge. Omkostning ca. 750,- pr. gang.

i rshjul? — | hvilken
maned skal det
placeres, for bedst
muligt, at ramme
malgruppen?

14 Retningslinjer i DH 10 | Flyttes til naeste made. Punktet, for at imgdega en problematik.
Neestved for
transportrefundering.

15 Lige adgang til Flyttes til neeste mgde. Ved mgde 15/11 2018 aftalte vi, at forberede
sundhed — eliminering spgrgsmal til en temadag om lige adgang i
af uligheden i praksis — praksis.

Hvad gar vi herfra?
16 Julehygge — blev Flyttes til neeste mgde.

besluttet — udskudt til
primo 2019
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17

DH plakat og video,
som beskriver, hvad
DH vil - Preesentation —
Hvordan skal vi bruge
den?

Flyttes til neeste mgde.

18

Eventuelt

Jytte far styr pa Martins forespargsel ang.
Tilgeengelighedsarbejdsgruppen og dens
arbejde.

DH centralt s@ger en nyoprettet
kampagneorganistionskonsulent. Stillingen
ligger pa DHs side.

Der sgges ogsa en ny politisk konsulent til soc.
Omradet.

Genveje til arbejdet i DH del 2, afholdes d. 4.
juni.

Stella gnsker lidt flere lokale billeder til
hjemmesiden — kan der aftales et fast interval
for udskiftning ?

Vi har faet henvendelser fra foreeldre som har
ventet i 7 uger pa at fa en afgarelse pa re-
visiteringer.

Godkendt 10/6 2019
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Referat af ekstra bestyrelsesmgde DH Naestved
Tirsdag, 7. maj 2019, kI.18.30 — 21.00
"Genvej til arbejdet i DH afdelingen”

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's medlemsorganisationer pa
kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.

DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som
vedrgrer handicapomradet — bla. via arbejdet i HR.

Ban til alle:
Til mgdet — vi skal hver iseer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, s& vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Kirsten Boriis, Karina Ahrensbach, Stella Steengaard, Dorte Marck
Andersen

Afbud fra: Pia Morsing, Alice Bossing, Peer Skjold Hansen, Mona Lisa Serritslev, Jonas
Hakonssen, Martin Grangaard, Gitte Bech, Alice Dgssing, Jargis Kobold

Fraveerende: Tonny Ploug, Annja Hansen
Pa grund af mange afbud, er dagsordenen sndret pa dagen til alene, at omfatte punkt 2

Vi drgftede den manglende deltagelse fra de gvrige bestyrelsesmedlemmer og kom frem til, at jeg
ma veere undersggende pa arsagen til dagens manglende deltagelse.

Der blev spurgt ind til om der er generelle uoverenstemmelser i bestyrelsen — dette som fglge af
forudgaende dialog pa feellesniveau. Jytte meddelte, at der har veeret opstaet et par
problematikker, som uhensigtmaessigt,,har vaeret drgftet i feelles forum. Det er hendes oplevelse,
at en del af problematikken beror pa misforstaelser. Jytte gjorde opmeerksom p4, at hun prioriterer
den "gode tone og indgangsvinkel” bade udad til og i bestyrelsen for DH Naestved. Der blev
udtrykt, at man fandt det uhensigtsmaessigt, at der blev anvendt sd meget tid pa den type dialog,
som tilfaeldet var, pa seneste bestyrelsesmgde. Jytte opfordrer til fremover, farst at ga til den
ansvarlige og forsgge udredning, hvis der er forhold som man undres over — i nogen tilfeelde kan
det veere ngdvendigt, at emnet behandles pa bestyrelsesmgde.

Dagsorden:

2)

Find genveje i dit arbejde i din lokale DH afdeling

- gar det overkommeligt og tilgodese interesse- og ansvarsomrader
DH Neaestved og DH organisationen

Opgaver i din DH afdeling

Koblingen mellem DH afdelingen og Handicapradet

Vi indledte med kort preesentation af deltagere og svar pa hvorfor er handicappolitik er vigtig for os
og hvorfor vi er i DH :

Diabetes er et handicap uanset type og alder — skjult handicap — vigtig at fa et talerar.
Retssikkerheden pa handicapomradet
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Opna starre overblik - Reglerne skal falges — lige rettigheder

Varetage interesser for de personer med handicap, der ikke har paragrende

Mere viden, s& man maske kan patage sig arbejdsopgaver

Handicappede - En gruppe der meget ofte kommer i klemme — brug for ressourcer udefra

DH organisationen:

Stella indledte med at forteelle om DH'’s organisation, ved video med Thorkild Olsen fra
Handicap.dk.

Vores mission er, at varetage feelles interesser for DH’s medlemsorganisationer.

Jytte fik gjnene op for, at ikke alle interesser er feelles for vores grundorganisationer — og dermed
ikke varetages af DH.

Vores vision tager udgangspunkt i FN’s handicapkonventionen — deltagerne fik
handicapkonventionen udleveret

DH'’s mal er at fremme feelles interesser

Vi fik fortalt om DH'’s historie, DH organisationen og de 4 handicapgrupper blev beskrevet.

Det blev beskrevet hvad DH centralt laver pa landsplan, hvad vi laver kommunalt — og Stella
naevnte hvor vi er pa vej hen, med et samarbejde regionalt.

Handicapkonventionen

Grundlaeggende om handicapkonventionen, opbygning og opdeling i artikler. Realisering af
rettigheder i forskellig tempi/metoder. Tilleegsprotokol underskrevet i 2014 — giver klagemulighed,
nar andre klagemuligheder er udtamte.

Vi s& video fra menneskeret.dk om handicapkonventionen

Mennesker med handicap var ligesom glemt i konventionerne — derfor er handicapkonventionen
oprettet med det sammen indhold som menneskeretskonventionen, men for at understrege/sikre at
mennesker med handicap kan nyde alle menneskers rettigheder. Det er saledes ikke nye
rettigheder.

Definitionen pa mennesker med handicap j.f. konventionen:

"Personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedseettelse,
som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet
pa lige fod med andre.”

Definitionen af handicap i Handicapkonventionen bygger pa det miljgrelaterede handicapbegreb:
funktionsnedsaettelse + barriere = handicap

Barrierer er menneskeskabte og derfor kan mennesker ogsa bortskaffe barriererne, sa en
funktionsnedseettelse ikke bliver et handicap.

Supplerende: Det miljgrelaterede handicapbegreb (se side 6) var med allerede da vi arbejdede
med Dansk Handicappolitiks

Grundprincipper https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Dansk%20Handicappolitiks%20
Grundprincipper%?20handicaptilg%C3%A6ngelig.pdf

De fire handicappolitiske grundprincipper:
- kompensation


https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Dansk%20Handicappolitiks%20Grundprincipper%20handicaptilg%C3%A6ngelig.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Dansk%20Handicappolitiks%20Grundprincipper%20handicaptilg%C3%A6ngelig.pdf
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- sektoransvar
- solidaritet
- ligebehandling

Handicapkonventionen er en menneskerettighedskonvention som kan bruges til underbygning af
en sag ved hjeelp af begreberne. Betragtes som veerende rummet i eksisterende lovgivning — men
opleves ikke sadan, hvis den bruges direkte i dialogen med en evt. sagsbehandler- derfor
anvendelse af begreberne.

Handicapkonventionen er som gvrige menneskerettighedskonventioner udtryk for en
rettighedstankegang. (Dette er i modsaetning til tidligere tiders tilgang som ofte benaevnes som "de
gode viljers vej".)

| 2007 underskrev Danmark og 83 andre lande Handicapkonventionen. Dermed forpligtede de sig
til at arbejde frem mod ratifikation af konventionen, dvs. aendre i deres lovgivning og vedtage nye
love og tiltag, der forbedrer rettigheder for mennesker med handicap og forhindrer diskriminering.
Danmark ratificerede handicapkonventionen i 2009.

| Danmark har vi den udfordring at der i folketing/regering, er den forforstaelse at konventionen
allerede er del af dansk lovgivning, hvorfor den ikke behgver at blive skrevet ind i lovene. Det
betyder s& ogsa at nar teksten ikke star i dansk lov, fx Serviceloven, er det vanskeligt for at os lgfte
rettighederne iht. Handicapkonventionen via loven. Det er loven som fx kommunernes
sagsbehandlere og jurister forholder sig til og er forpligtet pa at efterleve ... ikke konventionstekst.

Handicapkonventionen er god at bruge som dialogveerktgj og i argumentation i det
handicappolitiske arbejde.

Samtidig kan vi bruge begreberne fra Handicapkonventionen i vores sprogbrug og pa den made fa
implementeret konventionen i kommunerne - fx

- lige muligheder

- ret til at bevare identitet

- fuld og effektiv deltagelse og inklusion i alle dele af samfundslivet

- universel design

- rimelig tilpasning

0SV.

Vi omtaler ogsa os selv som mennesker med handicap, IKKE handicappede. Vi er mennesker og
ikke vores handicap. Vi taler om os selv sddan som vi ogsa gnsker andre taler om os.

Handicapkonventionen i kommunen — hvad stiller vi op:

alle nye beslutninger tager hgjde for menneskerettighederne fx folkeskolen, boligbyggeri,
kvalitetsstandarder.

Forslag til feelles holdning i Handicapradet — Undga darligt nyt — altsa alt nyt skal rumme
konventionens krav — byggeri — politikker m.m.

Konventionen understreger :

Mennesker med handicap har rettigheder - ret til:
*samme muligheder

sinkluderet i hele samfundet

*ikke at blive diskrimineret

Undervejs gode og undersggende spgrgsmal. Vi var enige om nyttig viden og vigtig information i
relation til arbejdet i DH.
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Stella formidler slides fra praesentationen og Lille guide til handicapkonventionen samt mulige
datoer for afholdelse af "Genvej til arbejdet i DH afdelingen” — del 2.

Deltagende fra dagens mgde far indflydelse pa dato for afholdelse af del 2.

Dorte vil undersgge lokalemulighed pad Munkebo, hvis der ikke er ledigt i Frivilligcentret.

Jytte gnsker og alle er enige om, at deltalgelse fra maksimalt antal bestyrelsesmedllemmer ved del
2, er vigtigt — ikke mindst fordi vi derved opnar et ensartet arbejdsgrundlag for vores feelles ansvar
og individuelle ansvarsomrader.

Jytte Indkalder.



Indkaldelse til Samarbejdsmgde DH-Vordingborg, DH-Faxe, DH-Stevns og DH-
Neestved
Tirsdag den 9. April 2019 kl. 17.00 — 20.00 pa Faxe Bibliotek lokale A

1) Velkommen og praesentationsrund
2) Valg af mgdeleder og referent

3) Godkendelse af dagsorden

4)

Folkemgde Mgn-

Skal vi deltage? Evt hvem ggr hvad.

Folkeskoler inviter.

5) @konomi v/ Winnie Lindner

6) Kursus feelles evt. ideer

Borgere mgder m.m.

7) Andet vi vil samarbejde om? Plan for foraret?
8) Mgde for DH afdelinger i Region Sjeelland

9) Information om Synsentralen ,Visp. m.m

10)Evt.



Side 1 af 6

Referat af bestyrelsesmgde DH Neaestved
torsdag, d. 28. marts 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's
medlemsorganisationer pd kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.
DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i
kommunen, som vedrgrer handicapomradet — bla. via arbejdet i HR. Dialog og samarbejde
skal forega i udviklende sprog og tone.

Ban til alle:
Til m@det — vi skal hver iseer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til stede: Jytte Bo Nielsen, Pia Morsing, Kirsten Boriis, Karina Ahrensbach, Alice Bossing, Peer
Skjold Hansen, Stella Steengaard, Mona Lisa Serritslev, Jonas Hakonssen.

Afbud fra: Tonny Ploug, Martin Grangaard, Gitte Bech, Alice Dgssing, Jargis Kobold,

Vi har en regel, der siger, at dagsorden skal udsendes senest 7 dage far bestyrelsesmgdet — men
desveerre har jeg igen ikke kunnet overholde denne tidsfrist.

Jeg har talt med Jgrgis — hun har det rigtig skidt. Voldsomme smerter, sa hun ikke kan g& og har
ikke veeret i stand til, at klare sig selv. | relation til indstilling til Handicapradet, hvortil hun havde
fejlbeheeftede blanketter med, sa har vi aftalt, at hun ikke indstilles pa nuveerende tidspunkt, men
at hun sgrger for, at fa udfyldt blanketterne, sa hun kan indstilles, hvis nogen falder fra.

| mé ikke kopiere mailliste fra mig. Hvis i sender ud til medlemmer j.f. listen fra Arsmadet, s& veer
opmaerksom p4, at dem der ikke deltog, har ikke underskrevet samtykkeerklzering og skal derfor
have mailen bcc.

Hvis man som ny er interesseret i, et dybere kendskab til, hvad vi har beskeeftiget os med i DH, sa
ligger dagsordner og referater pa vores lokale DH hjemmeside, som findes via DH —
lokalafdelinger — find din afdeling

Dagsorden:

1) *Valg af ordstyrer: Stella
2) *Valg af referent: Jytte Bo
3) *Godkendelse af dagsorden: Godkendt

4) Velkommen til de nye medlemmer — kort preesentationsrunde.
Alle fortalte kort — deres navn — og lidt om deres grundorganisation og beveeggrunden for at de
sidder her.
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Stella preesenterer/naevner den facebook gruppe hun administrerer og som Jytte kan anbefale, at
falge og tilmelde sig - handicap informationer. Bgrn/unge-forum

5) Godkendelse af referat fra Arsmadet

Punkt 8) afsnittet gnskes eendret til: Stella fortalte, at foreninger nu kan fa gleede af de lokale
spillehalsmidler — Lokalpuljen, som kommer til uddeling en gang om aret. Desveerre er reglerne
skruet sadan sammen, at det kun er grundorganisationerne, der kan sgge disse midler. .......
Punkt 9) Afsnittet gnskes aendret til: Landforeningen Autisme........men forsamlingen kom frem til,
at der lgbende vil kunne tages stilling til etablering af Forretningsudvalg.

Herefter vil referatet kunne godkendes.

6) Beseettelse af poster i DH: Neestformand, Sekretaer, dkonomiansvarlig, Web-redaktgar,
Facebook-ansvarlig samt udvalg: "Handicapdagen”

(Nuveerende ansvarlige: Web-redaktgr — Stella, Facebook-ansvarlig — Jonas (Til orientering —
Jonas er observatgr for ADHD foreningen))

Jonas og Stella vil gerne fortseette.

Neestformand: Pa arsmadet udtrykte Alice Bossing interesse for rollen som fal.

Alice oplyser, at hendes liv/hverdag er under forandring pt.

Stella foreslar en opfglgningsdato hvor vi drafter igen fgl/nsestformands rollen. Vi aftaler, at falge
op pa denne post til oktober.

Sekreteer: Vi har ikke defineret rollen/opgaven og derfor udskyder vi besaettelse af denne post til
senere.

@konomiansvarlig: Ingen melder sig - udskydes

Opgavedefinition: attestere udleeg og regninger, sende til DH, arkivere originale bilag og falge sum
over udgifter samt have det gkonomiske overblik.

Udvalg:

"Handicapdagen” — Tonny har tidligere accepteret at tage hand om dette emne i relation til
Handicapradet og er derfor selvskrevet til dette udvalg. Han gnsker min. 1 — gerne 2 yderligere
deltagere. Karina Ahrensbach og Jonas Hakonssen melder sig. Tonny er tovholder.

Stella orienterede kort om Handicapdagen.

7) Indstillinger og udvaelgelse til besaettelse af restposter til Handicapradet (Forslag vil blive
fremlagt pa bestyrelsesmgdet — Stella’s overblik til nuveerende fordeling er vedhaeftet indkaldelse)
Kommentar fra Tonny: Selvfglgelig skal vi forsgge at tilstraebe de regler som DH har opstillet ved
bred repraesentation

Stella’s oversigt er lavet ud fra indstillinger.

Forslaget er tillige lavet ud fra indstillinger.

Kan Pia overtales — Pia er anfgrt i oversigten i hdb om repreesentation af "varigt medicinerede”
Pia gnsker ikke, at blive stedfortreeder.

Alice Bossing — vil godt veere stedfortraeder for to.

Mgdeplan for Handciapradet i 2019. Reserver datoerne i jeres kalender allerede nu, sa | har
muligheden for, at traede til:

Torsdag 7. februar 2019

Torsdag 4. april 2019

Torsdag 6. juni 2019

Torsdag 5. september 2019

Torsdag 3. oktober 2019

Mgdetidspunkt: formgde 14.45-15.15 og ordingert mgde 15.15 — 17.00.

Mona Lisa: Foreslar, at Karina tager den 5. ledige medlemsplads pa grund Autisme tilknytningen.
Peer: Peer synes ikke vi skal seette Pia pa, hvis hun pa ingen made kan/vil made op.

Mona Lisa: Mener ikke det er rigtigt, at der ikke var styr pa blanketterne — vi var bare ikke flere end
de 5 direkte repraesentanter. Foreslar, at Alice star som personlig stedfortraeder for to personer.
Stella fortaeller hvordan det fungerer nar et medlem far forfald og stedfortraeder skal traede til.
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Resultatet bliver, at Karina er stedfortreeder som skemaet anbefaler.

Karina og autismeforeningen — Karinas arbejdstider vanskeligggr en deltagelse i magderne —
afheengig skemalsegning.

5 stemmer om forslaget som det er fremsendt, dog med Pia udskiftet med Alice.

4 stemmer for — 1 stemmer imod

Karina forsgger, at f& blanketten i orden inden madet d. 4/4

8) * Orientering fra referat fra mgde i Handicapradet d. 07.02.2019. (Mona Lisa, Jytte)

Har Mona Lisa tilfgjelser til referatet ? nej

Er der nogen spargsmal til referatet ? nej

For de fleste nye, teenker Jytte, at meget af det, vil det veere sort snak. Forstaelsen kommer hen ad
vejen — stil spargsmal.

Spargsmal om Michael Perch havde meldt afbud — det havde han ikke.

Hvad er BPA ? — Stella forklarede.

9) * Dagsorden til mgde i handicapradet d. 04.04.2019 (Jytte)

Gennemgang — spgrgsmal

Vi har aftalt, at jeg skal mgdes med Tonny (formand for HR) forinden vores bestyrelsesmgde og
udveelge hvilke punkter, at vi szerligt skal have fokus pa. Dette har ikke vaeret muligt denne gang,
da jeg farst modtog dagsordnen i sgndags. Har dog talt med Tonny.

1) Udpegning til fordelingsudvalg:

§ 18 og § 79 er nogle pengepuljer, som vores grundorganisationer kan sgge fra en gang om aret,
til forskellige formal.

Tonny vil gerne indstilles til HR’s plads i relation til §79 og hvis der ikke er andre der melder sig, vil
han ogsa gerne til §18.

Jytte opfordrer til, at det er to forskellige, der varetager de to pladser.

Hvem byder ind og gerne vil have plads ?

Mona Lisa vil gerne varetage §18

2) Udvikling i tildeling af BPA

BPA — Borgerstyret personlig assistance. Der foregar i gjeblikket en hel masse omkring denne
ordning. Mange borgere far reduceret eller frakendt deres hjeelp — uden borgeren har oplevet
positiv eendring i egen tilstand og behov — altsa uden reel eendring af et oprindeligt
bevillingsgrundlag. Det har givet anledning til de afklarende spgrgsmal i HR.

Stella: Vi foreslas, at kigge pa kvalitetsstandarden — undrer sig over, at ordningen ligger under
eeldre — Foreslar, at der spgrges ind til dette ?

Stella udtrykker, at nogle spargsmal skal vi ikke stille:

Naestved kommune aflgnner efter landsoverenskomsten, sa det skal vi ikke spgrge ind til, da der
findes darligere alternativer.

Vedr. overvagning skal vi spgrge ind til/naevne, at det ikke kun er respiratorovervagning men alle
overvagningstyper.

Man skal selv kunne vaere arbejdsleder

3) Mal og visioner for Handicapradets arbejde

Punkt med rod i indhold. Jeg vil arbejde for, at der kommer styr pa opgaven — maske ikke lige d.
4/4

4)Handicapradets budget for 2019

HR skal hvert ar ved arets start lave et budget, som godkendes.HR far arligt tildelt en sum penge
(2019 — kr. 99.902) fra det kommunale budget. Budgettet er godkendt. Tilsyneladende tilrettes
budgettet alligevel Igbende. Karina spurgte ind til posten merchandise.

5) Nyt fra Tilgeengelighedsgruppen

Tilgeengelighedsgruppen er en gruppe nedsat i Naestved kommune, som varetager interessen for
tilgeengelighed i alle udformninger i nye og eksisterende projekter.
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Hvad har man teenkt, at formidle her (Peer) ?

Parkeringspladser i indre by — Jonas har set hos Mc Donald ved havnen, at
familieparkeringspladser ligger teettere pa indgangen end handicapparkelingspladserne. Peer
kommenterer, at det er privat parkering — sa vi kan ikke gare noget. Vi kan dog opfordre
indehavere af private parkeringer.

6) Nyt fra de stdende udvalg

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Bgrne- og Skoleudvalget

Kultur- og Demokratiudvalget

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget

Plan- og Erhvervsudvalget

Teknisk Udvalg

@konomiudvalget

Til de nye: Vi har i DH fordelt os, sadan at der er en eller to ansvarlige for, at falge med i hvad der
sker i udvalgene — med henblik pa, at veere pa forkant. De samme personer har det samme ansvar
i HR (hvis de altsa er repraesenteret der)

Det arbejde fungerer endnu ikke optimalt.

| vil pa ekstra made blive introduceret for, hvordan dette ansvar/arbejde skal/kan udfares.

Jytte har ikke ndet, at seette sig ind i kommende dagsorden for Bgrne- og skoleudvalget 1/4 2019
Karina spgrger ind til, hvem der har ansvaret — Jytte husker ikke fordelingen i hovedet.

7) Afstemningssted i forbindelse med afholdelse af valg

Forstar ikke helt, hvad HR vil med punktet.

Peer forteeller, at det er et orienterende punkt om forhold for mennesker med handicap i
forbindelse med valg.

8) Udbud af diabetesprodukter

Jytte har kontaktet diabetesforeningen og videresendt hgringsmaterialet. Diabetesforeningen vil
gerne udarbejde hagringssvaret for Handicapradet.

Det blev drgftet, hvordan processen handteres i HR — et udkast til hgringssvar rundsendes til
medlemmerne i Handicapradet til deres godkendelse.

9) udbud af katetre annulleret (orientering)

10) Spgrgsmal til underskud pa Kobberbakkeskolen

Er der nogen, der har supplerende konkrete og direkte spgrgsmal der skal tilfgjes ?

Jytte tvivler pa, at emnet behandles pa kommende mgde, da det ikke ses, at Lars Nedergaard er
inviteret og udvalgets naestformanden Michael Perch, har meldt afbud.

Karina: forteeller om den proces, der er foregaet. At barn der er blevet visiteret/genvisiteret til
skoletilbud pa Kobberbakkeskolen ult. Januar, nu visiteres igen samt at der leegges op til
partsharing pa ikke lovligt grundlag.

11) Eventuelt

Aflevering og kommentarer til indstilling af DH stedfortreedere.

10) Vores deltagelse i Folkemgde Mgn — skal vi ? og i hvilket omfang.

Vi har tidligere aftalt, at Jytte, Jargis og Martin skulle drgfte og indstille til bestyrelsen vedr. dette
punkt.

Jyttes kalender har ikke levnet plads til dette mgde.

Det er maske ikke alle bekendt, men DH Vordingborg, som har veeret tovholder/ansvarlig/arrangar
pa dette projekt star med en ret ny sammensat bestyrelse og forretningsudvalg, uden Stellas stoatte
til dette projekt.

Jytte’s betragtninger:

Effekten af Neestved'’s deltagelse i mgdet, kan veere tvivisom (hvormange Naestveder og Neestved
politikere besgger madet) og dermed ogsa deltagelse for vores grundorganisationer.

Sidste ar oplevedes koordineringen med vagter, at vaere ikke optimal.
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Jytte leegger op til — safremt Vordingborg fortsat vil sta for samme andel af arbejdet som tidligere —
at vi ikke er forpligtet pa anden made end, vores navn pa ansggningen til midler til arrangementet,
sa kan vi veere med.

At vi individuelt i bestyrelsen (via vores grundorganisation) kan byde ind med events pa standen,
vagter i teltet eller formidling af materiale fra standen.

Hvad siger bestyrelsen ?

Pia tilslutter sig. Mona Lisa synes vores kreefter skal ligge i Neestved. Kirsten forteeller, om messe.
Der naevnes Foreningernes dag i Neestved.

Hvem patager sig, at veere tovholder hos os — modtage alt materiale/mail og formidle ?

Vores beslutning skal formidles pa Feelles samarbejdsmade d. 9/4 2019.

11) Feelles samarbejdsmgde d. 9/4 2019 — Hvem kan deltage ?
Jytte er forhindret — Karina vil gerne deltage — ingen af de gvrige tilstedeveerende deltager.
Tonny og Martin skal spagrges. Indkaldelsen er endnu ikke kommet.

12) Ekstra mgde : "Vejledning i, at veere ny i DH Naestved” — NU: "Genvej til DH og arbejdet i
DH...”

Folkerummet er reserveret: 7/5 2019 — start kl. 18.30 — reserver i din kalender allerede nu.
Stella foreslar : at der er mulighed for at du evt. kunne invitere de agvrige DH afdelinger fra
samarbejdet Nordenstrams (Vordingborg, Stevns, Faxe) til at deltage, hvis nogen kunne have
interesse. Jytte statter ideen.

Hvad skal Stella have for denne mgdeindsats ?

Hvis ja fra bestyrelsen

Hvem tager ansvar for, at naevne det pa faellesmadet d. 9/4 ?

13) Foredrag "Kend din ret om speciatilbud — hvordan klager jeg”
Folkerummet er reserveret til: 23/4 2019 — start kl. 18.30
Skal delvist malrettes situationen pa Kobberbakkeskolen, men abent for alle relevante.
Karina mener, at hun kan fa foraeldre pd Kobberbakkeskolen til, at dele “info” pa foreeldreintra.
Der skal udarbejdes “appetitvaekker”, som kan deles. Stella og Jytte saetter sig sammen.
SLUT - s& naede vi ikke mere af dagsordenen.
Kort orientering fra Formandsmgdet d. 10/3 2019.
7) Nyt fra/til udvalgene: (10 min.)

a) Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Mona Lisa

b) Barne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa

c) Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa
handicapomradet.

d) Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Martin + Tonny
e) Plan- og Erhvervsudvalget => Tonny
f) Teknisk Udvalg => Tilgeengelighed — Martin + Jargis

g) Ykonomiudvalget => Alle sammen
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9) Aktiviteter i forbindelse med Folketingsvalget. (10 min.)

Vi har tidligere aftalt, at vores mal er:

Aftalt at vi gar til forskellige veelgermader og stiller de samme spargsmal.

Vi vil herved opna, at kandidaterne finder ud af, at vi har en dagsorden og at vi eksisterer og vi far
oplyst, hvad partierne star for rent handicappolitisk.

Hvilke spargsmal skal vi stille ?

Jonas har budt ind med: Mange Handicappede er ikke pa arbejdsmarkedet, selvom mange af dem
sikkert godt ville kunne varetage et job. Evt bare et par timer om ugen. Eller med andre skane /
seer hensyn. Man kan sikkert godt lave en ordning med nogle virksomheder. Vil | som politikere
veere med til at gennemfagre det? - og hvordan?

Hvordan strukturerer vi ? Hvordan far vi formidlet, at der er mgde ? Hvordan far vi koordineret
hvem der gar til hvad ?

14) Lige adgang til sundhed — eliminering af uligheden i praksis — Hvad ger vi herfra ? (10 min.)
Ved mgde 15/11 2018 aftalte vi, at forberede spargsmal til en temadag om lige adgang i praksis.
Ved kommende mgde skal vi finde ud af hvem vil veere tovholder pa dette projekt — evt. nedsaette
et lille udvalg til, at arbejde med spgrgsmalene og finde emner.

15) Julehygge — blev besluttet — udskudt til primo 2019

16) DH plakat og video, som beskriver, hvad DH vil - Preesentation — Hvordan skal vi bruge den ?

17) Eventuelt
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Referat fra DH Naestved arsmgde
Mandag, d. 4. marts 2019 — kl. 18.30

Folkerummet, Frivilligcenter Naestved, Farimagsvej 16, 4700 Naestved

Jytte Bo Nielsen bgd velkommen og hdbede maden smagte godt, og bad pa kaffe —
og startede arsmgdet.

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslar Stella Steensgaard — Stella blev valgt akklamation

2. Valg af referent
Bestyrelsen foreslar Tonny Ploug — Tonny blev valgt med akklamation

3. Godkendelse af dagsorden
Blev godkendt

4. Navne oprab / opteelling af stemmeberettigede
Der var fglgende tilstede:

Grundorganisation: Navn Stemmeberettigede
ADHD-foreningen Jytte Bo Nielsen Jytte Bo Nielsen
Cystisk Fibrose Forening Pia Morsing Pia Morsing
Gigtforeningen Jette Rosenberg

Kirsten Boriis Kirsten Boriis
Landsforeningen Autisme Karina Ahrensbach Karina Ahrensbach
Hgreforeningen Merete Frederiksen

Gitte Bech Gitte Bech

Sammenslutningen af
Unge med Handicap Alice Bossing Alice Bossing
Dansk Handicap Forbund Tonny Ploug + hjeelperTonny Ploug
Mona Lisa Serritslev
Marianne Nielsen

Osteoporoseforeningen Jorgis Kobold Jorgis Kobold
Stella Steensgaard

Scleroseforeningen Peer Skjold Hansen  Peer Skjold Hansen

Stomiforeningen COPA Alice Dgssing Alice Dgssing

16 person 10 stemmeberettigede
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5. Valg af stemmeteeller
Tonny’s hjaelper Tobias og Anne Sofie (kgkkenhjzselp)

6. Fremlaeggelse af arsberetning — herunder Arsberetning for Handicapréadet i
Neestved (Bilag 1+2)
Jyttes beretning er udsendt og hun gennemgik den kort, og fortalte lidt om
hvordan hun kom med i DH arbejde.
Hun fremhaevede at det er meget vigtigt at veere med i DH, da det er den
direkte indgang til politikerne.
Jytte blev formand i april efter Pia Bakkegard pludselig sluttede, og i maj
maned var der et ekstra bestyrelsesmgde — hvor Jytte blev formand, og efter
dette har vi der var tilbage arbejdet som en bestyrelse, men der er jo
desveerre Persondataforordningen som har givet mange udfordringer.
DH har fulgt Handicapradets arbejde og allerede i juni blev der afgivet et
hegringssvar vedr. administrationens forslag til besparelse pa det store
underskud der viste sig pa Omsorg — og Forbyggelsesudvalgets budget
omrade, og Stella har besggt Handicapradet og fortalt om handicap-
konventionerne
Mona Lisa synes det var en god beretning — og takkede for det gode
samarbejde,
Merete Frederiksen spurgte om hvordan Handicapradet havde faet mail pa
samtlige handicappede bgrn, men det er forvaltningen der har udsendt det via
E-boks
Beretningen blev herefter godkendt

7. Fremlaeggelse af forslag til handleplan 2019 til godkendelse (Bilag 3)
Jytte fremlagt forslag til handleplanen 2019, hvor hun gennemgik de
forskellige punkter og lagde til sidst veegt pa de sidste 4 punkter i handle-
planen.
Der blev ogsa snakket lidt om det nye svgmmecenter, som skal bygges i
kommunen —om vi har gje pa det og det er der pa flere punkter.
SUMH - fortalte at de havde pabegyndt at skrive valgspgrgsmal.
Handleplanen blev godkendt.

8. Fremleeggelse af regnskab for 2018 (Bilag 4)
Jytte fremlagde regnskabet og fortalte at det er DH centralt, der bogfarer
vores regnskab og udbetaler penge til mgde og rejseudgifter.
Merete Frederiksen fra Hgreforeningen — mener ikke vi kan blive ved med at
bruge vores overskud, - hun mente vi ma sgge mere i tilskud, ellers er der
snart ikke mange penge tilbage. Jytte svarede at budget jo selvfglgelig kan
gendres hvis der sker noget. Som systemet er i DH, er der 10.000 kr. i snit til
hver lokalafdeling, men nogen bruger mere og andre mindre. Allice Dgssing
synes DH’s made at karer skonomien pa er meerkelig, Stella forklarede at det
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som DH-Naestveds regnskab og budget sa ud, er helt ok.
Regnskabet kom til afstemning og blev godkendt.

Stella fortalte, at foreninger nu kan fa gleede af de lokale spillehalsmidler -
Lokalpuljen, som kommer til uddeling en gang om aret. Desveerre er reglerne
skruet sddan sammen, at det kun er grundorganisationerne der kan sgge
disse midler. Reglerne siger at grundorganisationerne kan sgge om midler til
f.eks. et kursus eller noget der gar pa tveers af foreningerne — og der er et par
lokale foreninger der har sggt allerede og faet bevilget penge til et foredrag
og et kursus om handicap- og socialpolitikken.

Valg:

Da omfanget af den aktive medlemsskare i bestyrelsen i DH Naestved har veeret
begreenset, har der ikke veeret behov for et forretningsudvalg, hvorfor valg til
forretningsudvalg ikke er aktuelt.

Valg til formandsposten — Der er ikke indkommet indstillinger til formandsposten

Mona Lisa vil gerne indstille Jytte,

Tonny vil ogsé gerne indstille Jytte,

Jytte har skrevet ud at hun gerne ville opfordre til en f.eks tidligere politiker
der gerne vil aktiv til at ga med i DH arbejdet men at hun gerne tager 2 ar
mere.

Jytte blev valgt.

Stella vil gerne foresla at man maske far et formandsfgl. Det ville vaere godt at
sa et frg til ny formand, sa man ikke bleeser veek inden man kommer ind i
arbejdet. Hun foreslar, at de yngre teenker om det var noget for dem.

Der kom tilkendegivelse fra SUMH, Allice Bossing, at med tanke pa hun er pa
vej ud i arbejdslivet — vil hun gerne stille op som formandsfal.
Landsforeningen Autisme, Karina Ahrensbach foreslog at det matte vaere en
fordel med et Forretningsudvalg — og der kom lidt snak om det — men
forsamlingen kom frem til, at der Igbende vil kunne tages stilling til etablering
af forretningsudvalg.

Indkommende forslag (skal veere DH Neestved i haende senest 20 dage for
arsmgdet) — Der er ikke indkommet forslag til behandling under dette punkt.
Da der ikke er indkommet nogle forslag — sa springer vi dette punkt over

Eventuelt

Stella efterlyste input — har det veeret en god made arsmgadet blev kart pa
eller skal vi ggre noget pa en anden made?

Mona Lise opfodrede grundorganisationerne til at indstille stedfortreedere til
handicapradet, da der i gjeblikket kun er indstillet medlemmer til handicap-
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radet, og da indstillingerne skal godkendes af byradet vil DH helst sende ind-
stillingerne samlet sa& det kun bliver en sag i byradet.

Jytte fortalte at DH gnsker at der leegges vaegt pa at fa et bredest muligt
udvalg af handicapgrupper, alder, kgn m,m, sa alt gar rigtigt til ifglge reg-
lerne.

Tonny —man skal veere bosat i kommunen for at sidde med i handicapradet,
men man ma gerne bo i en anden kommune for at veere med i bestyrelsen
Der kom tilsagn fra Karina Ahrensbach at hun gerne vil stille op til HR og
Alice Bossing vil gerne stille op som stedfortraeder.

Stella naevnte kort om oversete sygdomme — at folk der bor pa bofaelleskab,
eller har flere forskellige dianoser maske kan overses.

Arsmgdet sluttede kl. 21.10 og Jytte takkede for et godt made og nye repraesentanter
for grundorganisationer vil blive indkaldt via mail til naeste bestyrelsesmgde den 28.
marts 2019

Referet:  Tonny Ploug
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Dagsorden til bestyrelsesmgde DH Naestved
torsdag, d. 31. januar 2019, kl. 18.30 — 21.00

Frivilligcenter Neestved, Farimagsvej 16, 4700 Neestved

Faste punkter er markeret med stjerne.

Formalet med DH-afdelingen er at formidle samarbejdet mellem DH's
medlemsorganisationer pd kommunalt plan og sgge at fremme feelles interesser.
DH-afdelingens kerneopgave er at sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i
kommunen, som vedrgrer handicapomradet — bla. via arbejdet i HR.

Ban til alle:
Til madet — vi skal hver iseer forsgge, at veere korte og konkrete i relation til bemaerkninger til
punkterne, sa vi nar mest muligt.

Til sidste bestyrelsesmgde fremsendte Mona Lisa forslag til magdestruktur. Den del af forslaget,
som vedrgrer dagsorden pa bestyrelsesmadet, er indarbejdet i dag.

Til stede:

Afbud fra:
(Jessica har varigt fraveer fra august 2018 og min. 6 mdr. frem — suppleant indkaldes i stedet)

Dagsorden:

1) *Valg af ordstyrer:
2) *Valg af referent:
3) *Godkendelse af dagsorden:

4) * Orientering fra referat fra mgde i Handicapradet d. 26.11.2018. (Tonny, Mona Lisa, Jytte) (20
min.)

Af hensyn til tidsforbruget — Har Tonny tilfgjelser til referatet ?

Er der nogen spgrgsmal til referatet ?

5) * Drgftelse — dagsorden til mgde i handicapradet d. 07.02.2019 (Tonny) (30 min.)

Hgring vedr. Sundhedsaftale (mail rundsendt 15. januar)

BPA-sager (Bo spgrger Dorthe Berg Rasmussen om der er generelle aendringer)

Nyt fra de stdende udvalg

Nyt fra Tilgeengelighedsgruppen

Mal og visioner for Handicapradets arbejde (gnske fra sidste made)

"Fokusgruppen med udfordringsret”, (Keth har modtaget mail fra Sven Sgrensen,
teamleder i Thomas Carlsens center. Han vil evt. gerne deltage i mgdet for at supplere
foreeldrerepraesentanterne)

6) Arsmgde DH Naestved — ny formandskandidat — Gerne tidl. politiker maske, som braender for
og har overblik over politik — har bestyrelsen emner ? (20 min.)
Folkerummet booket kl. 15.00 — 22.00
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7) Nyt fra/til udvalgene: (10 min.)
a) Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget => Jessica + Mona Lisa
b) Barne- og Skoleudvalget => Jytte og Mona Lisa

c) Kultur- og Demokratiudvalget => Tonny — sidder ogsa i fritidsudvalget pa
handicapomradet.

d) Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget => Martin + Tonny
e) Plan- og Erhvervsudvalget => Tonny
f) Teknisk Udvalg => Til geengelighed — Martin + Jargis

g) Ykonomiudvalget => Alle sammen

8) Lokalt Topmgde — arr. af Bgrne- og skoleudvalget (Mona Lisa) (10 min.)

HR — repraesentantens opgave:

Vi vil derfor gerne invitere jer til dette mgde, hvor vi haber, at | vil komme med jeres input og
forventninger til det fremtidige foraeldresamarbejde og til foreeldre- og bgrneinddragelse.

Jytte : https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BoerneOgUngepolitik.aspx | dette forum —
spgrgsmalsteg ved, om politikken efterleves.

Er der noget Tonny kan supplere med her — fra Midtvejsdrgftelse KKR: Fandt ud af, at det var
vigtigt med abenhed og reel dialog i sagsbehandlingen. Der er flere og flere der har brug for saerlig
indsats — og det bliver dyrere og dyrere.

(Tonny sender materiale rundt. Maske punkt pa naeste HR dagsorden).

9) Aktiviteter i forbindelse med Folketingsvalget. (10 min.)

Vi aftalte sidste gang, at vores mal er:

Aftalt at vi gar til forskellige vaelgermader og stiller de samme spgrgsmal.

Vi vil herved opnd, at kandidaterne finder ud af, at vi har en dagsorden og at vi eksisterer og vi far
oplyst, hvad partierne star for rent handicappolitisk:

Hvilke spargsmal skal vi stille ?

Hvordan strukturerer vi ? Hvordan far vi formidlet, at der er mgde ? Hvordan far vi koordineret
hvem der gar til hvad ?

10) Mona Lisa’s forslag til arbejdsstruktur: (20 min.)

A - At Handicapradet er pa som farste pkt pa dagsordenen og der afsaettes en halv time til dette
eller mere.

B - At der er 2 dage, hvor det ene omhandler Handicapradets punkter og, hvordan og hvad skal vi i
DH tage stilling til eller bidrage med.
Den anden dag i kalenderen KUN DH punkter pa dagsordenen.

C - At formand for DH Tonny og formand Jytte mgdes alene og gennemgar punkterne for
Handicapradet og sammen beslutter de, hvilke punkter der skal pa DH’s dagorden og, hvilke der
kan undlades. Det sparer tid og tid er en mangelvare i DH.

11) Orientering — Spillehalsmidler
Jytte havde for ADHD foreningen s@gt ca. tkr. 7 til et "ikke politisk” foredrag — dette belgb er tildelt.
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Tonny havde for DHF sggt tkr. 27 til Handicap politisk kursus — Hvordan er det gaet ?

12) Indstillinger/erkleeringer til DH og til Handicapradet (10 min.)

13) Haringssvar — DH og Handicapradet (10 min.)

14) Lige adgang til sundhed — eliminering af uligheden i praksis — Hvad g@r vi herfra ? (10 min.)
Ved mgde 15/11 2018 aftalte vi, at forberede spargsmal til en temadag om lige adgang i praksis.
Ved kommende mgde skal vi finde ud af hvem vil vaere tovholder pa dette projekt — evt. nedseaette
et lille udvalg til, at arbejde med spgrgsmalene og finde emner.

15) Julehygge — blev besluttet — udskudt til primo 2019

16) DH plakat og video, som beskriver, hvad DH vil - Preesentation — Hvordan skal vi bruge den ?

17) Eventuelt



