Danske Handicaporganisationer — Neestved
Kontaktperson: Stella Steengaard

TIf: 21 70 90 69, E-mail stella@direkte.org
. . DANSKE HANDICAPORGANISATIONER
Hjemmeside: DH-Naestved NAESTVED

Arsmgde i DH Naestved
Torsdag 17. marts 2022 kl. 18.00 — 21.00 (ca.)
Engparken, Engvej 18, Naestved — festsalen

Program:

« 18.00-18.15 Vi mgades og deltagelse registreres

e 18.15-19.00 Spisning og afrydning

e 19.00-19.45 Underholdning — illusionist Marco Thomsen
e 20.00-21.00 Arsmade jf. afdelingsvedtaegten

Dagsorden, endelig
Arsmgde DH Naestved 2022

Valg af dirigent
Valg af referent
Godkendelse af dagsorden
Navneoprab — opteelling af stemmeberettigede
Valg af stemmeteellere
Fremlaeggelse af beretning for ar 2021 til godkendelse
Fremlaggelse af handlingsplan for ar 2022 til godkendelse
Fremlaeggelse af forslag, om afdelingen skal sgge § 18-midler
Fremlaggelse af regnskab for ar 2021 til godkendelse
10. Valg af formand for 1 ar
e ingen kandidater til formand modtaget
11. Behandling af indkomne forslag
e ingen forslag modtaget
12. Eventuelt
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Referat af Arsmgde i DH Nastved, d. 17/3 2022.

1 | Valg af dirigent Jytte Bo Nielsen blev valgt til dirrigent.
Arsmgdet lovligt indvarslet og dagsorden er
udsendt rettidig.

2 | Valg af referent Karina Ahrensbach blev valgt til referent

3 | Godkendelse af dagsorden Forsamlingen godkendte dagsordenen

4 | Navneoprab — optelling af stemmeberetti- | De stemmeberettigede er:

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 32 medlemsorganisationer repraesenterer 320.000 medlemmer og alle slags handicap.



gede

ADHD foreningen, Naestved, Faxe, Stevns —
Rikke Bachmann

Dansk Handicap Forbund (DHF), Neestved —
Tonny Ploug

Fibromyalgi- og Smerteforeningen — Annja
Hansen

Gigtforeningen, Sydsjelland-Mgn-Kreds —
Kirsten Boriis

Landsforeningen Autisme, Kreds Storstrem,
Autisme 4700 — Karina Ahrensbach
Parkinsonforeningen Storstrems Kreds — Ella
Bradbaek

Scleroseforeningen — Martin Grangaard
PatientUlykkesForeningen/PolioForeningen -
Inge Thorving

5 | Valg af stemmetellere Eddie Nielsen og Torben.
6 | Fremleggelse af beretning for ar 2021 til Jytte Bo fremlagde beretningen. Beretningen
godkendelse blev godkendt.
7 | Fremleggelse af handlingsplan for ar 2022 | Kirsten Boriis fremlagde Handlingsplanen for
til godkendelse 2022. Handlingsplanen blev godkendt.
8 | Fremlaggelse af forslag, om afdelingen Et fast punkt pa dagsordenen.
skal sage § 18-midler Tonny Ploug fremlagde, at man kan ansgge
om 8§18-midler, frivillighedspuljen i kommu-
nen.
I nogle kommuner er det DH der sgger og de-
ler pengene ud til foreninger.
| DH Neestved sgger vi DH om driftsmidler, sa
vi indstiller til at grundorganisationerne far
mulighed for, at sgge 818 midlerne.
Vi opfordrer vores grundorganisationer til at
sgge.
9 | Fremleggelse af regnskab for ar 2021 til Jytte Bo fremlagde regnskab for ar 2021.
godkendelse. Regnskabet blev godkendt. Der blev redegjort
for omtalt difference pa kr. 500,- fra regn-
skabsaret 2020. Sagen var en misforstaelse.
Der var ikke tale om en difference, men en
budgetafvigelse.
Budget for 2022 blev fremlagt af Karina Ah-
renshach.
10 | Valg af formand for 1 ar | DH har vi formandsvalg i ulige ar, men da

Ingen kandidater til formand modtaget

der ikke var kandidater i 2021, sa har vi igen
valgi ar.

Der er ikke indstillet kandidater og der var in-
gen interesserede i salen.

Vi kan derfor ikke veelge en formand.

Emnet bliver taget op pa farst komne bestyrel-




sesmgde i DH Naestved, d. 19. april 2022.

11

Behandling af indkomne forslag

Ingen forslag modtaget.

12

Eventuelt

Tonny Ploug praesenterede medlemmer af
Handicapradet.

Dansk Handicap Forbund
Tonny Ploug (formand)
Stedfortreeder: Marianne V. Hansen

Scleroseforeningen
Martin Ortved Grangaard
Stedfortreeder: Marianne V. Hansen

Fibromyalgi- og Smerteforeningen
Annja Hansen
Stedfortreeder: endnu ikke udpeget

Landsforeningen Autisme
Karina Wincentz Ahrensbach
Stedfortraeder: Stina Stubkjeer Nielsen

Sammenslutningen af Unge Med Handicap
Alice Bossing
Stedfortraeder: Stina Stubkjaer Nielsen

Politisk udpeget
Michael Perch (naestformand)
Politisk udpeget (A)

Stleyman Yicel
Politisk udpeget (V)

Daniel Gottrup
Center for Bgrn og Unge
Politisk udpeget

Torben Kelm Danielsen
Center for Trafik og Ejendomme
Politisk udpeget

Bo Gammelgaard
Center for Handicap og Psykiatri
Politisk udpeget

Sekreteer
Helle Waage-Jensen

Pategnet af dirr. Jytte Bo Nielsen — 23/3 2022
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Arsberetning 2021

Danske Handicaporganisationer og Handicapradet Neestved

(DH = Danske Handicaporganisationer)
(HR = Handicapradet i Naestved)

Aret 2021 blev som det foreg&ende &r, pavirket af Corona virus og restriktioner. Overskriften, der
igen satte en stor del af vores arbejde pa pause. Mgder og arrangementer blev aflyst/udskudt.
Udskydelse blev ogsa aktuelt for arsmgdet 2021, som farst blev afholdt d. 24/6 2021 og i en anden
ramme end forrige ar. Alt sammen i god and og af hensynet til seerligt udsatte og smitterisiko.

Som i tidligere ar, har vi ogsa i det forgangne ar veeret vagne pa skolesituationen i Naestved
kommune — seerligt tilbud til bgrn med saerlige behov. Et nyt begreb "mellemformer” er dukket op
og vi vil falge udviklingen i Neestved kommune teet. Det handler om barnets retssikkerhed, at
barnet far et tilbud, der lever op til barnets behov.

Desveerre har vi ikke fglt det forsvarligt, at afholde foredraget Kend din ret ... om
specialundervisning - det er vores oplevelse, at behovet ikke er blevet mindre.

Via Handicapradet har vi pavirket flere emner. Eksempelvis kommunens gnske om hjemtagelse af
ordblindeundervisning, udbud og valg af transportleverandgr til bla. transport af barn med seerlige
behov, nedleeggelse af busrute og vi har forsggt at rette fokus mod at opna et bedre overblik over
udbuddet af boliger til mennesker med handicap. Da markedet rummer forskellige udbydere, er det
vanskeligt og en stor opgave, at lave et samlet opdateret overblik. | referaterne fra Handicapradet
kan man ga dybere ned i emnerne.

Vi har veeret repreesenteret i forbindelse med planlaegningen af Tvaergdende dialogmade,
faciliteret af Frivilligradet i Neestved kommune d. 8/6 2021. Feelles for medlemmer af radene er et
indtryk af, at man ikke fgler sig hgrt og bliver i tvivl om, hvad byradets og forvaltningens formal
med og forventning til radene er. Det var et godt dialogmgde med deltagelse af politikere og
repraesentanter fra forvaltningen. Det blev besluttet at arbejde videre med at styrke samarbejderne.

Vi har i det forgangne ar veeret aktive i mediebilledet, bla. i forbindelse med budgetforliget, hvor
handicapaomradet blev forbigaet.

| 2021 har der vaeret kommunalvalg. Sammen med Handicapradet har vi haft fokus pa
tilgeengelighed i forbindelse med kommunalvalget og i relation til corona smitte. Op til
kommunalvalget har vi afholdt en velbesagt debatcafe med fokus pa emner relateret til mennesker
med handicap. Bade fra borgere og politikere fik vi tilbagemelding om et vellykket arrangement og
gode dialoger.

| forbindelse med valget og en ny valgperiode skulle DH Naestved indstille nye kandidater til
Handicapradet. Vi har heldigvis modtaget tilstraekkelige indstillinger til at kunne beszette alle
repraesentant og stedfortreeder poster. De indstillede er udvalgt efter en bred repraesentation af
bade handicap, alder, ken m.m.
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Til det nye Handicaprad, som tradte i kraft pr. 1. januar 2022 har DH Nzestved og det afgaende
Handicaprad fremsat @nsker og pejlemaerker for det kommende radsarbejde.

Organisatorisk har vi brugt kreefter pa at styrke samarbejdet med og i Handicapradet i et forsgg pa
at hgjne kvaliteten og udbyttet af vores arbejde — bade i DH Naestved og i Handicapradet.

Endnu et tiltag til, at hgjne kvaliteten i og dermed udbyttet af arbejdet i Handicapradet har bestaet i
et forslag fra DH Naestved om, at &ndre sammenszaetningen af medlemmer i Handicapradet.
Handicapradet bestar af 2 politikere, 3 centerchefer og 5 medlemmer fra danske
handicaporganisationer. Det er politikerne, der treeffer beslutninger i kommunen og vi i DH
Nezestved, havde fremsat et forslag om en fremtidig sammensaetning bestadende af 4 politikere og 4
medlemmer fra danske handicaporganisationer. Forslaget blev nedstemt i Handicapradet.

Vi haber at vores initiativer skaber positiv udvikling sa forvaltning, udvalg og byrad kommer tzettere
pa formalet at ” Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal og
kan behandle alle lokalpolitiske spargsmal, som vedragrer mennesker med handicap.” og
"Kommunalbestyrelsen hgrer Handicapradet om alle initiativer, som har betydning for mennesker
med handicap.”

Siden sidste arsmgde har DH Neestved fungeret uden formand. Det er ikke optimalt. Det er
desveerre ikke lykkes at finde en kandidat til formandsposten. | DH Neestved er det vigtigt for os, at
medlemmerne beskeeftiger sig med emner og opgaver de har interesse for og haber meget, at der
dukker en person op, der braender for en formandsopgave.

Hvis man vil ga i dybden i vores arbejde, kan man til enhver tid besgge vores hjemmeside
https://handicap.dk/lokalafdelinger/sjaelland/dh-naestved Vi er meget stolte, af en til enhver tid
opdateret hjemmeside og takker vores webredaktar for dette store arbejde.

Tak til alle samarbejdspartnere og bestyrelsesmedlemmer i DH Naestved for indsatsen i det
forgangne ar. Vi haber endnu en gang pa et ar uden corona pavirkning og dermed mulighed for
gget aktivitet.

Bestyrelsen i DH Naestved


https://handicap.dk/lokalafdelinger/sjaelland/dh-naestved

Handleplan for DH Neestved 2022
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Mal Aktivitet Aftaler Opfalgni | Ansvarlig
ng
Politisk arbejde: Handicapradet
Vi vil gennem vores repraesentanter i Handicapradet og | Forberedelse og Lgbende | Alle
ved lgbende kontakt til politikere og embedsmaend holde | efterbehandling af
kommunen fast pa de grundleeggende principper for emner fra og
dansk handicappolitik, en samlet tvaergaende Handicapradet.
handicappolitik, efterlevelse af handicapkonventionen og
gennemfarelse af konkrete handlinger i Felge dagsordner og Medlemmer
overensstemmelse med det. referater fra af
@vrigt udvalgsmgader i handicaprad
Vi vil udarbejde hgringssvar pa vegne vore forvaltningen. et
grundorganisationer ved handicappolitiske forslag og
opfordre relevante grundorganisationer til det samme. Vi | Opsggende pa
vil pavirke hgringssvar fra Handicapradet. nyheder
Fokuspunkt - prioriteret Retssikkerhed | det daglige arbejde. Alle
Vi vil have fokus pa kvalitet i sagsbehandlingen,
overholdelse af lovgivning, hensigter og vejledninger og Lgbende
en helhedsorienteret indsats pa alle omrader.
Vi vil holde fokus pa, at praksis stemmer overens med
politikker.
Dialog og samarbejde, som de fleste love indeholder.
Vi vil medvirke til at hgjne kommunikationsniveauet fra
bund til top i forvaltningen.
Fokuspunkt - prioriteret Born- og Ungeomradet
Bern- og ungeomradet — bgrn og unge med seerlige | det daglige arbejde. | Lobende | Ansvarlige
behov — holdes fokus pa en helhedsorienteret og for de
tveerfaglig indsats i forhold til hele familien. relevante
Fokus pa hvordan skolen lgfter opgaven i forhold udvalg

barnene og sikre at alle unge med saerlige behov bliver i
stand til at pAbegynde og gennemfare en
ungdomsuddannelse.
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| 2022 vil vi have seerligt fokus pa ventetiden pa PPV,
aendringer pa skoleomradet og arbejde pa at forbedre
forholdene for inklusion i folkeskolen og pa
specialomradet.

Vi vil veere vagen pa projekt online undervisning (efter
corona). Og Vi Vil arbejde for, at der tages hand om unge
med handicap i overgangen til voksenlivet.

Fokuspunkt Sundhed
Mindske uligheden for adgang til sundhed. | det daglige arbejde Labende | Alle
Dels lige tilgeengelighed, men ogsa ansvarlighed for
borgere med handicap, der ikke kan tage vare pa egne | Via Det Regionale
aftaler og sig selv — eks. tandleegekontrol, at mgde op til | Samarbejdsnetveerk.
mammografiscanninger og transporter hertil.
Snitflader i systemet
Fokuspunkt Tilgeengelighed og universelt design
Fokus pa Inklusion i samfundet og lige adgang til | det daglige arbejde Lgbende | Ansvarlige
offentlig transport samt byggesagsbehandling med for
opmeerksomhed pa universelt design. Tilgeengelighedsradet tilgaengelighe
Vi vil arbejde for tilgaengelige kommunale bygninger, d
samlingssteder og valghandlinger samt kulturtilbud,
butikker og caféer. Alle
Fokuspunkt Voksen
Fokus pa en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats i | det daglige Lgbende | Ansvarlige

forhold til overgang til voksenlivet samt rehabilitering,
uddannelse, sundhed og beskaeftigelse.
/Zldre med handicap — fokus pa problematikken — hvad

For relevante
udvalg

ger handicap ved en eldre — hvornar er man "bare” Alle
eeldre.
Organisatorisk Sikre, at grundfundamentet for DH og DH’s arbejde er i Lgbende | Ansvarlige
orden formelt. Samtykker, erkleeringer m.v. Lgbende vedligehold Formanden,
alle/HR
At bedre og styrke arbejdet i og samarbejdet med HR medlemmer
Opdateret hjemmeside Sikre, at siden hele tiden opdateres og fremstar med
DH Neestved tilgeengelige informationer og er indbydende Lgbende vedligehold | Lgbende | Stella
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Facebook gruppe At siden opdateres med vigtige og relevante emner med
DH Naestved relevans for handicap. Sikre fornuftig dialog. Lgbende vedligehold | Lgbende | Jytte
Flere aktive
grundforeningsmedlemm | Besgge/kontakte lokale foreninger og forteelle om deres | Lgbende og ved Lgbende | Aftales - alle
er udbytte af aktiv plads i DH Neestved passende lejligheder
Debatmgde Etablere debatmade med lokale politikere med fokus pa | Planleegges
emne/emner fra vores handleplan Alle

| den kommende periode vil vi fortsat forsgge at gge vores politiske og embedsfaglige netveerk.

Vi vil forsat veere aktivt deltagende pa mader, pa sociale medier og i pressen, ga i dialog med den enkelte borger, politikere m.fl.

Vi vil laegge vaegt pa, at veere en attraktiv bestyrelse, at veere aktiv i.
Vi vil sikre god tone og dialog i bestyrelsen og bestyrelsesarbejdet.

Vi vil fortsat have fokus pa, at opgaverne i bestyrelsen fordeles ud fra interessefelt og at bestyrelsesarbejdet opleves, som bade
energigivende og udbytterigt for det enkelte medlem og dennes grundorganisation.




