Referat

DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

NAESTVED
Arsmgde — DH Naestved
Torsdag 14. marts 2024
Frivilligcenter Naestved
1. Navneoprab og optaelling af stemmeberettigede
Handicaporganisation Navn

Autismeforeningen

stemmeberettiget

Karina Ahrensbach

CP Danmark

stemmeberettiget

Marianne V. Hansen

Dansk Handicap Forbund (DHF)

stemmeberettiget

Tonny Ploug

Dansk Handicap Forbund (DHF)

Tonnys hjxelper

Fibromyalgi- & Smerteforeningen

stemmeberettiget

Annja Hansen

Gigtforeningen

stemmeberettiget

Kirsten Boriis

Hgreforeningen

stemmeberettiget

Vilhelm Mgller

Ordblinde/Dysleksiforeningen

Lucas Sonne

Ordblinde/Dysleksiforeningen

Camilla Sonne

Ordblinde/Dysleksiforeningen

Anni Mortensen

Ordblinde/Dysleksiforeningen

Annis hjzelper

Osteoporoseforeningen

stemmeberettiget

Stella Steengaard

Parkinsonforeningen

stemmeberettiget

Ib Jgrgensen

Parkinsonforeningen

Karin Johannesen

Scleroseforeningen

stemmeberettiget

Jens Schmidt

Scleroseforeningen

Martin Grangaard

SIND

stemmeberettiget

Kith Bahrenscheer Kirkegaard

SUMH, tdl.

Alice Bossing

18 deltagere — 10 stemmeberettigede

12 handicaporganisationer repraesenteret.

2. Valg af dirigent
Stella Steengaard foreslaet og valgt.
Arsmgdet er indkaldt rettidigt.

3. Valg af referent
Karina Ahrensbach foreslaet og valgt.

4. Valg af stemmeteellere
Alice Bossing og Martin Grangaard valgt.

5. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

6. Fremlaeggelse af arsberetning for 2022 og 2023 til godkendelse

Der gnskes en klar opdeling af beretning og handleplan.

Beretning godkendt.

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 36 medlemsorganisationer repraesenterer 400.000 medlemmer og alle slags handicap.



7. Fremlaeggelse af udkast til handlingsplan for det kommende ar, 2024, til godkendelse
Der gnskes en klar opdeling af beretning og handleplan.

Det blev besluttet, at vi lsegger handleplanen i et dokument for sig.

Handleplan godkendt.

8. Fremlaeggelse af regnskab for 2022 og 2023 og budget 2024 til godkendelse
Regnskab 2022 godkendt.
Regnskab 2023 godkendt.

9. Fremlaeggelse af forslag, om afdelingen skal spge § 18-midler hos kommunen
- DH Naestved gnsker ikke at sgge §18-midler i 2024
Enstemningt besluttet at DH Naestved ikke ansgger.

10. Valg af koordineringsgruppe

Formand for 1 ar (formand veelges for 2 ar i ulige ar)

Kith Bahrenscheer Kirkegaard valgt som formand med akklamation. Kith er naestformand SIND Naestved.
Ib Jgrgensen, Parkinsonforeningen, vil veere behjalpelig med at forbedre DH Naestveds sproglige og grafi-
ske tilgaengelighed.

Naestformand for 2 ar (lige ar)
Ingen kandidater.

@konomiansvarlig for 2 ar (lige ar) - Karina Ahrensbach modtager genvalg
Karina Ahrensbach, Autismeforeningen, genvalgt.

11. Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

12. Eventuelt
Intet til eventuelt.

Stella Steengaard
Dirigent
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Arsberetning 2022 og 2023

| 2022 holdt vi ikke arsmgde i DH Naestved. Derfor indeholder denne beretning bade 2022 og 2023.
DH Naestved arbejder handicappolitisk, og i de to ar har vi arbejdet med forskellige emner. Her i beretningen vil
fokus veere pa

e Handicap- og Psykiatripolitik

e Arbejdet i Handicapradet

e Den ny afdelingsvedtaegt og bestyrelsen

P3 DH Naestveds hjemmeside ligger referater fra bestyrelsens mgder, og alle er velkommen til her at orientere
sig i, hvad vi mere har drgftet og arbejdet med.

Handicap- og Psykiatripolitik

| denne valgperiode har kommunalbestyrelsen gnsket, at der skulle udarbejdes en ny 4-arig handicappolitik for
perioden 2024-2028. Arbejdet blev indledt med at interesserede blev inviteret til borgermgde 7. nov. 2022. Her
holdt Sif Holst, naestformand i DH centralt, et oplaeg ud fra forud udvalgte artikler i handicapkonventionen. | en
styret proces blev indsamlet tanker og ideer til ny Handicap- og Psykiatripolitik. Siden har i marts 2023 vaeret
afholdt skriveworkshops med indbudte borgere i tre grupper: borgere med psykiske udfordringer, borgere med
udviklingshaeemning og pargrende/interesseorganisationer. Hen over sommeren blev politikken administrativt
udarbejdet af Center for Handicap og Psykiatri og politisk godkendt sent i efteraret 2023.

Den ny politik blev praesenteret et ar efter det indledende borgermgde pa et borgermgde 1. november 2023.
Handicap- og Psykiatripolitik 2023, Naestved kom til at indeholde 7 temaer: Arbejde, Uddannelse, Respekt for
privatlivet, Kultur- og fritidsliv, Inklusion i samfundet, Selvstaendighed, Tilgaengelighed.

Socialudvalget gnsker at udvaelge to temaer, som skal have seerligt politisk fokus i den kommende periode.
Inklusion i samfundet og Tilgaengelighed blev valgt.

Arbejdet Handicapradet

Pavirkningen gennem arbejdet i Handicapradet er vigtig. Handicapradet i Neestved kommune holder 6 mgder
om aret og en uge fgr mgderne i Handicapradet er bestyrelsesmgde i DH Naestved. Emner fra Handicapradets
dagsorden er central for drgftelserne i bestyrelsen.

DH er repraesenteret med 5 medlemmer i Handicapradet. Repraesentanter i Handicapradet varetager
interesserne for alle medlemsorganisationer og saledes ikke kun egen medlemsorganisation. Derfor er
me@derne i DH afdelingen forud for handicapradsmegderne vigtige, sa der blandt DH repraesentanterne i
Handicapradet er kendskab til og viden om, hvad andre med handicap har af input til drgftelserne i
Handicapradet — andre end den gruppe, man selv kommer fra og har szerligt indblik i.

Den ny afdelingsvedtaegt og bestyrelsen

Igennem noget tid har DH arbejdet med udformning af ny afdelingsvedtaegt. Repraesentantskabet godkendte
27. okt. 2023 den ny afdelingsvedtaegt, som er den vi holder arsmgde 2024 efter.

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 36 medlemsorganisationer repraesenterer 400.000 medlemmer og alle slags handicap.


https://handicap.dk/lokalafdelinger/sjaelland/dh-naestved
chrome-extension://ehttps:/www.naestved.dk/media/bmqdoxbt/handicap_psykiatripolitik_23.pdf
https://www.naestved.dk/politik/udvalg-raad-og-bestyrelser/handicapraadet
https://handicap.dk/lokalafdelinger/guider-inspirationsmateriale-til-lokalpolitik/guide-til-nye-vedtaegter

Vasentligste andringer er:

1. Koordineringsgruppe: Arsmgdet vaelger formand, naestformand og gkonomiansvarlig. Dette erstatter ved-
taegternes bestemmelser om forretningsudvalg. Disse tre personer skal bo i kommunen og vaere udpeget
som repraesentant i bestyrelsen af sin handicaporganisation.

2. Stemmeret: Bestemmelser om stemmeberettigede aendres, sa det ikke laengere er et krav, at den
udpegede repraesentant fra en organisation skal bo i kommunen.

3. Tilslutningsskema: Proces forenkles sa tilslutningsskema ogsa geelder indstilling til eventuelle poster internt
i DH-afdelingen.

4. Handicaprad: Det preeciseres, at reprasentanterne varetager interesserne for alle medlemsorganisationer
og ikke kun ens egen medlemsorganisation.

| DH Naestved holder vi bestyrelsesmgder 1 uge forud for mgderne i Handicapradet. Pa det tidspunkt er
dagsorden for kommende handicapradsmgde kendt, og bestyrelsesmgderne fungerer bl.a. som formgde forud
for handicapradsmgdet. Bestyrelsen holder i gvrigt mgder efter behov, og vi laegger mgdekalender for et ar ad
gangen. | 2022 holdt vi ni bestyrelsesmgder og i 2023 syv. M@gderne holdes almindeligvis i Frivilligcenter
Naestved kl. 18.30 — 21.00 eller 21.30 og med let forplejning.

| den forgangne periode har vi udover at vaere aktive i udformningen af handicap- og psykiatripolitikken bl.a.
skrevet et gennemarbejdet hgringssvar til tildelingsmodeller pa skoleomradet, og vi har arbejdet med
raderumskataloget (sparekatalog) 2024, Tidlig opsporing af alvorlige fysiske sygdomme hos mennesker
tilknyttet socialpsykiatriske tilbud, markering af den internationale handicapdag, Danmarkskortet med oversigt
for kommunens omggrelsesprocenter, indstilling til kommunalbestyrelsens udpegning af medlemmer og
stedfortraedere til Handicapradet og afholdt “Kend din ret ... om specialundervisning”. | perioden har vaeret
seerlig opmaerksomhed pa bgrneomradet, hvor Den Permanente Task Force under Socialstyrelsen og
Ankestyrelsen har bevilliget Det Specialiserede Bgrne- og Ungeomrade i Naestved Kommune et szerligt forlgb.

DH Naestved har fungeret uden formand, og i april 2023 havde vi indbudt DH’s organisations- og
udviklingskonsulent Mette Sgndergaard Pedersen mhp. at inspirere os. Vi mener, at den ny vedtaegt med
koordineringsgruppe bestaende af formand, naestformand og gkonomiansvarlig er en god konstruktion. Det er
betydeligt lettere at varetage den organisatoriske opgave, nar man ikke er ene om det. Med den ny vedtaegt er
det organisatoriske arbejde ogsa forenklet. Samtidig er det med en koordineringsgruppe mindre sarbart, hvis
man ma melde forfald. Det kan ske - vi har alle pa den ene eller anden made handicap taet inde pa livet og er
dermed i risiko for ikke hele tiden at kunne vaere 100% pa. Det giver ro at vide, at skulle man vzere forhindret,
kan andre tage sig af opgaven. Det kan ogsa ggre at man finder modet til kan takke ’ja’ til at tage opgaven pa

sig.

Beretning 2022 og 2023
Stella Steengaard, kontaktperson
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Handleplan 2024

Handicap- og Psykiatripolitik

Handicappolitikken er et vigtigt vaerktgj i vores handicappolitiske arbejde, og i 2024 vil vi iseer have
opmeaerksomhed pa de to emner, som Socialudvalget har valgt at have saerligt politisk fokus pa i den
kommende periode — nemlig: Inklusion i samfundet og Tilgaeengelighed.

Arbejdet Handicapradet

Mhp. at styrke koordineringen og vidensdeling i det lokale handicappolitiske arbejde har bestyrelsen
Igbende opfordret DH repraesentanterne i Handicapradet til at deltage i bestyrelsens mgder. Nogle
kommer flittigt, andre ggr ikke.

Det vil vi finde ud af, hvordan vi gér bedre fremover.

Den ny afdelingsvedtaegt og bestyrelsen

DH Naestved lgfter en vigtig opgave for mennesker med handicap i Naestved Kommune, og vi hilser
koordineringsgruppen velkommen. | 2024 giver vi det interne samarbejde i DH afdelingen et ekstra boost
ved at spille hinanden gode og have fokus pa det fremadrettede arbejde. Vi vil arbejde struktureret og
prioritere opgaverne i den handicappolitiske indsats ... og sa vil vi huske den forskel, som vi lykkes at ggre.

Udkast til handleplan 2024
Stella Steengaard, kontaktperson

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 36 medlemsorganisationer repraesenterer 400.000 medlemmer og alle slags handicap.



