Afdelingsvedtaegter

Afdelingsvedtaegter med &ndringer efter repraesentantskabsmgde 2016

NAVN, HIEMSTED OG FORMAL
81

Stk. 1. Afdelingen er et lokalt samarbejdsorgan for Danske Handicaporganisationers (DH) medlemsorganisationer.
Afdelingen repreesenterer alle DH’s medlemsorganisationer.

Stk. 2. En afdeling dakker som udgangspunkt en kommune. Safremt det ikke er muligt at etablere en afdeling i en
kommune, kan der undtagelsesvist etableres en afdeling, som dakker flere kommuner. Beslutning herom treeffes af
DH’s centrale forretningsudvalg. En tilladelse til etablering af en tveerkommunal afdeling er tids-begraenset, og ved
periodens udlgb undersgges det, om der er skabt grundlag for at etablere selvsteendige afdelinger i de omfattede
kommuner. DH’s centrale forretningsudvalg traeffer beslutning herom.

Stk. 3. Afdelingens hjemsted er formandens hjemadresse eller afdelingens sekretariat. Afdelingen kaldes: DH
”kommunenavnet”.

Stk. 4. Afdelingens formal er at formidle samarbejdet mellem DH's medlems-organisationer pd kommunalt plan, der
arbejder for at forebygge, eliminere, begraense eller afhjeelpe fglgerne ved medfadt eller tilstadt langvarig fysisk,
psykisk, intellektuel, kognitiv eller sensorisk funktionsnedsattelse.

Stk. 5. Afdelingen skal i sin virksomhed alene sgge at fremme medlems-organisationernes feelles interesser efter
retningslinjer godkendt af DH’s reprasentantskab.

Stk. 6. Afdelingen skal indsamle og formidle viden til DH-centralt om lokale udviklingstendenser, problemstillinger
mv. pa handicapomradet.

Stk. 7. Afdelingen skal koordinere de udpegede repraesentanters arbejde i eksterne rad, nzvn, udvalg, bestyrelser mv.

Stk. 8. For afdelingens forpligtelser hafter alene afdelingens formue.

AFDELINGSBESTYRELSEN

82

Stk. 1. Afdelingens hgjeste myndighed er bestyrelsen, dog underlagt DH's repraesentantskabs beslutninger og
overordnede politikker. Bestyrelsen har ansvaret for, at afdelingens virksomhed udgves i overensstemmelse med
nervaerende vedtaegt.

Stk. 2. Afdelingsbestyrelsen bestar af en repraesentant og eventuelt en suppleant, bosiddende i kommunen, fra hver
medlemsorganisation. Hver organisation har en stemme. | afdelinger, som daekker flere kommuner, skal den
stemmeberettigede veere bosiddende i en af disse. En udpeget person kan kun repraesentere én og samme organisation
lokalt, regionalt og nationalt i DH.



Stk. 3. Medlemsorganisationerne ma medtage observatarer til mader i bestyrelsen. Observatarer har taleret pa disse
mgder.

Stk. 4. Handicaporganisationer, lokale handicapgrupper mv., som ikke er medlem af DH, kan med bestyrelsens
godkendelse deltage som observaterer i afdelingens mgder med taleret, men uden stemmeret.

Stk. 5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt uden for egen organisation. Safremt den stemmeberettigede repraesentant
ikke er til stede, overtager suppleanten stemmeretten. Safremt bade den stemmeberettigede repraesentant og suppleanten
er forhindret i at deltage i et mgde, kan organisationen sende en tredje repraesentant, som kan udgve organisationens
stemmeret. Hver reprasentant og suppleant kan kun repraesentere 1 organisation.

Stk. 6. Fra alle bestyrelsesmader optages et kort beslutningsreferat, der inden en maned udsendes til bestyrelsen.
Referatet godkendes ved pategning af mgdets dirigent.

Stk. 7. Bestyrelsen kan fastsztte en forretningsorden for sin virksomhed. Forslag til endring af forretningsorden kan
tages op pa et hvilket som helst bestyrelsesmgde.

83
Stk. 1. Formanden/forretningsudvalget kan indkalde bestyrelsen sa ofte, det findes pakraevet.

Stk. 2. Mindst 25 % af de til afdelingen tilsluttede organisationer kan skriftligt kreeve et ekstraordinzert bestyrelsesmgde
indkaldt. Der skal samtidig angives de gnskede punkter til behandling.

Stk. 3. Det er formandens/forretningsudvalgets ansvar, at et ekstraordinart bestyrelsesmgde afholdes senest 42 dage
efter anmodningen er modtaget.

ARSM@DE
84
Stk. 1. Hvert ar i farste kvartal afholder afdelingen arsmgade.

Stk. 2. Afdelingens arsmgade skal indkaldes med mindst 30 dages frist. Dagsordenen med bilag og kandidatlister skal
udsendes mindst 14 dage far mgdets afholdelse.

Stk. 3. P& drsmadet:

- Foretages valg til formand (i ulige ar) og 1 til 3 forretningsudvalgsmedlemmer

- Foretages valg til revisor — safremt afdelingen har valgt selv at varetage regnskabsfunktionen
- Fremlagges regnskab for seneste regnskabsar til godkendelse

- Fremlagges beretning for det seneste ar til godkendelse

- Fremlagges handlingsplan til godkendelse



- Fremlagges forslag, om afdelingen skal sgge § 18-midler hos kommunen

Stk. 4. Pa arsmgdet vealges i ulige ar en formand, samt 1-3 forretningsudvalgs-medlemmer. 1 lige ar vaelges 1-3
forretningsudvalgsmedlemmer. Herudover kan afdelingen beslutte at valge 1-2 suppleanter til forretningsudvalget,
som, i tilfelde af at et forretningsudvalgsmedlem udtraeder for valgperioden er slut, kan indtreede i forretningsudvalget
for den resterende del af valgperioden. Der skal valges samme antal forretningsudvalgsmedlemmer i bade lige og ulige
ar. Valget til formand og forretningsudvalgsmedlemmer sker for 2 r ad gangen. Genvalg kan finde sted. Valg af
suppleanter sker for 1 ar ad gangen.

Stk. 5. Alle medlemmer fra organisationerne kan deltage i arsmgdet med taleret, men uden stemmeret.

Stk. 6. Kandidater til formand og forretningsudvalgsmedlemmer skal indstilles af den organisation, hvor kandidaten
herer til i DH, dette galder ogsa ved genindstillinger. Kandidaten behgver ikke at veere organisationens
reprasentant/suppleant i afdelingsbestyrelsen. Der kan indstilles kandidater, der ikke er bosiddende i kommunen.
Kandidaten behgver ikke veere til stede pa arsmadet for at blive valgt. Kandidaten skal indstilles skriftligt til formanden
senest 21 dage for arsmadet.

Er der ikke indstillet et tilstreekkeligt antal kandidater, kan der finde indstilling sted til ledige pladser pa drsmgdet. Det
skal i sa fald sikres, at kandidaten har sin organisations opbakning. Dette sker ved skriftlig godkendelse senest 14 dage
efter arsmgdet af den pageeldendes organisation. Er der ikke opstillet et tilstreekkeligt antal kandidater, betragtes de
rettidigt indstillede som valgte.

Stk. 7. Fra drsmgdet optages et kort beslutningsreferat, der inden en maned udsendes til bestyrelsen. Referatet
godkendes ved pétegning af rsmgadets dirigent.

Stk. 8. Fra afdelingens arsmade indsendes til DH’s sekretariat den godkendte beretning, handlingsplan, regnskab og
referat.
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Stk. 1. Beslutninger treeffes ved simpelt flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede.

Stk. 2. Der skal veere skriftlig afstemning, hvis der er flere kandidater opstillet, end der skal veelges.

FORRETNINGSUDVALGET
86

Stk. 1. Forretningsudvalget er ansvarlig for afdelingens virksomhed mellem bestyrelsens mgder. Safremt der ikke er et
forretningsudvalg, er det formandens ansvar.

Alle forretningsudvalgsmedlemmer er stemmeberettigede, nar der skal treeffes beslutninger i forretningsudvalget.

Stk. 2. Det kan besluttes ikke at oprette et forretningsudvalg. Beslutning herom treeffes pa arsmadet. Forslag om at
oprette eller nedleegge et forretningsudvalg skal udsendes sammen med dagsordenen mm. senest 14 dage for mgdets
afholdelse.

Stk. 3. Forretningsudvalget bestar af formand samt 2, 4 eller 6 medlemmer.



Stk. 4. Forretningsudvalget kan konstituere sig selv med en nastformand, en sekretar og en gkonomiansvarlig.
Formanden og den gkonomiansvarlige ma ikke vere nzrt beslzgtede eller samboende.

Stk. 5. Formanden tegner afdelingen politisk. Forretningsudvalget og bestyrelsen kan udtale sig om DH's fastlagte
politik.

Stk. 6. Formanden indkalder forretningsudvalget til made sé ofte, det skennes nadvendigt, eller nar mindst 2
medlemmer af forretningsudvalget skriftligt fremsaetter begaering herom.

Stk. 7. Udtreeder et forretningsudvalgsmedlem far valgperioden er slut, skal bestyrelsen, safremt der ikke er valgt en
suppleant, pa ferstkommende bestyrelsesmgde vaelge et andet medlem for den resterende valgperiode.

Tilsvarende galder, nar en formand udtrader, far valgperioden er slut — med mindre en nastformand eller et
forretningsudvalgsmedlem kan fungere frem til arsmgdet. Dette afgares af bestyrelsen.

Stk. 8. Forretningsudvalget kan fastsatte en forretningsorden for sin virksomhed.

Stk. 9. Forretningsudvalget udarbejder budget til godkendelse i bestyrelsen.

Har afdelingen ikke et forretningsudvalg, gares dette af formanden.

Stk. 10. Formanden udarbejder en beretning til godkendelse pa arsmgdet.

Stk. 11. Beslutning om oprettelse og nedlaeggelse af stillinger med ansat personale i afdelingen traeffes af bestyrelsen.
Ansettelse og afskedigelse af personale foretages af forretningsudvalget, i samrad med DH’s direkter. Har afdelingen
ikke et forretningsudvalg foretages ansattelse og afskedigelse af bestyrelsen, i samrad med DH’s direkter. Dette skal

ske med udgangspunkt i retningslinjerne i DH’s personalepolitik.

Stk. 12. Forretningsudvalget fastsatter retningslinjer og opgavebeskrivelser for ansat personale i afdelingen. Har
afdelingen ikke et forretningsudvalg, gares dette af bestyrelsen.

Stk. 13. Forretningsudvalget udpeger, efter indstilling fra de tilsluttede medlems-organisationer, repreesentanter og
suppleanter til kommunale eller felles-kommunale rad, naevn eller udvalg. Safremt der ikke er noget forretningsudvalg,
treeffes beslutninger om udpegelse af repraesentanter og suppleanter pa et bestyrelsesmgde eller arsmgadet, efter oplaeg
fra formanden. En indstillet person kan kun opstilles af én og samme organisation lokalt, regionalt og nationalt i DH.

Stk. 14. Ved udpegelse af repraesentanter til det kommunale handicaprad skal der sikres en bred repraesentation fra de
forskellige hovedgrupperinger i DH. DH’s forretningsudvalg udarbejder retningslinjer herfor.

UDVALG | AFDELINGEN
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Stk. 1. Bestyrelsen kan oprette og nedlaegge udvalg efter behov.

Stk. 2. Forretningsudvalget udpeger formand og medlemmer af udvalg. Safremt der ikke er et forretningsudvalg,
udpeges formand og medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 3. Medlemmer af udvalgene har udtaleret vedrarende DH's fastlagte politik pa udvalgets omréde.



Stk. 4. Forretningsudvalget udarbejder kommissorium for udvalgene. | afdelinger uden forretningsudvalg godkendes
kommissorier af bestyrelsen.

KAPITALFORHOLD OG DRIFT

88

Stk. 1. Afdelingens drift, kursus- og anden virksomhed mm. sikres ved de midler, der modtages i tilskud fra DH, via
frivillige bidrag eller kommunale eller regionale tilskud.

Afdelingen kan sage kommunens midler til frivilligt socialt arbejde, safremt et flertal pa 2/3 af de tilstedeverende
stemmeberettigede beslutter dette pd arsmgadet. Der skal treeffes beslutning herom pa arsmgdet hvert ar.

89

Stk. 1. Afdelingen tegnes af formanden eller i formandens fraveer af en konstitueret naestformand eller et
forretningsudvalgsmedlem udpeget af forretningsudvalget.

Stk. 2. Forretningsudvalget beslutter, om afdelingen selv skal foresta bogfaring og udarbejdelse af arsregnskab, eller om
det skal gares af DH’s sekretariat. Beslutning herom meddeles DH’s sekretariat. Safremt der ikke er noget
forretningsudvalg, treeffes beslutningen af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 3. Afdelingen kan ikke gkonomisk forpligte DH centralt.

BUDGET OG REGNSKAB

810

Stk. 1. Afdelingens regnskabsar falger DH's regnskabsar. Safremt afdelingen, jf. 8 9, stk. 2, har valgt selv at foresta
bogfering, udarbejder afdelingen selv arsregnskabet. Séfremt afdelingen har valgt at lade DH’s sekretariat foresta
bogferingen, udarbejdes arsregnskabet af DH’s sekretariat.

Stk. 2. Regnskabet skal til enhver tid overholde geeldende lovgivning pa omradet, herunder opbevaringspligt.

Stk. 3. Afdelingen udarbejder et budget for det efterfalgende regnskabsar, og dette godkendes af bestyrelsen senest den
1. december forud for det nye regnskabsar.

REGIONALT OG NATIONALT SAMARBEJDE

§11

Stk. 1. DH’s ledelse indbyder halvarligt afdelingsformaendene til made. M@derne afholdes efter falgende model: Et
mgde for regionerne Hovedstaden og Sjelland, et for region Syddanmark og et for regionerne Midtjylland og
Nordjylland.



Stk. 2. Pa de formandsmader, der ligger i halvaret far et ordinzrt repreesentantskabsmade, vaelges i hver af de fem
regioner 3 stemmeberettigede reprasentanter og 3 observaterer med taleret til DH’s repraesentantskab.

VEDTAGTSANDRINGER, EKSKLUSION SAMT OPL@SNING

812

Stk. 1. Afdelingens vedtaegter kan kun eendres ved beslutning i DH’s repraesentantskab. Eventuelle
fortolkningsspergsmal afklares af DH’s forretningsudvalg.

8§13

Stk. 1. Hvis DH ekskluderer en organisation centralt, skal afdelingen ekskludere samme organisation pd kommunalt
plan.

814

Stk. 1. Afdelingen kan opleses og nedleegges af DH’s forretningsudvalg. | sddanne tilfelde overfares afdelingens
egenkapital til DH.
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