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Danske Handicaporganisationer

Referat fra bestyrelsesmgde | DH-Syddjurs

Mandag d. 3. juni 2019 kl. 18.30 pa Djurslands Folkehgjskole, Drammelstrup

Deltagere: Medlemmer af bestyrelse og suppleanter:
Anne-Lise, Bethe, Brian + hjeelper, Ejnar, Jgrgen, Solveig, Sussie + hjeelper og Vinni (under punkt 7.2)
Desuden var Knud Erik inviteret, da han er stedfortreeder for Helle i Handicapradet.

Evt. afbud bedes meddelt til Solveig

Afbud fra Gurli, Helle, Knud Erik, Lene, Lone, Lotte, Molly, Peer - og Anette, med mindre hun tilmelder sig
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Dirigent: Ejnar

Referent: Solveig

Navnerunde — Anette har meddelt, hun kun deltager, hvis hun melder sig til et magde
Godkendelse af dagsorden: OK

Godkendelse af referat fra 14. maj: kortfattet, men det afspejler konklusionerne

Solveig orienterer om afdelingens gkonomi:

Sgren ordstyrer har faet 2.500,- og Jgrgen fra DH-Norddjurs har bedyret, deres udlaeg var sa besked-
ne, at vi blot skal sende regning pa 1.250,- .

Der er endnu ikke afregnet for rejseforedraget i april, men vores andel bliver pa ca. samme belgb.

Vi har faet 22.400 af de sggte 24.000,- DH giver ikke til annoncer.

Aktuel saldo er 28.804,95, og udestdender kan afregnes med Solveig, til Helle er pa hgjkant igen.
Karesedler dragftes, nar Helle er til stede.

Helle har, sammen med Anne-Lise, sarget for en barebuket til Ninna Thomsen, tidligere leder af
Sundhed og omsorg og byradspolitiker, blev 65 og efterlader Chr. Haubuf — og keerester med ham si-
den hun var 13 — Ninna levede en omtumlet tilveerelse rent politisk, men med en sjeelden empati og
indsigt i vores forhold og udfordringer.

Handicapradets dagsorden 6. juni

gennemgang af afrapporteringer for 1) Sundhed & Omsorg og 2) Bgrn & Leering

Vi har faet de to planer, Implement har udfaerdiget — udsendt fredag 31. maj — Vinni har fremsendt
bekymringsbreve, der indgar i vores draftelser, jeg vedlaegger mine umiddelbare reaktioner og vi star-
ter med at kigge pa Barn & Leering, derefter Sundhed & Omsorg.

Lone skriver i sit afbud, at hun er enig med Solveigs kommentarer og vil sende evt. supplerende
kommentarer til Ejnar.

Ejnar vil gerne have skriftige kommentarer, vil nogen evt. sammenskrive dem?

Ejnar ridsede op, at mgdet 6. juni er sammen med Aldreradet og han undres over hele tilgangen i
rapporterne, undrer sig over, at nar vi leenge har vidst, der kommer flere zldre — men er blevet sat i
udsigt, der kommer feerre bgrn — at der sa skal spares???

Born & Leering

Vinni mener, vi skal forholde os til det — og iseer til specialdelen — og refererer til det fremsendte be-
kymringsbrev og det store pres, der er pa Pindstrup. Hele omradet er presset, og bekymrende, at der
kommer spareforslag — Ejnar forteeller, at Byradet skal behandle rapporterne 20. juni.

Solveig minder om, at behov bl.a. kan imgdekommes med peedagogik, og i mange tilfaelde behgver
specielle rammer.

Jargen savner, at den ngdvendige viden og kompensation fglger med, nar der inkluderes.

Ejnar konkluderede hvilke punkter, han har noteret som fokuspunkter til mgdet 6. juni.

Sundhed & Omsorg

Jargen har haft problemer med at abne dokumenterne — og savner overskriftsmarkering

Ejnar gennemgik en del at tabellerne. Solveig vil gerne, at HR-repraesentanterne neerlaeser afsnittene
om hjerneskadede. Jagrgen stiller spgrgsmal til, at hvad nu hvis man er multitraumatiseret, fx en
dev/hgrehaemmet, der har et andet problem, hvor rehabiliteringen typisk foregar i en gruppe, hvor
vedkommende bliver heegtet af.

Yderligere kommentarer pa skrift til bade Anne-Lise, Ejnar, Per og Solveig

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 34 medlemsorganisationer repraesenterer 330.000 medlemmer og alle slags handicap.
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Handlingsplan/arbejdsgrupper:

e Dialogmgder med politikere 2019: Lone, Molly og Vinni, Jan Fischer er pa 26. august

e Workshop/fremtidsveerksted sidst pa &ret om DHs kernefortaelling: Vi vil bidrage:
Hvad vil vi med og i DH? Hvad og hvordan gar vi?: Vil nogen med i en arbejdsgruppe?

e Handicapadgang til Kalg/samarbejde med Nationalparken/registrering og udvikling af
tilgeengelige steder — afventer kurset i efteraret

o Eventdag med politikere OG embedsveerket: Helle, Jargen, Lene, Molly og Sussie.
Peer og Solveig star bi pa relevante opgaver op til dagen. VELA-stole udstiller i Kernehuset
10. september, stort set samme rute som sidst, Solveig indbyder politikerne pa Byradsmga-
det 20. juni

e Temadag om vederlagsfri fysioterapi: Anne-Lise, Lene, Lise-Lotte og Peer - Anne-Lise har
forsggt at sammenkalde tropperne, uden held...

o Fortsat samarbejde med DH-Norddjurs — venter til efter sommerferien

e Frivillig Fredag 27. september. Opleeg maske ved Sgren Holmgreen?

Orientering

Jargen orienterer om de uhensigtsmaessige forhold, han har iagttaget ved Hornslet Station

Der er ageret positivt pa nogle af anke-punkterne, sa det er ikke leengere farligt at feerdes

Per har fremsendt DH-brev til Ole Bollesen vedr. tilgeengelighed til valgsteder. Solveig har takket Peer
— og oplyser, at som valgtilforordnet har hun modtaget info om, at kravene er opfyldt i Syddjurs
Solveig orienterer om veerdigrundlaget pa Djursland Folkehgijskole

Drammelstrup (taget fra skolens hjemmeside)

Vi er en helt almindelig folkehgjskole - aben for alle - ogsa udviklingsheemmede. Vi tilbyder hgjskole-
ophold med et bredt fagudbud, differentieret undervisning og et godt feellesskab. Som elev far du hos
os udfordringer, gode oplevelser, fornyet energi og sandsynligvis en starre tro pa dig selv. Det hele
foregar i trygge rammer, dejlige omgivelser og med dygtige og engagerede medarbejdere

Skolens veerdigrundlag

Djurslands Folkehgjskoles veerdigrundlag hviler pa fire sgjler, som hgjskolens ledelse og medarbejde-
re har udarbejdet i feellesskab

Respekt

Vi har respekt for hinanden, for forskellighed og forskellige forudsaetninger.

Omsorg, tryghed og anerkendelse er kernevaerdier for samtlige ansatte. Ligeveerd og dialog er i hgj-
seedet.

Engagement:

Arbejdsgleeden og den faglige stolthed gennemsyrer den daglige tilgang og vi viser gerne vejen. Vi
har skabt en hgjskole bygget pa nzerveer, livsglaede, samarbejde og feelles oplevelser.

Dynamik

Vi er ambitigse pa elevernes vegne og har hgje forventninger til os selv og hinanden

Vi udvikler os gennem faellesskabet og vi hjeelper eleverne til at realisere deres potentialer.

Gennem fokuseret undervisning og kvalitet i samveeret stgtter vi op om elevernes udvikling, udfordrer
dem og abner deres gjne for, at feellesskabet gar os steerkere.

Beeredygtighed

Vi tager vare pa omgivelserne og husker p3, at valg har konsekvenser. Vi udnytter ressourcerne,
teenker gkologisk og er bevidste om, at vi er sma brikker i det store spil.

MASKE skolen vil huse os eller facilitere til workshoppen til efteréret?

Mgdeplan — vi mgdes som regel tirsdage kl. 17.30 og starter med en bid brad

Tirsdag 18. juni i cafeen pa Vesterled (Sussi fra biblioteket holder opleeg om udlan af hjeelpemidler og
Vinni er pa& med sin personlige beretning) Afbud fra Helle OG Vinni vil vente med sit egoopleeg.
mandag 26. august i Aktivitetshuset i Ebeltoft (med oplaeg fra Jan Fischer) — afbud fra Solveig, der
arbejder pa at fA mgdelokalet pa Biblioteket i Rgnde i stedet

Regionsmgde i Odder tirsdag 27. august — hvem har lyst at deltage? TANK over det til 18. juni
Tirsdag 10. september — event i Ebeltoft med politikere og embedsmeend, alle opfordres til at deltage
tirsdag 24. september i cafeen pa Vesterled, Kafé Kolind kigger ind og spiser med, tre personer
Frivillig Fredag i Rgnde Idreetscenter 27. september

tirsdag 22. oktober og tirsdag 19. november i cafeen pa Vesterled, tirsdag 10. december ved Helle.

Eventuelt

Solveig runddelte invitation til BALFESTIVAL ved Karpenhgj

Jgrgen bad om, at det er muligt at komme med noget til eventuelt i Igbet af aftenen — Ejnar sparger
som regel ved mgdestart, om nogen har noget til punktet, men selvfglgelig



