mDH

Danske Handicaporganisationer

Hjarring den 28. feb. 2018

Handleplan for DH-Hjgrring 2018.

DH’s repraesentantskab har valgt felgende fokusomrader 2016-18:

* @get inklusion i beskeeftigelse

* @get inklusion i uddannelse

* @get tilgeengelighed til IKT, transport og fysisk miljg
* @get retssikkerhed

*  @get lighed i Sundhed

Tilgeengelighed

Vi skal fortsat stgtte op om Tilgeengelighedsudvalgets arbejde. Vi skal kontinuerligt have
fokus pa den offentlige transport, sa handikappede far de samme muligheder for transport
som andre.

Inklusion i uddannelse og beskeeftigelse samt lighed i sundhed er emner, som er
oplagte at have som fokusomrader. Disse emner er nemlig alle en direkte eller indirekte
del af Hjgrring kommunes offensive satsning pa beskaeftigelsesomradet, som skal bringe
hovedparten af personer pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse, sa meget den enkelte
kan Klare.

Konkret vil vi blandt andet:

« Falge op pa om Jobcenteret i Hjgrring fortsaetter pa rette spor i forhold til
investeringsstrategien.

» Arbejde for gget samarbejde imellem forvaltningerne, dels for at skabe @gget synergi
og for at undga bade "huller” og "dobbeltkonfekt”.

» Desuden er det en fordel for den handicappede, hvis man kan ngjes med at
henvende sig et sted.

Lighed i sundhed

For at opna lighed i sundhed, er hurtig udredning og tidlig indsats overfor barn og unge
med handicap ngdvendig. Vi skal have opmaerksomhed handicappede bgrns trivsel,
seerligt opmaerksomhed i forhold til inklusion i folkeskolen og daginstitutioner. Derfor vil vi
falge berneomradet teet.

Retssikkerhed

Vi skal have fokus pa, om handicappede oplever en professionel behandling af deres
sager i kommunen. Fokus pa kommunikation i gjenhgjde og korrekte afgarelser i forhold til
lovgivning og serviceniveau.



