
DEN 26. APRIL  2022
KL. 9:00 - 14:30
MESSECENTER VESTHIMMERLAND
MESSEVEJ 1, 9600 AARS

Hvad skal der til for at rekruttere og fastholde i
fremtiden? 
Kan vi forene en individualistisk SoMe-
generation med hensynet til de ældre
medarbejdere? 
- Og hvordan håndterer vi de unge, som har en
helt anden flydende og fleksibel tilgang til deres
arbejdsliv? 
Få et bud på de vigtigste megatrends, der
påvirker fremtidens arbejdsmarked og ledelse,
på SoMe-generationens indtog på
arbejdsmarkedet, på stærke kort og
udfordringer i forhold til generation XL, X, Y, Z -
og på hvordan, vi kan skabe den attraktive
arbejdsplads på tværs af generationer inden for
det specialiserede socialområde.

LEV NORDJYLLAND INVITERER TIL

WORKSHOP OM REKRUTTERING
& FASTHOLDELSE INDEN FOR
DET SPECIALISEREDE
SOCIALOMRÅDE I FREMTIDEN
MED FREMTIDSFORSKER ANNE-MARIE DAHL

Anne-Marie Dahl er fremtidsforsker



09.00 –09.15

09.15 – 10.15 

10.15 – 10.45 

10.45 – 11.00 

11.00 – 11.30  

11.30 – 12.00 

12.00 – 12.30

12.30 – 13.00

13.00 – 13.30

13.30 – 14.00

14.00 – 14.30  

Ankomst og morgenmad

Oplæg om megatrends, der påvirker fremtidens arbejdsmarked og
medarbejdere

Dialog i grupper: Hvordan er de unge vi møder? Passer billedet af
SoMe-generationen? Hvor står vores mere modne medarbejdere?
Hvordan udfordrer det os i dag? Hurtig opsamling

Tænkepause

Præsentation af 4 forskellige scenarier for den attraktive arbejdsplads
i fremtiden 

Dialog i grupper i scenarier
 
Frokost

Præsentation fra gruppedialog

Hvor er vi i dag? Hvor er vi på vej hen? Hvor vil vi gerne hen? Hvordan
kan vi navigere i krydsfeltet af megatrends? Dialog med kegler på
gulvet

Hvad kan vi arbejde videre med? Gruppedialog + kaffe og småkager

Præsentation af de bedste ideer og fælles dialog 

LEV NORDJYLLAND INVITERER TIL

WORKSHOP OM REKRUTTERING &
FASTHOLDELSE INDEN FOR DET
SPECIALISEREDE SOCIALOMRÅDE I
FREMTIDEN
MED FREMTIDSFORSKER ANNE-MARIE DAHL

PROGRAM
TILMELD DIG senest 20. april
til Jørgen Hansen
jorgenhansen698@gmail.com 

Anne-Marie Dahl er fremtidsforsker og driver sin egen virksomhed Futuria –
www.futuria.dk. Hun er uddannet cand.scient.pol. med sidefag i psykologi og
har 20 års erfaring i at arbejde med fremtidsscenarier og strategiske
processer. 
Har tidligere været ansat blandt andet på Instituttet for Fremtidsforskning,
hos Niras, som rådgiver på Christiansborg og været sekretariatsleder i en
landboforening. Derudover er hun forfatter til bogen: Popstars-generationen -
nutidens unge, fremtidens arbejdskraft, der bl.a. sætter spot på motivation og
ledelse af de unge på arbejdspladsen. Senest har hun bidraget til Håndbog for
ledere: Organisationer i en overgangstid, Dansk Psykologisk Forlag, 2021.

HVEM ER ANNE-MARIE DAHL?

mailto:jorgenhansen698@gmail.com

