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DANSKE HANDICAPORGAMNISATIOMNER
SOR@

Forretningsorden for DH-Sore

Afdelingens demokratiske opbygning
§ 1 Afdelingsvedteegterne fastlzegger fglgende:

- Arsmadet er afdelingens hgjeste myndighed.
- Bestyrelsen er afdelingens hgjeste myndighed mellem arsmaderne.
- Koordineringsgruppen koordinerer afdelingens arbejde mellem bestyrelsens mader.

Arsmeodet
8§ 2 Hvert ar i farste kvartal afholder afdelingen drsmade.

Stk. 2 Alle medlemmer fra organisationerne kan deltage i arsmadet. Stemmeberettigede er én udpeget re-
praesentant fra hver organisation. Den udpegede repraesentant behgver ikke at veere bosiddende i kommu-
nen. Hver repraesentant kan kun repraesentere én organisation.

Stk. 3 Punkter til dagsorden samt frister for udsendelse er fastlagt i afdelingsvedtaegterne. Pa arsmadet sker
valg til falgende poster, som udger afdelingens koordineringsgruppe:

- Formand for 2 ar (ulige ar)

- Naestformand for 2 ar (lige ar)

- @konomiansvarlig for 2 ar (lige ar)

- To bestyrelsesmedlemmer for 2 ar (ulige ar)
- To bestyrelsesmedlemmer for 2 ar (lige ar)
- Ensuppleant for 1 ar (vaelges hvert ar)

(XXX = Det er her, at forretningsordenen skal neevne de poster, som DH-afdelingen gnsker valgt pd drsmadet ud
over formand, neestformand og ekonomiansvarlig. Serg for en fordeling af valg i bdde lige og ulige dr).

Stk. 4 Fra arsmedet optages et kort beslutningsreferat, der inden 4 uger udsendes til bestyrelsen. Referatet
godkendes ved pategning af arsmadets dirigent.

Stk. 5 Arsmadets veesentligste opgaver er at:
- Godkende handlingsplan for det kommende ar
- Godkende regnskab
- Godkende forretningsorden
- Gennemfgre valg

Bestyrelsen

§ 3 Formanden kan indkalde bestyrelsen sa ofte, det findes pakraevet.

Stk. 2 Alle medlemmer fra organisationerne kan deltage i afdelingens mader. Bestyrelsen bestar af en udpe-
get repraesentant med stemmeret fra hver organisation. Den udpegede repraesentant behgver ikke at veere

bosiddende i kommunen. Hver repraesentant kan kun repraesentere én organisation.

Stk. 3 Alle mader i bestyrelsen indkaldes med mindst 3 ugers varsel. Indkaldelse skal indeholde forslag til
dagsorden.

DH er feelles talergr for de danske handicaporganisationer.
Vi repraesenterer mennesker med alle typer handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshandicap og sindslidelse.



Stk. 4 Fra alle bestyrelsesmader optages et kort beslutningsreferat, der udsendes til bestyrelsen senest 1
uge efter madet. Bemaerkninger til referatet skal indsendes inden 1 uge efter modtagelsen af udkast til referat.
Herefter betragtes referatet som godkendt.

Stk. 5 Bestyrelsens vaesentligste opgaver er at:

- sgge indflydelse pa de politiske beslutninger i kommunen, som vedrerer handicapomradet.
- sgrge for at afdelingens virksomhed udgves i overensstemmelse med vedtaegterne

- arbejde for at gennemfare de beslutninger, som arsmadet traeffer

- godkende budget for det kommende ar senest 1. december

- oprette og nedlaegge udvalg efter behov

- udpege repraesentanter til handicapradet efter oplaeg fra koordineringsgruppen

- koordinere de udpegede repraesentanters arbejde i eksterne rad, naevn

Koordineringsgruppen
84 Formanden kan indkalde koordineringsgruppen sa ofte, det findes pakraevet.

Stk. 2 Koordineringsgruppen bestar af formand, naestformand, akonomiansvarlig og fire bestyrelsesmedlem-
mer. Formanden kan beslutte, at andre end koordineringsgruppens medlemmer kan deltage i et mgde eller
under udvalgte punkter pa dagsorden.

Stk. 3 Alle mader i koordineringsgruppen indkaldes med mindst 1 uges varsel. Indkaldelse skal indeholde
forslag til dagsorden.

Stk. 4 Fra alle mader i koordineringsgruppen optages et kort referat, der udsendes til koordineringsgruppen
senest 1 uge efter madet. Bemaerkninger til referatet skal indsendes inden 1 uge efter modtagelsen af udkast til
referat. Herefter betragtes referatet som godkendt. Praktisk koordinering af konkrete opgaver kan ske mellem
mgderne via mail.

Stk. 5 Koordineringsgruppens vaesentligste opgaver er at:
- koordinere afdelingens arbejde mellem bestyrelsens mader
- arbejde for at gennemfgre de beslutninger, som bestyrelsen traeffer
- planleegge og indkalde til mgder i bestyrelsen
- udarbejde forslag til arsmadet (bl.a. handlingsplan, regnskab og forretningsorden)
- udarbejde forslag til budget til godkendelse i bestyrelsen senest 1. december
- udarbejde oplaeg til bestyrelsen om valg af repraesentanter til handicapradet efter indstilling fra med-
lemsorganisationerne.
- arbejde for en teet dialog mellem DH-afdelingen og repraesentanter i handicapradet

Vedtagelse og a&ndring

§ 5 Forretningsorden skal vedtages pa arsmadet, og den kan andres pa et efterfalgende arsmade.

Vedtaget pa darsmade den 18. marts 2024
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