Kirstine Bille mgder DH-Syddjurs, 13. november 2018, Tidligere fra PUK, nu FI
Har lige vedtaget — for alle b@grn — en naerings- og trivselspolitik og en sektorplan. Bgrn er individer!

Tidligere var der bestemte tiltag for hver enkelt diagnose, men ikke alle bgrn var vurderede — og ikke alle
tiltag blev fulgt ordentligt.

Har forsggt at opbygge alle ngdvendige ekspertiser herhjemme i kommunen, dels kan flest muligt blive i
familienaert og vant miljg, dels kan det veere godt for gkonomien. Nemmere — bedre — billigere! Det har
sparet 60 millioner gennem nogle ar, og det er langt hen ad vejen lykkedes. Der er et 30 siders katalog, der
definerer, hvad man som foraeldre kan forvente — og omvendt, hvad der forventes af foraeldrene. Og det er
nu et par ar “gammelt” og skal nok snart revideres.

Ikke sa mange nye tiltag pa handicapomradet, ud over Skovly og Marie Magdalene — men koncentreret sig
om TIDLIG INDSATS, der skal tage problemer i opstarten, sa de ikke “nar” at blive behandlingskraevende. Det
handler ogsa om, at vi tgr tro pa hinanden. Der har lige i dag vaeret en job-sag, som tager udgangspunkt i en
dialog. FI kan godt blive bedre til dialogmgder, hvor de forelgbig mest har snakket med medarbejdere vil de
nu ogsa gerne i dialog med brugere og borgere.

Seneste budget har lgftet omradet med sundhedspleje med en million (tidlig indsats), daginstitutioner og
skoleomradet. Styrket samarbejdet med privatskolerne — for ingen skal tabes pa gulvet, uanset valg af skole.

Lone spgrger til b&u, 0-18-arige

Ja, vigtigt med eftervaern, sa ogsa strategi pa 16-23-arige med mulighed for at forlenge — dog med
forberedelse til et veerdigt voksenliv.

Lone kunne godt gnske 16-25 udvidet, ogsa med aflastning

Kirstine gnsker at vurdere individuelt og fx gerne forlaenge et tilbud, til borgeren er 30. Det er samme chef
for Fl og voksenhandicapomradet og hun har allerede haft voldsomme AHA-oplevelser. Vil imgdega
automatik i forlgbene

Ejnar bifalder, det falder sammen med det, Handicapradet ogsa har efterspurgt og advarer om, at det kan ga
sa galt pa de overgange....

Budgetmalene for de naeste fire ar prgver at skabe luft i gkonomien
Vinni naevner tilgang i Aarhus pa 47 % flere med diagnoser over fem ar, hvordan skal gkonomien sla til?

Der har ogsa veeret flere med diagnoser her i Syddjurs, om det er fordi vi opdager mere, eller om der reelt er
flere?

Hvor mange her i Syddjurs har skolevaegring?
Kirstine: Lavere procenttal end nabokommunerne, vi har gjort indsatser
Vinni: 80 % er tilfredse, mon det skyldes den naere psykiatri? (den forstod jeg vist ikke?)

Der er mange tilbud. Men de er sveaere at fa gje pa og er ikke saerligt uddybende beskrevet.
Peer mener, det ogsa gaelder de forskellige politikker.



Jgrgen: de helt sma, har det negative konsekvenser, nar de kommer fra dagpleje og over i store
institutioner?

Kirstine: Det kan jeg ikke laese nogen steder, men vi har hgrt bekymrede foraeldre.
| Uglen blander de bgrnene, og det fungerer

Akustikken kan jo drukne noget.

Vi forbedrer vores institutioner

Peer: vi hylder det individuelle — men kunne det taenkes, vi fijernede de der sgjler med midler, sa de
ngdvendige midler fglger de bgrn, der har behov. Bgrnetelefonen laegger gre til mange begradelige bgrns
genvordigheder

Kirstine: sveert at fa de der statistikker og evidens, om det fungerer, det vi ggr. Ungekontakten og de
fremskudte... Der begynder at tegne sig en tendens til, at bgrn og unge benytter tilbuddene.

Ejner spgrger, om den model kunne arbejde videre op til de voksne? En tovholder eller andre, tilsvarende,
hvor man samspiller i stedet for at man oplever, man modarbejder

Vinni: familievaerket, jo, nu er der fagpersoner, der mangler, for der bliver ikke fulgt op...

Helle: de der slagsmal, man skal forklare sig. Er der mulighed for en borgerradgiver? Man paberaber sig, at
kommunen sagtens kan tingene selv — men hgrer jo jeevnligt, man fgler sig magteslgs. Bl.a. borgere med BPA
kan have behov for bisiddere?

Kirstine synes ikke, det er en borgerradgiver, der er behov for, men at alle skal opleves og fungere som
borgerradgivere — hvis ikke, sa kontakt ”“bille og bolle”, der kan bede om at fa det belyst — og en tovholder til
alle, der har behov.

Helle: man kan fgle sig lidt klemt

Sussie: der er mange ankesager

Ejnar: ankesagerne prgver rammerne for de sager, vi har

Kirstine har vaeret pa jobmesse og fandt, at den teamansvarlige Igste sin opgave for den unge

Peer: vi har i organisationerne mange fagpersoner, fx socialradgivere — og DUKH, synger pigerne i kor
Lone: ca. halvdelen af ankesagerne mgdte medhold — men kun 13 sager, hmmmmm

Kirstine: de gav anledning til at nogle sager blev grundigt “kulegravet”

Solveig: bisiddere virker, men har som bisidder behov for mulighed for supervision

Vinni: ups, autister klager ikke

Helle: far jeres ansatte noget extra viden om de her problematikker?

Her tabte jeg enten traden eller fik ikke gemt det sidste? Kh Solveig



